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i. Introducio
O processo de ensino-aprendizagem € complexo, exigente e continuo e esti em constante

expansio. A medida que se aumenta as exigencias a qualidade deste processo é colocado

em causa que se justifique.

e

endo em conta os grandes desafios da sociedade contemporanea ¢ de veras importante

a constante actualizag@o do saber para responder ao saber fazer.

2. Justificativa

A Docencia € uma arte que requer o uso habilidoso de ferramentas pedagogicas que s3o,
muitas vezes, desconhecidas ou ignoradas pela maioria dos exercem a profissdo. (Filho,
Costa, Gunza, & Roa, 2021).

O presente projecto de Formag3o surge com base a dar respostas as dificiencias e lacunas
encontradas no ambito da avaliacdo externa dos cursos e funcionamento nos diferentes
departamentos da Institui¢io.

Com esta formacdo, espera-se obter melhores resultados a nivel de funcionamento e
responder com maior eficiencia nos diferentes deciers gue serfo compulsados a nivel
interno (Institucional) e externo (inter-institucional) e preparar melhor os documentos
tendo em conta a proxima avaliag8o externa a ser realizada em Abril de 2025 aos cursos

de Sociologia e a Instituigio.

3. Intervemientes
Esta formagao estd direcionada a entidade Promotora, aos membros gestores do ISPS,

Chefes de Departamentos, representante dos PTA, Coordenadores de cursos, Regentes

das cadeiras, representante da AEISPS (2) e entidades convidadas.

4. Formadores
Obdecendo aos objecrivos que se espera alcancgar, sdo convidados a esta formagdo as

seguintes entidades:
1. Miguel Divovo — Chefe de Departamento de avaliagdo Externa do INAAREES

RALCIYTY

Then Tunlidin i Tabaseis S
2. ira. Imidia — Avahiadors Externg do MESCTI

5. Periodo e datas de Formacie
A formacio decorrera num periodo de 2 dias efectivos, 8 horas de formagfo por dia

prefazendo um total de 16 horas.

A previsdo € para os dias 30 e 31 de Janeiro de 2025.



6. Local de formacio
A formacdo vai decorrer o anfiteatro do ISPS, e sempre que possivel alternar com

trabathos praticos em salas especificas de acordo ac tema a ser abordado.

7. Orgamento

N/O Designacio Quantidade Valor Obs
1. | Bilhete de Passagem iwvoin | 2 | 600000,00 e
2. | Hospedagem 3 noites 200 000,00 Aldeamento da TAAG
3. | Alimentag¢do Formadores 12 96 000,00 sk
4. | Transporte Formadores 30 000,00
5. | Subsidio rormadores 2 1 600 000,00
6. | Cutros 100 000,00
7. Toml 2 026 000

Para que a formacdo atinja o seu objectivo, € necessario pontualidade pelo que somos a
recomendar que os formandos fagam as refei¢des na Instituicdo com base a cozinha
interna. Para tal serd necessario um acrescimo na ordem de 200 000,60 (Duzentos Mil

Kwanzas), para atender a esta necessidade.

8. Conclusido
Com a materializacdo deste projecto, julgamos que a Instituicdo de forma geral podera
alinhar-se aos mais variados desafios que a Comunidade académica tem vindo a impor.
E imprescindivel que a formag@io de quadros seja continua € com elevado grau de
resposabilidade.
Nado se consegue atingir a exceléncia sem antes capacitarmos 0S NOSSOS Iecursos
Humanos.
Na visdo Filho, Costa, Gunza, & Roa, (2021), € necessario que as Universidades, no
guadro da fmﬁna’gﬁﬂ continua deém seminarios e oufras formas de formacBo aos
profissionais e a todos outros com vista a aquisicdo de agregac@o de valores que lhes vai
possibilitar a facilitar o exercicio da actividade de ensino-aprendizagem.

Desde modo, é com técnicos formados e capacitados que se consegue responder a divisa

do ISPS que € Sapiéncia, Rigor e Accio.
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