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1. MISSÃO 

 

Este Instituto tem por missão a sua inserção no desenvolvimento regional, 

socialmente comprometido, sem perder de vista o contacto com o mundo 

contemporâneo, em seu contexto global, preservando fundamentos e princípios 

como a manutenção do espaço onde a ética, a coerência e a democracia são as 

balizas para cada actividade de ensino, de pesquisa e de extensão. 

Produzir e socializar o conhecimento nos diversos campos do saber, de modo a 

contribuir para a formação de profissionais qualificados e aptos ao mundo.  

2. VISÃO 

▪ Promover a educação continuada, crítica, ética e profissional; 

▪ Manter a interacção com a sociedade; 

▪ Estabelecer cooperação com os poderes públicos, IES, Orgãos 

científicos; 

▪ Promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a 

preservação do meio ambiente; 

▪ Ministrar o ensino, visando a formação de pessoas capacitadas; 

▪ Desenvolver e difundir, de modo teórico e prático, o conhecimento 

resultante do ensino, da pesquisa e da extensão, nas suas múltiplas 

áreas; 

▪ Fortalecer a democratização da educação; 

 

3. VALORES  

▪ Formação Humana;  

▪ Embasamento nos princípios da ética da honestidade, da solidariedade 

da responsabilidade da inovação, da sustentabilidade e do respeito; 

▪ Excelência acadêmica e foco nos resultados; 

▪ O Respeito à vida, à natureza, às etnias e à cultura 

▪ A construção da autonomia intelectual; 



▪ O acolhimento às diferenças individuais 

▪ A valorização da comunicação interpessoal; 

▪ A construção de diferentes linguagens; 

▪ A revelação de talentos; 

▪ O comprometimento com a gestão; 

▪ A melhoria contínua dos métodos e técnicas  


