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1. Introducio
O objetivo deste documento ¢ apresentar o Curso de Sociologia do ISPS como estrutura organica

responsavel pela gestdo do curso de Sociologiada Educagdo e Politica. Procura realcar a
importancia estratégica deste Curso na direc¢do e coordenacdo das actividades académicas,
interdisciplinares relacionadas com a formacao de estudantes na area da Sociologia da Educacao

e Sociologia Politica.

O Curso de Sociologia responde as necessidades educativas desta Regido do sul de Angola, deste
modo oferece-se este curso abrindo oportunidades para muitos jovens € ndo s6 de se formarem

adquirindo habilidades tecnico-cientificas de analise da realidade social multifacetada.

2. Procedimentos Metodologicos
Abordagem Interdisciplinar: permite promover projetos e actividades académicas que

integrem conhecimentos de diferentes disciplinas. Promover a colaborag@o entre professores de
diferentes areas para enriquecer a formacgdo dos estudantes de Sociologia Da Educacdo e

Sociologia Politica.

Sinergia entre Programas: facilitar a troca de experiéncias e melhores praticas entre os cursos
administrado (Sociologia Politica e Sociologia da Educagdo). Desenvolver actividades conjuntas
(palestras, workshops, pesquisas) que permitam aos alunos de Sociologiada Educacdo e

Sociologia Politica aprender com outras disciplinas e compartilhar seus conhecimentos.

Fortalecendo a Pesquisa: promover linhas de pesquisa interdisciplinares que abordem
problemas relevantes para a Sociologiada Educagdo e Sociologia Politica a partir de diferentes
abordagens. Facilitar o acesso a recursos (humanos, materiais, financeiros) para fortalecer a

investigagdo na area da Sociologiada Educacdo e Sociologia Politica.

Ligacdo com o Ambiente:. Desenvolver projectos de intervencdo comunitdria que integrem

conhecimentos de diferentes disciplinas para abordar problemas da sociedade.

Desenvolvimento Docente: organizar espacos de formagdo e reflexdo para professores sobre
temas de interesse comum com outras disciplinas. Facilitar o intercambio de professores entre os

cursos geridos pelo Departamento para enriquecer as perspectivas e praticas pedagogicas.
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Em sintese, a localizacdo do curso de Sociologia no Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas oferece oportunidades para fortalecer a gestdo do perfil de Sociologiada Educacao e
Sociologia Politica através de uma abordagem interdisciplinar, da sinergia entre programas, do

fortalecimento da pesquisa, do vinculo com o meio ambiente e do ensino desenvolvimento.

3. Descricdo do Curso
O Curso de Sociologia por meio de estudos tedrico-praticos, investigacao e reflexdo critica

desenvolvera, no processo de formagao de seus discentes, competéncias e habilidades que os
capacitem para o planeamento, execu¢do e avaliacdo de actividades educativas ao campo da

educacdo. Nesse sentido, sdo habilidades e competéncias requeridas ao egresso:

L. Consolidar a capacidade de resolugdo de problemas no ambito da Sociologia,
integrando competéncias genéricas, competéncias especificamente profissionais na
area da Sociologia e, ainda, competéncias ético-sociais;

IIL. Capacidades de compreensdo e de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no
dominio da Sociologia, por forma a transportar para o mercado de trabalho as
competéncias profissionais associadas a esta area de estudos;

III. Capacidades de resolugdo de problemas no ambito da Sociologia, acompanhadas de
fundamentagdo autdnoma dos argumentos e da considera¢do de dimensdes relativas a
aspectos sociais, cientificos e éticos envolvidos nas praticas sociais;

IV.  Capacidades de abordagem das problematicas sociologicas, partilhando informagdes e

ideias, problemas e solugdes, tanto com publicos de especialistas como de ndo especialistas;

4. Papel do Sociologo:
Neste contexto, o papel do Socidlogo ¢ altamente relevante, uma vez que se torna um agente de

mudanca e um suporte emocional fundamental para enfrentar os problemas psicossociais
presentes na comunidade. O Sociologo € responsavel por avaliar, diagnosticar e intervir em casos
de perturbagdes mentais, comportamentos anti-sociais, crises emocionais e outras dificuldades
psicologicas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar psicossocial dos

habitantes.
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Esta proposta reflecte o compromisso do ISPS com a formagdo de profissionais sensiveis as
realidades sociais e psicologicas da comunidade, bem como com a promogao da saude mental e

do apoio socioemocional no meio socialmente desfavorecido.

4.1. Area de conhecimento abrangida pelo Curso
A. Sociologia: O departamento inclui a area de Sociologia, que ¢ responsavel pelo estudo do

comportamento humano, dos processos mentais, da saide mental e da interacdo social.
Oferece programas académicos em Sociologiada Educagdo e Politica, Sociologia
Organizacional, Sociologia das Desigualdades e outras, que preparam os alunos para

compreender e abordar diversos problemas psicoldgicos e sociais.

Em sintese, o Curso de Sociologia do ISPS abrange areas do conhecimento como a Sociologia
Politica, e Sociologia da Educacdo, oferecendo programas académicos que preparam os alunos

para compreender, analisar e actuar nos diversos contextos sociais, juridicos e educativos.

4.2. Funcoes e Responsabilidades do coordenador de curso
a) Coordenacio Académica:

e Supervisionar o desenvolvimento das actividades lectivas do curso, garantindo a
coeréncia e a qualidade do ensino ministrado.

e Colaborar no planeamento e desenho de programas académicos, garantindo a atualizagdo
e relevancia dos conteudos curriculares.

e Facilitar a interaccdo entre os instrutores do curso para promover uma abordagem
integrada e multidisciplinar na formag¢ao dos alunos.

b) Apoio a Pesquisa:

e Promover uma cultura de investiga¢do entre os estudantes, promovendo a participagdao
em projetos de investigacdo e actividades académicas que potenciem as suas
competéncias de investigagao.

e Colaborar com os professores na identificacdo de oportunidades de investigacdo e
orientar os alunos na realizacao de trabalhos de investigacao.

¢) Gestao do Processo de Pesquisa:

e Supervisionar o processo de pesquisa dos alunos, apoiando na defini¢do de temas,

desenvolvimento de protocolos de pesquisa e apresentagdo de resultados.
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d)

g)

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos projetos de investigagao,
garantindo o cumprimento dos objetivos ¢ a qualidade do trabalho realizado.
Promocaode Exceléncia Académica:

Promover a exceléncia académica e a inovacao na formagao dos estudantes, incentivando
a participagdo em actividades extracurriculares, conferéncias, seminarios € eventos
académicos.

Estabelecer estratégias para o desenvolvimento de competéncias investigativas, a
aplicagdo de metodologias ativas de ensino e a promogao do pensamento critico e criativo
nos alunos.

Promover o desenvolvimento da cultura geral e profissional:

Organizar actividades extracurriculares (palestras, oficinas, visitas) que ampliem a
formacao cultural e profissional dos alunos.

Incentivar a participacdo dos estudantes em eventos académicos, cientificos e culturais a
nivel institucional e comunitario.

Facilitar o acesso a recursos bibliograficos, audiovisuais e digitais que enriquecem a
cultura geral dos alunos.

Gerenciar projectos de extensao com foco na comunidade:

Identificar necessidades e problemas na comunidade onde o curso pode intervir.
Promover a participacdo dos alunos em projetos de extensdo que atendam a essas
necessidades.

Estabelecer aliangas com organizagdes comunitarias, ONGs e entidades publicas para
desenvolver projetos de extensao.

Avaliar o impacto das actividades de extensao:

Desenhar e implementar mecanismos de monitoramento e avaliacdo de projetos de
extensao.

Analisar o impacto das actividades de extensdo no desenvolvimento das competéncias
profissionais e civicas dos estudantes.

Valorizar a contribui¢do das actividades de extensdo para o desenvolvimento da

comunidade e o fortalecimento dos vinculos universidade-sociedade.
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Em sintese, os coordenadores de curso desempenham um papel fundamental na coordenagao das

actividades académicas, na promog¢ao da investigacao e na gestdo do processo de investigacao,

contribuindo para a formacdo integral dos estudantes e para o fortalecimento de processos

universitarios substantivos no campo académico e de investigacao.

5.
a)

b)

d)

Fungoes dos professores
Ensino e Pesquisa: Os docentes do Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas tém

como principal fun¢do o ensino e a pesquisa nas respectivas areas de especializacdo, sob
orientacao de dirigentes cientificos e coordenadores de curso.

Coordenaciao e Colaboracido: Os professores também devem coordenar e colaborar
entre si para garantir a coeréncia ¢ a qualidade do ensino ministrado, bem como
desenvolver projetos de pesquisa e actividades académicas e de extensdo, fortalecendo
acordos de cooperagao interinstitucional e buscando oportunidades para ampliar o escopo
da cooperagao.

Comunicacio e Treinamento: O corpo docente deve ser capaz de se comunicar de
forma eficaz com os alunos e outros membros da comunidade académica e deve estar
comprometido com o treinamento continuo e o desenvolvimento profissional.

Gestao de Cursos e Programas: O corpo docente pode ser responsavel pela gestdo de
cursos e programas académicos, incluindo o planejamento, coordenagdo e avaliacdo de
actividades académicas.

Participacdo na vida universitaria: Os professores também podem participar na vida
universitaria através do seu envolvimento em comités, conselhos e outras estruturas de
governanga universitaria.

Funcgoes derivadas das fun¢des dos coordenadores de curso: Do conjunto de fungdes
dos coordenadores de curso derivam fungdes gerais dos professores que nao sdo descritas

novamente porque se encontram implicita ou explicitamente nas anteriores.

Funcdes do pessoal técnico administrativo na relagdo com a Coordenacio.
Garantia Técnica de Ensino, Pesquisa e Extensio:

Fornecer suporte técnico e logistico as actividades académicas, de pesquisa e de extensao

do departamento.
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e QGerir ¢ manter em Optimas condigdes o0s recursos tecnoldgicos, audiovisuais e
laboratoriais utilizados no ensino.

e (Colaborar na organizagdo e execucao de eventos académicos, cientificos e de extensao.

b) Gerenciamento e arquivo de documentos:

e Receber, classificar, registrar e arquivar a documentagao gerada no departamento.

e Manter atualizado o sistema de gestao documental e facilitar o acesso as informacdes.

e Apoio na elaboragao de relatérios, atas e demais documentos necessarios.

¢) Apoio a Gestiao da Coordenacio:

e Auxiliar o coordenador de curso em tarefas administrativas e gerenciais.

e Coordenar e monitorar as actividades programadas pela Coordenacao.

e Manter comunicagdo eficaz com professores, alunos e outras unidades administrativas.

d) Controle de Assiduidade e Disciplina de Trabalho:

e Manter registos de assiduidade e pontualidade do corpo docente .

e Reportar incumprimentos e colaborar na aplicacdo de medidas disciplinares, de acordo
com as normas estabelecidas.

e Promover um ambiente de trabalho harmonioso e respeito pelas normas e politicas
institucionais.

e) Atencido do aluno:

e Fornecer informagdes e orientagdes aos alunos sobre procedimentos, requisitos e
actividades do departamento.

e Receber e canalizar solicitagdes, reclamagdes e sugestdes dos alunos, acompanhando sua
resolucao.

e Colaborar na organizacdo de actividades de bem-estar estudantil e apoio académico.

Estas fungdes complementam as responsabilidades do corpo docente e gestor, garantindo um
eficiente apoio técnico e administrativo ao desenvolvimento das actividades académicas, de

pesquisa e de extensdao da Coordenagao.

7. Processos de Gestao e Melhoria Continua da Coordenacao
a) Planeamento
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b)

d)

Estabelecendo Objetivos: Defina objetivos SMART (especificos, mensuraveis,
alcancaveis, relevantes e com prazo determinado) para cada area do departamento.
Analise da Situagdo: Avaliar o contexto interno e externo para identificar pontos fortes,
pontos fracos, oportunidades e ameagas que possam influenciar o alcance dos objetivos.
Desenvolvimento de Planos de Acdo: Elaborar planos detalhados que incluam
actividades, responsaveis, recursos necessarios € prazos para atingir os objetivos
estabelecidos.

Execucao

Implementagdo dos Planos: Implementar as agdes planejadas, atribuindo tarefas,
monitorando o progresso e garantindo o cumprimento dos prazos.

Comunicagdao e Coordenacdao: Manter uma comunicagdo eficaz entre os membros do
departamento, coordenando esfor¢os e garantindo a coesdo na execucao das actividades.
Acompanhamento de Indicadores: Monitore os principais indicadores de desempenho
para avaliar o progresso e fazer ajustes, se necessario.

Ao controlo

Avaliacdo de Resultados: Analisar os resultados obtidos em relacdo aos objetivos
estabelecidos, identificando conquistas, areas de melhoria e possiveis desvios.
Identificacdo de Problemas: Detectar possiveis problemas ou barreiras que possam afetar
o alcance dos objetivos e tomar medidas corretivas.

Analise de Feedback: Coletar feedback dos envolvidos para avaliar a eficacia das agdes
implementadas e a satisfacdo dos envolvidos.

Melhoria continua

Agoes Corretivas e Preventivas: Implementar agdes corretivas para solucionar desvios e
acoes preventivas para evitar sua recorréncia, incluindo processos de Auto avalicao.
Revisao e Ajuste de Planos: Revisar periodicamente os planos de acgdo, ajustando
estratégias e actividades de acordo com resultados e ligdes aprendidas.

Promogao de uma Cultura de Melhoria: Promover uma cultura organizacional orientada

para a melhoria continua, incentivando a participacdo, a inovagdo e a aprendizagem

constante.
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8.

Mecanismos de participacio de professores, alunos e interessados.

Estes mecanismos procuram integrar as perspectivas e necessidades dos diferentes atores,

promovendo um sentimento de apropriagdo e compromisso com 0s processos de melhoria

continua do departamento. A participagdo ativa de professores, alunos e interessados ¢

fundamental para garantir a relevancia, qualidade e sustentabilidade das a¢des desenvolvidas.

a)

Participacio Docente

Reunides periddicas do departamento para discutir avancos, desafios e propostas de
melhorias

Formagdo de comissdes ou grupos de trabalho para tratar de temas especificos

Pesquisas e espagos de feedback sobre gestao de departamento

Participacdo Estudantil

Representagdo estudantil nos 6rgios de governo e decisdo do departamento

Caixas de sugestoes e pesquisas para colectar opinides e necessidades dos alunos
Participacdo em actividades e projectos liderados pelo departamento

Estaca de Partes Interessadas Externas

Estabelecimento de aliangas e acordos com empregadores, organizagdes e entidades
relevantes

Formacao de conselhos consultivos com representantes das partes interessadas

Realizacdo de eventos, palestras e actividades abertas a comunidade
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9. Consideracoes finais.
A estrutura organizacional permite uma gestdo eficiente e focada nas necessidades especificas de

cada area do conhecimento.

A colaboragao interdisciplinar entre a Sociologia, o Direito e as Ciéncias da Educacao enriquece

a formagao dos alunos e abre novas possibilidades de intervencdo em problemas complexos.

A participagdo activa de professores, alunos e interessados na gestao do departamento ¢ um pilar
fundamental para garantir a relevancia e o impacto das suas agdes na comunidade. O
estabelecimento de mecanismos de participacdo e feedback permite uma gestdo transparente,

inclusiva e orientada para resultados.
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