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Apresentacao do projecto
Numa sociedade como a angolana, a formacao de profissionais no dominio da
Sociologia tem razdo de ser, fundamentalmente para o estudo das
transformacdes sociais em curso e para andlise dos diferentes problemas sociais
que afligem a sociedade e 0s grupos sociais. Para além da formacédo de
sociblogos, as instituicbes de ensino superior tém também o papel de formar
profissionais em sociologia que se ocuparao ao ensino da sociologia em escolas

do ensino médio e do ensino superior.
Justificacéo e Pertinéncia Social do Curso

A criacdo e oferta do curso de Licenciatura em Sociologia, com énfase nas
opcbes de Sociologia da Educacéo e Sociologia Politica, no Instituto Superior
Politécnico Sinodal (ISPS), responde de forma direta as transformacgdes sociais
em curso e aos desafios socioecondmicos enfrentados pela sociedade angolana,
particularmente na 6.2 Regido Académica. A pertinéncia social deste curso

assenta-se em quatro pilares fundamentais:
1. Resposta as Necessidades Sociais Locais e Regionais:

A provincia da Huila, bem como as circunvizinhas do sul de Angola, caracteriza-
se por uma elevada taxa de jovens em idade universitaria sem acesso ao ensino
superior. O curso de Sociologia, ao formar técnicos superiores com
competéncias cientificas e éticas, contribui para a compreenséao, diagnostico e
intervencdo nas probleméticas sociais locais, como pobreza, excluséo,

desigualdades educativas, género, juventude e desenvolvimento comunitario.
2. Contribuicéo para a Qualificagdo de Quadros em Ciéncias Sociais:

Angola carece de profissionais especializados na area das ciéncias sociais e
humanas capazes de desenvolver politicas publicas, gerir projetos de impacto
social e promover a cidadania. O curso visa suprir essa caréncia formando
socidlogos preparados para atuar em instituicbes publicas, organizagdes nao-

governamentais, autarquias, instituicdes de ensino e centros de pesquisa.



3. Formacéao para a Docéncia e Investigacéao:

Um dos grandes déficits identificados no sistema educativo nacional € a falta de
professores qualificados para o ensino da Sociologia nos ensinos meédio e
superior. O curso oferece formacdo pedagdgica e cientifica para a atuagéo
docente, além de fomentar a pesquisa sobre os problemas sociais angolanos

com metodologias atualizadas e orientadas a transformacéo social.
4. Promocao da Justica Social e do Desenvolvimento Sustentavel:

A Sociologia, enquanto ciéncia critica, € essencial para a construcdo de uma
sociedade justa e inclusiva. O curso capacita os estudantes a identificar e propor
solugcbes para assimetrias sociais, promovendo a equidade e a participagéo
cidada. Esté alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente os que dizem respeito a educacdo de qualidade, igualdade de

género, reducédo das desigualdades e instituicdes eficazes.

Portanto, a oferta do curso de Sociologia no ISPS representa um investimento
estratégico para o desenvolvimento humano e social da regido sul de Angola,
articulando conhecimento cientifico, compromisso ético e intervencdo

transformadora.

DURAQAO E ESTRUTURA

Duracédo: 5 anos (10 semestres)

Carga Horéria Total: 6.000 horas (1.200 horas por ano)
Créditos Académicos: 200 créditos (40 créditos por ano)
Componentes curriculares:

Formacéo Geral
Formacéao Cientifica
Formacao Especifica

YV V VYV V

Formacao Pedagodgica
» Investigagao e Estagio

O curso esta estruturado em:



Unidades curriculares fundamentais (Sociologia Geral, Teoria Socioldgica,
Metodologia de Investigacdo, Estatistica, Psicologia, Filosofia, Historia,

Educacao);

Unidades especificas (Sociologia da Educacgédo, Cultura, Populagdo, Género,

Politicas Sociais);

Unidades transversais (Portugués, Linguas Estrangeiras, Informatica,

Didactica);

Optativas e préaticas pedagodgicas (Estagio supervisionado e monografia).
PERFIL DE SAIDA

O licenciado em Sociologia da Educacdo deve demonstrar:

» Conhecimentos sélidos em teorias sociolégicas, métodos de investigacao
e analise social aplicada a educacéo;

» Capacidade de andlise critica das instituicbes educativas, politicas
publicas e dindmicas sociais;

» Atitudes éticas, pensamento reflexivo, sensibilidade as desigualdades e
compromisso com a transformacao social,

» Aptiddo para investigar, diagnosticar e propor solucées em contextos
educativos e comunitérios.

Tipo de profissional:

O sociblogo da educacéo € capaz de actuar com autonomia e responsabilidade
na analise e intervencao em politicas e praticas educativas, realizando funcdes

como.

Diagnostico de problemas sociais e educativos;
Elaboragéo de pesquisas e projectos de intervencéo;
Apoio a processos de formacgéo e gestédo educacional,
Mediacao entre escola, familia e comunidade;

vV V V V V

Consultoria e assessoria em instituices publicas e privadas.
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Competéncias e Habilidades do egresso

O Curso de Sociologia por meio de estudos teodrico-praticos, investigacdo e
reflexdo critica desenvolvera, no processo de formacdo de seus discentes,
competéncias e habilidades que os capacitem para o planeamento, execucao e
avaliacao de actividades educativas ao campo da educacdo. Nesse sentido, sdo

habilidades e competéncias requeridas ao egresso:

l. Consolidar a capacidade de resolucdo de problemas no ambito da
Sociologia, integrando competéncias genéricas, competéncias especificamente

profissionais na area da Sociologia e, ainda, competéncias ético-sociais;

Il. Capacidades de compreensdao e de aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos no dominio da Sociologia, por forma a transportar para o mercado de
trabalho as competéncias profissionais associadas a esta area de estudos;

Il. Capacidades de resolucdo de problemas no ambito da Sociologia,
acompanhadas de fundamentacdo autbnoma dos argumentos e da
consideracdo de dimensdfes relativas a aspectos sociais, cientificos e éticos

envolvidos nas praticas sociais;

IV. Capacidades de abordagem das problematicas socioldgicas, partilhando
informacdes e ideias, problemas e solucgdes, tanto com publicos de especialistas
como de nao especialistas;

V. Autonomia e capacidade de interpretacao e de apresentacéo de solugdes,
fomentando o reconhecimento e a aplicabilidade das competéncias sociol6gicas
as problematicas sociais e densificando a reflexividade entre praticas

profissionais e intervengéo social;

VI.  Actuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma

sociedade justa, equanime, igualitaria;

VIl.  Promover a educacado de criancas, jovens e adultos, a partir de uma
compreensao do cuidar e educar que contribua para o seu desenvolvimento

integral como ser humano;



VIIl. Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, assim como daqueles que n&o tiveram
oportunidade de escolarizacdo na idade préopria e necessidades educacionais

especiais;

IX.  Trabalhar, em espacos escolares e nédo-escolares, na promocédo da
aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em

diversos niveis e modalidades do processo educativo;

X. Reconhecer e respeitar as manifestacbes e necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais, afectivas dos educandos nas suas rela¢des individuais

e colectivas;

XI. Ensinar Lingua Portuguesa, Ciéncias, Histéria, Geografia, Artes,
sociologia, psicossociologia, empreendedorismo, de forma interdisciplinar e

adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano;

Xll.  Relacionar as linguagens dos meios de comunica¢do a educacdo, nos
processos didactico-pedagoégicos, demonstrando dominio das tecnologias de
informacgédo e comunicagdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens

significativas;

XIll.  Promover e facilitar relacbes de cooperacdo entre as Instituicdes

educativa, a familia, Igreja, Escola, e Instituicbes comerciais;

XIV. ldentificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para superacédo de exclusdes e assimetrias sociais, étnico-

raciais, economicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

XV. Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecolOgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,

classes sociais, religides, necessidades educacionais especiais;

XVI. Desenvolver trabalho em equipa, estabelecendo didlogo entre a area

educacional e as demais areas do conhecimento;
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XVII. Participar da gestdo das instituicdbes contribuindo para elaboracéo,
implementagdo, coordenagcdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto
pedagdgico;

XVIII. Participar da gestdo das instituicdes planejando, executando,
acompanhando e avaliando projectos e programas educacionais, em ambientes

escolares e ndo-escolares;

XIX. Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre
alunos e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas
experiéncias nao-escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em
diferentes meios ambientais/ecol6gicos; sobre propostas curriculares; sobre
educacdo especial em uma perspectiva inclusiva e sobre organizacdo do

trabalho educativo e praticas pedagdgicas;

XX. Utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para construcdo de

conhecimentos socioldgicos e cientificos;

XXI. Estudar, aplicar criticamente as directrizes curriculares e outras
determinacdes legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o
resultado de sua avaliacdo as instancias competentes (Art. 5° da Resolucao
CNE/CP 1/2006).

O curso de Sociologia deve abranger contetdos e accdes que constituam base
para a formacdo do sociélogo capaz de atender o perfil acima referido. Nessa
direccdo, considerando o documento da Comissédo de Ensino de Sociolégica
datada de 1999, em que afirma que a sociologia deveria abranger contetdos e
actividades que constituissem base consistente para a formacéo do sociélogo,

devem ser desse nvolvidos o0s seguintes saberes, competéncias e habilidades:
l. Compreensédo ampla e consistente do fendbmeno e factos Sociais;

. Compreenséo do processo de constru¢do do conhecimento no individuo

inserido em seu contexto social e cultural;

Il. Capacidade de identificar problemas socioculturais e educacionais
propondo respostas criativas as questdes da qualidade de vida, assentes na

qualidade de ensino e medidas que visem superar a excluséo social.
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IV. Compreensdo e valorizacdo das diferentes linguagens manifestas nas

sociedades contemporaneas e de sua funcao na produgéo do conhecimento;

V. Compreenséo e valorizagéo dos diferentes padrdes e producdes sociais

e culturais existentes na sociedade contemporanea;

VI.  Capacidade de apreender a dinamica cultural e de actuar adequadamente

em relacdo ao conjunto de significados que a constituem;

VII.  Capacidade para actuar com portadores de necessidades especiais, em
diferentes niveis da organizacdo escolar e ndo escolar, de modo a assegurar

seus direitos de cidadania;

VIIl. Capacidade para actuar com jovens e adultos desfasados em seu

processo de escolarizagao;

IX. Capacidade para actuar na educacdo de estudantes publico alvo da
educacdo especial, em diferentes contextos: classe comum e em servigos de

apoio e atendimento a esses estudantes;
X. Capacidade de estabelecer didlogo entre as instituicdes sociais;

Xl.  Capacidade de articular ensino, Investiga¢ao (producéo do conhecimento)

pedagogica e extensao;

Xll.  Capacidade para dominar processos e meios de comunicagdo em suas

relacbes com os problemas Sociais;

XIll. Capacidade de desenvolver metodologias e materiais socioldgicos
adequados a utilizacdo das tecnologias da informacdo e da comunicacdo nas

praticas sociais;

XIV. Compromisso com uma é€tica de actuacdo profissional e com a

organizacdo democratica da vida em sociedade;

XV. Articulagdo da actividade educacional nas diferentes formas de gestéo
educacional, na organizacao do trabalho pedagogico escolar, no planeamento,

execucgao e avaliagao de propostas sociais;
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XVI. Elaboracéo do projecto pedagogico, sintetizando as actividades de ensino
e administracdo, caracterizadas por categorias comuns como: planeamento,
organizacdo, coordenacdo e avaliacdo e por valores comuns como:

solidariedade, cooperacao, responsabilidade e compromisso.

Considerando os conhecimentos, competéncias e habilidades, decorrentes do
projecto Social do ISPS, credenciam o Socidlogo, ao exercicio profissional em
areas especificas de actuacdo, tais como: Sociologia rural e urbana,
Estratificacdo Social e Classes Sociais, Sociologia da Educacéo, e outras areas

emergentes do campo Social.

CAMPOS DE INTERVENCAO DO GRADUADO

A Sociologia oferece um amplo leque de saidas profissionais, permitindo a
atuacdo em diversos contextos de trabalho, tanto no setor publico quanto no

privado. Entre os principais campos de atuacéo, destacam-se:
1. Empresas e Organizacdes Privadas
O/A socidlogo/a pode:

Integrar equipas de estudos de mercado, sondagens de opinido e marketing

social;

Ministrar acdes de formacao profissional;

Implementar e acompanhar novas formas de organizagao do trabalho;

Atuar na gestao de recursos humanos, com foco nas dinamicas sociais internas.
2. Autarquias e Administragéo Local

As competéncias socioldgicas sdo essenciais para:

Participar em projetos de intervencao urbanistica e ambiental,

Promover e gerir iniciativas de animacéo sociocultural e desenvolvimento local;
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Integrar equipas responsaveis pela requalificacdo e valorizacdo do patriménio

cultural;
Apoiar acbes de marketing territorial e promogéo da imagem institucional.
3. Administracdo Publica Central e Regional

Nos oOrgdos governamentais e instituicdes publicas (universidades,

escolas, centros de saude e hospitais), o/a socidlogo/a pode:
Contribuir para a formulacdo e implementacéo de politicas sociais;
Participar em programas de combate a pobreza e excluséo social;
Promover estratégias de inclusdo e reinsercdo de grupos vulneraveis;

Colaborar na administracdo educativa e hospitalar, bem como nas politicas de

emprego e formacéo;
Lecionar em instituicdes de ensino, desde o secundario até o ensino superior.
4. Centros de Investigacado e Desenvolvimento

Na area da pesquisa cientifica e aplicada, o/a socidlogo/a desenvolve

atividades como:

Realizacdo de estudos sociais com base em métodos qualitativos e

guantitativos;
Analise de dados empiricos e bibliogréaficos;
Coordenacéo e execucao de projetos de investigacdo multidisciplinar.

A formacéo em Sociologia deve estar alinhada com os desafios contemporaneos
e as exigéncias do mercado de trabalho. A qualidade do percurso formativo,
aliada a um corpo docente qualificado, € essencial para garantir a integracao

profissional dos graduados e promover a formacao continua ao longo da vida.
O graduado pode actuar nos também nos seguintes contextos:

» Instituicoes de ensino (docéncia, gestao, orientacdo educativa);

» Organizac¢Oes da sociedade civil (ONGs, projetos sociais);
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> Orgaos publicos (Ministério da Educacéo, Cultura, A¢do Social, etc.);

» Centros de investigagao social e educativa;

» Programas de cooperacao, inclusao e desenvolvimento comunitario.
OBJECTIVOS DO CURSO

» Formar socidlogos com competéncias cientificas, técnicas e éticas para a
compreensao, analise e intervencdo critica nos fendémenos sociais,
capacitando-os para atuar nos dominios da educacéo, politicas publicas,
planeamento social e investigacdo cientifica, com foco no
desenvolvimento sustentavel, na justica social e na promocdo da
cidadania em Angola.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO CURSO
O Curso Superior de Sociologia nas suas duas opg¢des do ISPS tem como

objectivos especificos:

» Formar profissionais com capacidade critica e investigativa para
compreender os fendmenos sociais contemporaneos;

» Desenvolver competéncias tedrico-metodologicas para actuar em
contextos educativos e sociais;

» Promover a formacdo de quadros comprometidos com os valores da
justica, equidade e cidadania;

» Estimular a producao cientifica e a participacdo activa na construcéo de
politicas publicas.

» Promover o compromisso ético, a responsabilidade social e a defesa dos
direitos humanos na atuacao profissional do sociélogo.

» Articular a formacgéo tedrica a pratica por meio de estagios, extenséo
universitaria e investigacdes de campo.

» Preparar os estudantes para atuar em contextos interdisciplinares e

multiculturais, respeitando a diversidade e promovendo a incluséo.
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PERFIL DE ENTRADA

Podem candidatar-se ao curso estudantes que tenham concluido com
aproveitamento o ensino secundario nas areas de Ciéncias Sociais e Humanas.

Preferencialmente, devem ter competéncias de base em:

Lingua Portuguesa;

Historia e Filosofia;

vV V VY

Introducao as Ciéncias Sociais;
» Matematica basica (para apoio a Estatistica e Metodologia).
CONDICAO PARA APROVACAO NO CURSO

Para a conclusao do curso, o estudante devera:

» Aprovar todas as unidades curriculares obrigatorias e optativas;
» Cumprir as actividades praticas supervisionadas (estagios e seminarios);
» Elaborar e defender publicamente um Trabalho de Fim de Curso, de

acordo com os regulamentos internos da instituicao.

COMPETENCIAS A DESENVOLVER

Competéncias Gerais:

Pensamento critico e reflexivo

Andlise de fendmenos sociais em contextos diversos

Etica profissional e responsabilidade social

Competéncias Especificas:

Aplicacdo de métodos de pesquisa socioldgica na educacao
Intervengé@o em contextos de excluséo e desigualdade social

Elaboracéo e gestéo de projectos sociais e educativos
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TRABALHO DE FIM DE CURSO

O Trabalho de Fim de Curso devera ser realizado no 5.° ano, e pode assumir

uma das seguintes modalidades:

» Monografia cientifica;
> Relatério de Estagio (acompanhado de fundamentacao tedrica);
» Projecto de intervencédo social ou educativa;
Deveréa ser desenvolvido com base em metodologias cientificas reconhecidas,

sob orientacdo docente qualificada.
Principios norteadores para a formacao do profissional
a) A prética profissional;

A prética profissional € uma actividade que tem como objectivo colocar o
formando em contacto directo com a profissdo, contribuindo deste modo para a
formacao, integrando aspectos tedricos, teoéricos/praticos e praticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

O profissional formado pelo ISPS, deve no final da sua formagédo possuir
competéncias e habilidades técnico cientificas que o permitira responder os
dilemas acometidos a sua area de formacéo e lidar com publicos especializados
e ndo especializados na sua é&rea de formacdo e ainda manter a sua
disposicaopar o continuo aprendizado e atuar de forma corente com toda sorte

de profissionais a sua volta e areas do saber afins.
b) A formacao técnica;

A formacdo técnica € um tipo de formacdo educativa profissional que visa
capacitar os individuos para actuarem em areas especificas do mercado de
trabalho. Diferente da formacdo académica tradicional que € mais tedrica e
abrangente a formacdo técnica € focada em habilidades préaticas e
conhecimentos especificos necessarios para 0 exercicio de determinadas

profissdes.

O estudante formado no ISPS, durante a sua formacéo é forjado a ter habilidades
técnicas com base aos estagios de aprendizagem.
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A partir do I° Semestre do 4° ano o estudante € submetido de forma intensa aos
estagios nas diferentes unidades Hospitalares cumprindo assim com cerca de
450 horas efectivas.

C) A formacéo ética e a funcao social do profissional;

A formacgdo ética dos nossos formandos é tdo importante tanto quanto a

formacédo académica.

Entende-se a formacao ética como aquela que se realiza de modo planejado e
organizado e que tem como fim ultimo a reflexdo critica sobre ac¢cdo moral
concreta. Essa reflexdo rompe com o plano unidimensional do pensamento,

concretizando-se a partir da ac¢do a ela integrada.

O estudante formado no ISPS cumpre com estes requisitos logo a entrada, uma
vez que no I° semestre do I° ano tem uma carga de 75 horas, perfazendo um

total de 150 horas contando com as horas do 2° Semestre.
d) A articulac@o entre teoria e pratica;

A vinculacao da teoria com a préatica € um dos aspectos importantes a se ter em

conta. E tida como uma das manifestacdes da aprendizagem significativa.

Segundo Moreira (1992, p.54) a aprendizagem significativa € um processo
através do qual uma nova informacéao relaciona-se com um aspecto relevante da

estrutura de conhecimento do individuo.

Obedecendo a este pressuposto, o estudante formado nesta Instituicdo de
Ensino cumpre cabalmente a partir das unidades de crédito viradas a formacao

tedrica e pratica.
e) A interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade € o conceito que busca a intersecc¢ao entre conteudos de

duas ou mais disciplinas para ampliar a compreensao do estudante.

O estudante formado no ISPS cumpre com este requisito pelo facto de se

verificar desde o I° ano a busca de conhecimento em outras disciplinas.
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O egresso do curso de Licenciatura em Sociologia do ISPS sera um profissional
comprometido com a andlise critica da realidade social angolana e internacional.
Terd uma solida formacdo tedrica e metodologica que Ihe permitird
compreender, investigar e intervir nos diferentes contextos sociais,
especialmente nas areas da educacao, politicas publicas e desenvolvimento

comunitario.
Esse profissional estara capacitado para:

Atuar como docente no ensino médio e superior, com competéncia pedagdgica,

dominio dos conteudos e metodologias de ensino da Sociologia;

Desenvolver e coordenar projetos sociais, educativos e culturais em instituicoes

publicas e privadas;

Exercer funcbes de andlise, assessoria, mediacdo e intervencdo em
organizagbes governamentais, ONGs, autarquias, empresas e centros

comunitarios;

Produzir conhecimento sociolégico por meio de pesquisas qualitativas e

guantitativas voltadas para a realidade social angolana;

Participar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a incluséo, justica social, igualdade de género, juventude, educacao,

habitacdo, saude e emprego;

Trabalhar em contextos de diversidade sociocultural com postura ética, critica e
dialégica, promovendo a cidadania, os direitos humanos e a sustentabilidade;

Utilizar as tecnologias da informagcdo como ferramentas de trabalho, de

investigacdo e de comunicacao cientifica;

Integrar equipas interdisciplinares de intervencdo social e educativa,

promovendo o dialogo entre as diferentes areas do saber;

Contribuir ativamente para o fortalecimento do tecido social e das redes de
solidariedade em Angola, através de praticas profissionais comprometidas com

0 bem comum.
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Metodologias de Ensino-Aprendizagem

O curso utilizard metodologias activas de ensino, como estudo de caso,
aprendizagem baseada em projectos, seminarios tematicos, laboratorios de
pratica e pesquisa em campo, favorecendo o protagonismo discente.

Recursos materiais e infraestrutura de apoio

- Biblioteca com acervo especializado em Ciéncias Sociais

- Laboratorios de informética com software de analise estatistica

- Sala de videoconferéncia e acesso a bases cientificas (Scielo, DOAJ)
Sistema de avaliacdo do curso

O sistema de avaliacdo do curso contempla auto-avalia¢ao institucional e do
curso, avaliagdo docente pelo discente, analise de indicadores de
empregabilidade e continuidade académica, e avaliagdo externa pelo

INARRES conforme os ciclos periédicos definidos.
Politica de acompanhamento de egressos

A Politica de Acompanhamento de Egressos do curso de Sociologia do
Instituto Superior Politécnico Sinodal (ISPS) tem como finalidade manter o
vinculo institucional com os diplomados, avaliando os impactos da formacéo
recebida e promovendo sua integracdo continua com a comunidade

académica.

Objectivos:

- Monitorar a trajectéria académica e profissional dos egressos;

- Avaliar a eficacia do curso na preparacao para o mundo do trabalho;

- Identificar demandas de formag&o complementar e atualizacao profissional,
- Promover a educacéo continuada, eventos e a¢des voltadas aos ex-alunos;

- Fortalecer a relacao entre egressos e a instituicdo, fomentando redes de

colaboracéo.
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Estratégias de Implementacéao:

- Criacao e actualizacdo de um banco de dados institucional de egressos;
- Aplicacéo periodica de questionarios e pesquisas de acompanhamento;
- Realizac&o de encontros, seminarios e palestras com e para egressos;

- Desenvolvimento de plataformas digitais para comunicacado e interaccao

continua;

- Parcerias com o sector publico e privado param oportunidades de insercéo

profissional.

Indicadores de Avaliacéo:

- Taxa de empregabilidade dos egressos na area de formacéao;

- Grau de satisfacdo com o curso e percepcéo da formacéo recebida;
- Participacdo em eventos e accdes institucionais apés a graduacao;

- Contribuicbes dos egressos param o aprimoramento do curso (feedbacks,

mentorias, propostas).

Essa politica representa um compromisso ético e pedagdgico do curso de
Sociologia do ISPS com a qualidade da formacdo oferecida e com a
consolidacédo de uma rede de ex-alunos engajada com a transformacao

social e o desenvolvimento da regiéo.

Perfil do professor/tutor

O Corpo Docente € o principal sustentaculo de qualquer programa educacional.

Ele deve ser suficiente em niumero e deve reunir competéncia associada a todos

0S componentes da estrutura curricular. A dedicacao e diversidade de saberes,

devem ser adequados para garantir um bom nivel de interaccao entre estudantes

e docentes.

Os professores devem ter qualificagbes adequadas. Sua competéncia global

podera ser inferida de factores como qualificacdo académica, experiéncia

docente, habilidade para a comunicacéo, entusiasmo para o desenvolvimento de
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estratégias educacionais mais efectivas, participacdo em sociedades

educacionais e técnico-cientificas, exercicio efectivo de actividades de gestéo

em areas compativeis com as do ensino no programa. O perfil desejado para o

docente contempla os seguintes aspectos:

8.
9.

ok~ 0N PE

Dominio de contetdo e capacidade de transmissao;

Compromisso com o ensino de qualidade;

Liderancga;

Disponibilidade para o dialogo;

Competéncia para gerar um clima favoravel ao debate e questionamento
em sala de aula;

Formacao multidisciplinar, indispensavel para o ensino abrangente que
demonstre os variados vinculos entre as diferentes disciplinas;
Capacidade de administrar conflitos;

Acompanhamento das situacdes da realidade actual,

Postura ética adequada no exercicio da Docéncia;

10. Obediéncia as normas do ISPSINODAL.

Para que o docente assuma disciplinas no Curso Superior de Sociologia da IES,

devera possuir experiéncia na docéncia de ensino superior, com titulacdo

compativel com a exigida pela legislacdo em vigor, preferencialmente possuir

titulo ou estar frequentado mestrado e/ou doutoramento.

Papel no Processo de Formacéao:

O professor tutor ndo € apenas um instrutor, mas um orientador permanente,

comprometido com a formac¢do humana, cientifica e cidada dos estudantes.

Seu papel é estratégico na construcédo de uma comunidade de aprendizagem

e no fortalecimento da coesao institucional.

Estrutura curricular

a) Matriz curricular, especificando nome da disciplina, pré ou co-requisitos,

carga horaria (tedrica e/ou pratica), natureza, nucleo e unidade responsavel

pelas disciplinas, discriminando aquelas de estagio curricular obrigatorio e de

tema variado (se houver);
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b) Quadro com carga horaria de tronco comum, tronco especifico obrigatorio,

nucleo especifico optativo (quando houver) e nucleo livre;

VII. Trabalho de concluséo de curso (defini¢ao - disciplina ou actividade

orientada - e critérios);

A concluséo do curso sera determinada pela apresentacao do trabalho de fim
de curso, que se rege por nomas dos cursos de ciéncias sociais e humanas

afectos ao ISPS, ndo sendo necessario ser anexado ao processo do PPC.

Sistema de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem;

Sistema de Avaliagao”, com:

Nota minima de aprovacéao (geralmente = 10 valores)
Percentual de frequéncia obrigatorio

Avaliacdo continua, trabalhos, provas, exames

Modalidades de recuperacao

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem pressupde atencao
permanente a todos os aspectos que dizem respeito a definicdo do plano de
curso pelos professores, desde a definicdo dos fundamentos, principios e
concepcOes de formacédo presentes neste PPC até a definicdo do plano de aula.
Nesse sentido, 0 processo de avaliacdo também inclui uma auto-avaliacdo do
professor acerca do seu trabalho, de modo a possibilitar uma continua melhoria
das aulas, do relacionamento com os estudantes, dos procedimentos e

instrumentos de avaliacdo discente.

Na avaliacdo da aprendizagem € importante que o0s aspectos qualitativos
sobreponham aos aspectos quantitativos e que os resultados da avaliagao sejam
discutidos com os estudantes de modo a propiciar a todos uma reflexado sobre o
andamento do processo académico. A avaliagdo, com isso, extrapola sua funcao
burocratica, cumprindo também uma funcéo formativa, subsidiando mudancas
no trabalho docente que possam contribuir para melhorar qualitativamente o

processo de ensino-aprendizagem da disciplina.
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A conducéo do processo avaliativo do estudante pelo professor devera ocorrer
de acordo com o disposto no Regulamento do processo de Avaliacdo
INSTITUCIONAL.

O sistema de avaliagao das aprendizagens no ISPS, obedece aos pressupostos
plasmados nas normas curriculares gerais para os cursos de graduacdo do

subsistema de ensino Superior conforme consta no artigo 4°.
A avalialcao obedece aos seguintes critérios:

Avaliacdo diagnostica
Avaliacdo continua

Avaliacéo de aprendizagem

AR NERN

Avaliacao formativa
v" Avaliacdo Sumativa

Integracdo ensino, pesquisa e extensao;

A formacdo do soci6logo tem por base a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Esse principio, definido na Lei 310/20 e na legislacao
vigente, deve orientar o processo formativo nos Institutos superiores e na
universidade. Ao longo do curso, o estudante vivenciara de forma integrada, as

actividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cabe as coordenacbes do Curso, centro de investigacdo da Instituicdo(CIDEL)
gue a Pesquisa e de Extensdo do ISPS, cuja coordenacédo é aprovada pelo
Conselho cientifico, promover reflexbes e ac¢bes que conduzam a essa
indissociabilidade, bem como divulgar as actividades de pesquisa e de extensao
que favorecam tal integragcdo. Além dessas coordenacdes todos os professores
do curso devem orientar os alunos a respeito dos projectos de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidos no ISPS, bem como a participacdo em editais de

investigacéo cientifica.

Politica de formacéao e qualificacdo do pessoal docente (PD) e pessoal
técnico-administrativo (PTA) da unidade académica;

O ISPS entende que a formagéo qualificada do corpo docente, sobretudo em

nivel de doutoramento, é de fundamental importancia para garantir uma

formacdo académica de qualidade e, ao mesmo tempo, a indissociabilidade
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entre ensino, pesquisa e extens&o. E imperioso por esse motivo que o ISPS
efective uma politica de formacao e qualificagdo docente e do pessoal técnico-
administrativo que esteja comprometida com essa compreensao. Tendo por
base a politica institucional, todos os esfor¢os institucionais e académicos
deverdo ser empreendidos para que a formacao, sobretudo stricto sensu, seja
garantida ao PD e ao PTA. Além disso, a formacdo continuada, seja para
docentes, seja para PTA, é de fundamental importancia para o aperfeicoamento
do trabalho académico. A politica de Formacéao e qualificacdo estéo definidas a
seguir, acompanhadas da firme deciséo institucional e académica de favorecer

€SSe processo.

O presente documento descreve 0S mecanismos que asseguram O pProcesso
interno de formagéo de quadros e de responsabilizac&o e transparéncia quando
ao beneficiamento de oportunidades de formagcdo que garantem maior eficacia

na prestacao de servi¢cos e qualquer area que a instituicdo assim desejar. Inclui:

a) Condicoes de acesso ao plano de formacdo de PD e PTA: Seréo
admitidos ao plano de formacéo de quadros todos que: (i) desejem trabalhar com
a instituicdo pelos 7 anos consecutivos a formacéo; (ii) PTA para esponder de
imediato as necessidades da instituicao;

b) Publicacdo das vagas: Em funcéo das necessidades de preenchimento
das vagas de formacdo, as mesmas deverdo ser preenchidas em duas
modalidades: (i) por indicacao directa em funcéo da especificidade da vaga; e (ii)
por disponibilizacdo da vaga de forma explicita para todos os interessados de

formas a que concorram em pé de igualdade para a(s) vagas disponiveis;
C) Grupos de Interesse: Envolver

() estudantes em que tenham a parte curricular terminada e que tenha obtido

resultados interessantes durante a sua formacao;
(i) licenciados com resultados similares ao grupo anterior;

(i) Licenciados que sejam docentes da Instituicdo, estes necessariamente

deveram candidatar-se a uma vaga de formacao continuada;
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(iv) Aos docentes Mestres deverao candidatar-se a programas de Doutoramento;
0 objectivo principal € que a instituicdo num intervalo de 10 anos a Instituicdo
consiga um numero de 10 professores Doutores formados de forma Integral ou

parcial pela instituicao.

d) Prestacdo de contas: Os pagamentos serédo feitos pela Instituicdo ISPS
para as instituicbes nas quais os interessados obtiverem uma matricula e
Frequéncia; em caso de pagamentos partilhados, a Instituicdo devera obter os
comprovativos de pagamentos feitos de forma individual pelo Interessado a

instituicdo para evitar conflitos de interesse entre a Instituicdo e o Interessado;

e) Submissao da Documentacgéo para frequéncia de um curso de formacéao:
(i) o Processo de submissdo e documentacdo devera ser submetido assim que

a instituicao tiver disponiveis condicdes para custear a formacao;

(i) em caso de a instituicdo conseguir parcerias com outras instituicdes, devera
seguir todo processo de candidatura dos interessados para que se tenha ideia
das instituicdes nas quais 0s interessados se dirijam.

f) Transparéncia na gestao de vagas de formacéao:

s)] Parceria com outras instituicdes para formacao avancada: Estabelecer
parcerias com instituicdes a nivel nacional e internacional para municiar os PD e
PTA com formacao avancada. Estas parcerias serdo estabelecidas a medida em
que se identificarem instituicdes que estejam interessadas em parcerias com a

nossa Instituicao;

h) Periodicidade de formacdo de pessoal docente: a periodicidade de
formacdo de quadros de devera ser a curto, meédio e longo prazo. Os prazos
estdo associados as necessidades da Instituicdo em preencher o seu quadro de
pessoal competente para aquilo que séo as exigéncias do Orgéo reitor. (i) Plano
emergencial a curto prazo formar a nivel de mestrado até 8 docentes da
Instituicdo que mantenham vinculo efectivo; (i) ainda dentro do plano
emergencial formar a nivel de Doutoramento 4 docentes e participar dos custos
de outros 4 que ja tenham a formacdo em andamento e todos os formados
nessas condicdes estao sujeitos a observar a alinha a.
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Demonstracao

Mestrado Semestral Total por anos Total 2 anos
4 2 000 000 4 000 000 8 000 000
Doutoramento Semestral Total por anos Total em 4 anos
4 2 800 000 5200 000 20 800 000

No caso de o interessado na formacgdo estiver a frequentar j& o mestrado ou
Doutoramento, entdo a instituicio em caso de interesse devera partilhar as

despesas da formacdo conforme noa alinha e).

)] Periodicidade de formacdo de PTA: a formacdo de quadros do PTA
devera depender das necessidades identificadas no momento, e 0 mesmo
servira para o PD para casos mais especificos de formacdes que se julguem

necessario.

)] Outras formacdes: Estas formacfes sempre que se julgarem necessarios

deveréo ser levadas a cabo, envolvendo pessoal interno ou externo a Instituicéo;

K) Em adenda a alinha a) em caso de o formado desejar ndo trabalhar pela
instituicdo dentro dos times definido nesse documento, devera indeminizar a
instituicdo em acordo com ambiente vivido no momento. Em caso de ser apenas
por condi¢des financeiras, a indeminizacdo devera ser proporcional ao valor
investido multiplicado por 2, a observar o tempo ja labutado na instituicdo depois

de terminada a formacéao.

Sistema de avaliacao do projeto de curso;

Os PPC de Sociologia, nas suas opc¢des inicialmente referenciadas devem
possibilitar ao coordenador do curso, docentes, discentes e demais integrantes
da comunidade académica o estabelecimento do percurso académico que
identifica e representa principios e concepcoes de formacdo da das Ciéncias

Sociais € Humanas. E preciso ainda que expresse a organizagao curricular e
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académica do curso, cuja construcdo se pauta em nocbes de qualidade
socialmente referenciada, igualdade, liberdade académica e gestédo

democratica.

Nessa perspectiva, 0 presente projecto constitui-se em um instrumento tanto de
luta contra a fragmentacdo dos conhecimentos na academia quanto de
fortalecimento da sua autonomia. Assim, a avaliacdo do PPC deve ser capaz de
identificar as mudancas que vado se fazendo necessérias ao longo do seu
percurso, tendo em vista que, uma vez implantado, o PPC ¢é instituido, mas é
também instituinte, pois € dinamico e nunca estar4 acabado e concluido
plenamente (VEIGA, 2008).

A efetivacdo desse processo avaliativo ocorrera por meio de reunides periodicas
de professores do curso de Sociologia do ISPS, espacos que sdo oportunos para
uma avaliacdo participativa, continua, processual e formativa. O curso contara
também, em sua avaliacdo, com processos e instrumentos de avaliacdo
institucional, sobretudo aqueles definidos e implantados pela Comisséo de Auto-
Avaliacdo (CAA) Institucional e Comisséo de Avaliacdo externa CAE. Além disso,
0os pareceres das comissdes verificadoras e os resultados do INAREES
constituirdo momentos singulares para a reflexao e a avaliagédo do curso.

CAMPO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

A Licenciatura em Sociologia forma profissionais ou técnicos superiores com
competéncias para actuarem dentro e fora do sistema educativo em todos o0s
seus niveis, compreendendo diversas modalidades de intervencao (educacéo,
formacdo, gestao da formacéo e mediacdo). Assim, o licenciado em Sociologia
da educacdo, desenvolve competéncias para desempenhar, entre outras,
funcdes ao nivel de:

e Sociologia da Educacgédo: a area de pesquisa em sociologia da educagéo
€ bastante ampla e abrange diverso temas: Aqui estdo algumas da
principais areas que na qualidade de docente fazem parte do campo de
pesquisa avancada.

e Desigualdade Educacional: Estudo das disparidades no acesso e na
qualidade de educacdo entre diferentes grupos sociais, étnicos e

econdmicos.
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e Politicas Educacionais: Analise das politicas publicas e suas implicacdes
para a educacéo, incluindo reforma educacional, financiamento e gestao
escolar.

e Educacéao e formacéo para a cidadania;

e Formacéo, (pedagdgica), de formadores, concepcdo de projectos, de
programas de formagé&o e de intervengao socioeducativa;

¢ Formacéo em desenvolvimento pessoal, profissional e social, educacéo e
formacao de adultos, educacdo comunitaria e animacgéao cultural;

¢ Intervencéo socioeducativa junto de grupos de risco, integracéo social e
mediacao;

e Direccdo, coordenacdo e supervisdo em organismos ou entidades,
publicas e privadas, ligadas a educacdo, formacdo, animacdo e
desenvolvimento comunitério, o que inclui o caso dos centros sociais e de
Seguranca Social.

A Licenciatura em Sociologia esta estruturada em trés areas Cientificas: (1)
Ciéncias Basicas da Educacado, (2) Metodologias de Investigacdo e de
Intervencdo em Educacédo e (3) Iniciacdo a Pratica Profissional, promovendo
assim uma solida formacdo humana, nas suas dimensfes ética, cultural,
cientifica, artistica, técnica e profissional, através de um plano curricular de base,
complementado com um conjunto diversificado de opcdes e oferecendo aos
estudantes, desde o primeiro ano do curso, a oportunidade de contacto com
contextos de potencial inser¢ao profissional.

ESTRUCTURACAO CURRICULAR
Curriculo Nuclear do Curso de Sociologia (Educacéo)

O curriculo nuclear preenche 70% do total das Unidades de Crédito do curso, o
gue corresponde a 140 créditos de um total de 200. Esses créditos estao
organizados em unidades curriculares fixas e comuns, estruturadas de acordo
com os tracos essenciais do perfil de saida do socidlogo com énfase em

educacao.

Esse curriculo nuclear contempla:
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30% de unidades de crédito para unidades curriculares do ciclo basico, o que
corresponde a 60 créditos (ex: Filosofia, Historia, Portugués, Economia,

Informatica);

30% de unidades de crédito para unidades curriculares do ciclo de especialidade,
0 que corresponde a 60 créditos (ex: Sociologia da Educacao, Didactica, Teoria

do Curriculo, Projectos Pedagogicos, Problemas Sociais);

10% de unidades de crédito para unidades curriculares do ciclo pré-profissional,
0 que corresponde a 20 créditos (ex: Estagios, Seminarios, Monografia/Trabalho

Final de Curso).

Os restantes 30% (60 créditos) sao com unidades curriculares optativas ou
complementares, respeitando o perfil de saida e com aprovacdo dos 6rgaos

colegiais. Estas unidades incluem:

» Sociologia da Cultura

» Género e Sociedade

» Etnografia Africana

» Gestao de Projectos Educativos

» Tecnologias na Educacéo

» Linguas de Opcao.

Ciclo Tipo de Unidade Créditos Percentagem
Ciclo Bésico Formacéao Geral 60 30%
Ciclo de | Formacdo Socioldgica | 60 30%
Especialidade Especifica

Ciclo Pré- | Estagio, TFC,Seminarios | 20 10%
profissional

Complementares | Optativas 60 30%
Total 200 100%

Este curriculo nuclear do curso de Licenciatura em Sociologia do ISPS, na
especialidade de Educacao, esta organizado com as unidades curriculares
repartidas pelos semestres ao longo dos cinco anos de formacao (10
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semestres), de acordo com a matriz definida nas normas curriculares

nacionais e os guias de aplicacdo do sistema de créditos académicos.

Eis o Curriculo do Curso todas as Grelhas currculares
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Estrutura curricular
a) Matriz curricular, especificando nome da disciplina, pré ou co-requisitos,
carga horaria (tedrica e/ou pratica), natureza, nucleo e unidade
responsavel pelas disciplinas, discriminando aquelas de estagio curricular
obrigatdrio e de tema variado (se houver);
b) Quadro com carga horaria de tronco comum, tronco especifico

obrigatorio, nucleo especifico optativo (quando houver) e nucleo livre;

Sistema de avaliagcao do processo de ensino e de
aprendizagem;
A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem pressupde atencao
permanente a todos os aspectos que dizem respeito a definicdo do plano de
curso pelos professores, desde a definicdo dos fundamentos, principios e
concepcOes de formacédo presentes neste PPC até a definicdo do plano de aula.
Nesse sentido, o processo de avaliacdo também inclui uma auto-avaliacdo do
professor acerca do seu trabalho, de modo a possibilitar uma continua melhoria
das aulas, do relacionamento com os estudantes, dos procedimentos e

instrumentos de avaliacdo discente.

Na avaliacdo da aprendizagem € importante que o0s aspectos qualitativos
sobreponham aos aspectos quantitativos e que os resultados da avaliacdo sejam
discutidos com os estudantes de modo a propiciar a todos uma reflexdo sobre o
andamento do processo académico. A avaliacdo, com isso, extrapola sua funcéo
burocratica, cumprindo também uma funcéo formativa, subsidiando mudancas
no trabalho docente que possam contribuir para melhorar qualitativamente o

processo de ensino-aprendizagem da disciplina.

A conducédo do processo avaliativo do estudante pelo professor devera ocorrer
de acordo com o disposto no Regulamento do processo de Avaliacdo
INSTITUCIONAL.

O sistema de avaliacdo das aprendizagens no ISPS, obedece aos pressupostos
plasmados nas normas curriculares gerais para os cursos de graduacdo do

subsistema de ensino Superior conforme consta no artigo 4°.

Pag. 27



A avalialcao obedece aos seguintes critérios:

Avaliacdo diagnostica
Avaliacdo continua
Avaliacéo de aprendizagem

Avaliacdo formativa

ASERNEE R NN

Avaliacdo Sumativa

Sistema de avaliagcao do projeto de curso;

O PPC de Sociologia, nas suas opc¢des inicialmente referenciadas devem
possibilitar ao coordenador do curso, docentes, discentes e demais integrantes
da comunidade académica o estabelecimento do percurso académico que
identifica e representa principios e concepc¢des de formacdo da das Ciéncias
Sociais € Humanas. E preciso ainda que expresse a organizag&o curricular e
académica do curso, cuja construcdo se pauta em nocbes de qualidade
socialmente referenciada, igualdade, liberdade académica e gestdo

democrética.

Nessa perspectiva, 0 presente projecto constitui-se em um instrumento tanto de
luta contra a fragmentacdo dos conhecimentos na academia quanto de
fortalecimento da sua autonomia. Assim, a avaliacdo do PPC deve ser capaz de
identificar as mudancas que vao se fazendo necessarias ao longo do seu
percurso, tendo em vista que, uma vez implantado, o PPC é instituido, mas é
também instituinte, pois € dindmico e nunca estar4 acabado e concluido
plenamente (VEIGA, 2008).

A efetivacao desse processo avaliativo ocorrera por meio de reunides periddicas
de professores do curso de Sociologia do ISPS, espacos que sdo oportunos para
uma avaliagéo participativa, continua, processual e formativa. O curso contara
também, em sua avaliacdo, com processos e instrumentos de avaliacdo
institucional, sobretudo aqueles definidos e implantados pela Comisséo de Auto-
Avaliacao (CAA) Institucional e Comissao de Avaliagéo externa CAE. Além disso,
0s pareceres das comissdes verificadoras e os resultados do INAREES

constituirdo momentos singulares para a reflexao e a avaliacdo do curso.
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TABELA DE CADEIRAS COM PRECEDENCIA

Ne Antecedente Posicdo no Curso Precedente Posicédo no Curso
1. Teorias Sociologicas Classicas 1° Ano (I Semestre) Teorias Sociologicas Contemporaneas 1° Ano (Il Semestre)
2. Portugués | 1° Ano (Semestral) Portugués Il 2° Ano (Semestral)
3. Lingua de Opg¢éo | 1° Ano (Semestral) Lingua de Opg¢ao Il 2° Ano (Semestral)
4. Antropologia Social e Cultural 1° Ano (Semestral) Histéria de Angolall 2° Ano (I Semestre)
5. Historia de Angola | 1° Ano (I Semestre) Historia de Angolall 2° Ano (Il Semestre)
6. Sociologial 1° Ano (Semestral) Sociologia ll 2° Ano (Semestral)
7. Metodologia de Investigacdo Cientifica 1° Ano (Semestral) Métodos e Técnicas de Investigagdo Socioldgica - | 2° Ano (I Semestre)
8. Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica - | 1° Ano (I Semestre) Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica - I 2° Ano (Il Semestre)
9. Psicologia Social 1° Ano (I Semestre) Psicologia Desenvolvimento 2° Ano (I Semestre)
10. Sociologia Desevvolvimento e Transformacgao Social || 2° Ano (Semestral) Sociologia Desigualdades Estratificagdo Social 3° Ano (Semestral)
11. Historia de Angola Il 2° Ano (Il Semestre) || Histéria de Africa 3° Ano (Il Semestre)
12. Psicologia do Desenvolvimento 2° Ano (I Semestre) Psicossociologia das Organizagdes 3° Ano (Semestral)
13. Métodos Investigacdo Soc. Amostragem Inquéritos | | 3° Ano (I Semestre) Métodos Investigagdo Soc. Amostragem Inquéritos I 3° Ano (Il Semestre)
14. Historia de Africa 3° Ano (Il Semestre) | Histéria Universal Contemporanea 4° Ano (I Semestre)
15. Métodos Investigagdo Soc. Amostragem Inquéritos Il || 3° Ano (Il Semestre) | Projectos de Investigagdo para Trabalhos de Fim do Curso (PITFC) — 4° Ano (Semestral)

Seminérios
16. Introducé&o ao Direito 3° Ano (I Semestre) Direito Internacional Publico | 4° Ano (I Semestre)
17. Sociologia da Educacéo 3° Ano (Semestral) Didactica da Sociologia 4° Ano (Semestral)
18. Direito Internacional Publico 4° Ano (I Semestre) Direito Internacional Privado 4° Ano (Il Semestre)
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CONCLUSOES

A implementacéo do Sistema de Formacao de Quadros surge como resposta ao
compromisso com a Garantia da Qualidade no Departamento de Educacéo e

Ensino do Instituto Politécnico Sinodal (ISPS).

Entende-se que a politica de formacédo de quadros deve ser bem estruturada,
com objetivos claramente definidos, mensuraveis e acompanhados por
processos eficazes. Essa politica deve oferecer um enquadramento solido que
favoreca a melhoria continua e a busca pela exceléncia nos servigcos prestados

pela instituicao.

A definicdo clara de responsabilidades e a organizacdo de estruturas de
coordenacao sao fundamentais para assegurar a participagcéo ativa de todos os

membros da comunidade académica.

Neste contexto, o Sistema de Garantia da Qualidade do Departamento de
Educacao e Ensino do ISPS consolida-se como um pilar essencial para alcancar
a exceléncia académica. Sua implementacado efetiva, aliada ao compromisso
coletivo da comunidade académica, sera determinante para fortalecer uma
cultura institucional de qualidade e contribuir significativamente para o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Pag. 30



Referéncias;

Decreto Presidencial n.° 204/21, de 24 de agosto. (2021). Aprova o Regime Juridico do Subsistema
de Ensino Superior e as Normas Curriculares Gerais dos Cursos de Graduacéo e de Pés-Graduacao.

Diario da Republica — | Série, n.° 158.

Governo de Angola. Secretaria de Estado do Ensino Superior. (2022). Nota de Esclarecimento sobre
a Aplicacédo das Novas Normas Curriculares dos Cursos Superiores em Angola. Ministério do Ensino

Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

HAQAA Initiative. (2017). Padrbes e linhas de orientacdo africanos para a garantia de qualidade no

ensino superior (ASG-QA) [Primeira versao para consulta — maio de 2017]. Unido Africana.

HAQAA Initiative. (2020). Padrbes e linhas de orientacdo africanos para a garantia de qualidade no
ensino superior (ASG-QA). Unido Africana. Iniciativa implementada em nome das Comissdes da Unido

Europeia e da Unido Africana.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao. (2019). Estatuto da Carreira Docente

do Ensino Superior em Angola. Decreto Presidencial n.° 160/19, de 12 de junho.

Moraes, K. N. de (Coord.). (2015). Projeto pedagdgico do curso de Pedagogia. Goiania, GO:
Faculdade de Educacgédo da Universidade Federal de Goias (UFG).

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Pedagogia. (2017). Modalidade Licenciatura. Cataldo,

GO: Universidade Federal de Goias, Unidade Académica Especial de Educacao.

Grand Faculdade. (2023). Projeto pedagogico do curso superior de tecnologia em Gestdo Comercial

— Modalidade presencial. Centro de Curitiba, PR.

Pag. 31



PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE SOCIOLOGIA DA EDUCACAO / SOCIOLOGIA POLITICA

12 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular uc H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc H Aulas TA | OT | AV
T |Tm™]| P T |T™]| P
Sociologia Geral | 6 90 40 15 0 15 15 5 Sociologia Geral Il 6 90 40 15 0 15 | 15 5
Filosofia Geral 3 45 15 15 0 5 5 5 Filosofia Social 3 45 15 15 0 5 5 5
Metodologia de Investigagdo Cientifica 4 60 25 15 5 5 5 5 Metodologia de Investigagdo Cientifica 4 60 25 15 5 5 5 5
Portugués | 3 45 15 10 5 5 5 5 | Portugués | 3 45 15 10 5 5 5 5
Lingua de Opgdo | 3 45 15 10 5 5 5 5 Lingua de Opgdo | 3 45 15 10 5 5 5 5
Demografia 3 45 15 15 0 5 5 5 Demografia 3 45 15 15 0 5 5 5
Antropologia Social e Cultural 3 45 15 15 0 5 5 5 | Antropologia Social e Cultural 3 45 15 15 0 5 5 5
Psicologia Social 3 45 15 15 0 5 5 5 Psicologia do Desenvolvimento 3 45 15 15 0 5 5 5
Informatica 3 45 10 10 15 2 4 4 Informatica 3 45 10 10 15 2 4 4
Economia 3 45 15 5 10 5 5 5 Teoria Socioldgica Classica 4 60 30 10 0 10 5 5
Etica e Deontologia Profissional em Sociologia 3 45 15 15 0 5 5 5 Etica e Deontologia Profissional em Sociologia 3 45 15 15 0 5 5 5
Estatistica para as Ciéncias Sociais 3 45 15 10 10 2 4 4 Etica e Educagdo Crista 2 30 10 2 3 5 5 5
Total 40 | 600 | 205 | 150 | 55 64 68 | 58 Total 40 | 600 | 220 | 147 | 33 | 72 | 69 | 59
Total anual de horas: 1.200
Total de horas lectivas: 820
22 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular uc H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc H Aulas TA | OT | AV
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T TP P T TP P
Sociologia Geral Il 5 75 30 30 0 5 5 5 Sociologia Geral IV 6 90 45 15 0 10 | 15 5
Histdria de Angola | 4 60 40 5 0 5 5 5 Historia de Angola Il 4 60 40 5 0 5 5 5
Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica - | 4 60 15 10 20 5 5 5 Métodos e Técnicas de Investigagdo Socioldgica —I1 5 75 30 10 10 10 | 10 5
Lingua de Opgao Il 2 30 10 5 5 5 2 3 Lingua de Opgdo Il 2 30 10 5 5 5 2 3
Portugués Il 2 30 10 5 5 5 2 3 Portugués Il 2 30 10 5 5 5 2 3
Légica 4 60 20 15 0 15 5 5 Légica 4 60 20 15 0 15 5 5
Sociologia Densolv. Transformagdo. Social 4 60 20 15 0 15 5 5 Sociologia Densolv. Transformagdo. Social 4 60 20 15 0 15 5 5
Sociologia da Populagdo e das Migracées 4 60 20 15 0 15 5 5 Sociologia das Religides 5 75 45 15 0 5 5 5
Teoria Sociologica Contemporanea 3 45 15 15 0 5 5 5 Sociologia Rural e Urbana 4 60 30 15 0 5 5 5
Psicossociologia das OrganizagGes 4 60 20 15 0 15 5 5 Psicossociologia das Organizagdes 4 60 30 15 0 5 5 5
Filosofia da Educagdo 4 60 20 15 0 15 5 5
Total 40 | 600 | 220 | 145 | 30 | 105 | 49 | 51 Total 40 | 600 | 280 | 115 | 20 | 80 | 59 | 46

Total anual de horas: 1.200

Total de horas lectivas: 810

32 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular uc H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc H Aulas TA | OT | AV
T TP P T TP P

Métodos Investigagdo Soc. Amostragem Inquéritos | 4 60 15 15 15 5 5 5 Métodos Investigagdo Soc. Amostragem Inquéritos Il 4 60 15 15 15 5 5 5
Sociologia Desigualdades Estrat. Social 4 60 30 15 0 5 5 5 Sociologia Desigualdades Estrat. Social 5 75 30 15 5 15 5 5
Epistemologia 3 45 15 15 0 5 5 5 Epistemologia 4 60 15 15 15 5 5 5
Estruturas Sociais Soc. Global 3 45 15 15 0 5 5 5 Estruturas Sociais Soc. Global 4 60 15 15 15 5 5 5
Sociologia do Conhecimento 4 60 30 15 0 5 5 5 Sociologia do Consumo e dos Estilos de Vida 5 75 30 15 5 15 5 5




Sociologia da Educagdo 4 60 30 15 0 5 5 5 Sociologia da Educagdo 5 75 30 15 5 15 5 5
Pedagogia Geral 4 60 30 15 0 5 5 5 Didactica da Sociologia 5 75 30 15 5 15 5 5
Histdria dos Sistemas E. Contemporaneos 4 60 30 15 0 5 5 5 Teoria de Desenvolvimento Curricular 4 60 15 15 15 5 5 5
Cadeiras Optativas

Sociologia do Trabalho e das Organizacdes 4 60 30 15 0 5 5 5 Etnografia Africana 4 60 15 15 15 5 5 5
Sociologia da Familia 3 45 15 15 0 > > >
Sociologia da Saude 3 45 = 15 0 > > >

Total 40 | 600 | 255 | 165 | 15 55 55 | 55 Total 40 | 600 | 195 | 135 | 95 | 85 | 45 | 45
Total anual de horas: 1.200
Total de horas lectivas: 860

42 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular uc | H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc | H Aulas TA | OT | AV
T || P T |T | P
Projectos de Investigagdo para Trabalhos de Fim do Curso 8 120 | 30 10 50 10 10 10 | Projectos de Investigagdo para Trabalhos de Fim do Curso 10 | 150 | 30 30 50 10 | 10 | 10
(PITFC) - Seminarios (PITFC) - Seminarios
Problemas Sociais Contemporaneos 6 90 45 5 0 10 10 10 | Problemas Sociais Contemporaneos 10 | 150 | 80 35 10 5 10 | 10
Praticas Pedagogicas | 10 | 150 5 40 80 5 10 10 | Praticas Pedagogicas Il 10 | 150 5 40 80 5 10 10
Gestdo de Projectos Educativos 5 75 30 15 15 5 5 5
Cadeiras Optativas

Sociologia do Género 6 90 45 5 0 10 10 10 | Sociologia da Cultura 10 | 150 | 50 40 0 10 | 10 | 10
Gestdo de Prevensdo Social 5 75 30 15 15 5 5 5 Total 40 | 600 | 165 | 145 | 140 | 30 | 40 | 40

Total 40 | 600 | 185 | 90 | 160 | 45 50 | 50

Pag. 34




Total anual de horas: 1.200

Total de horas lectivas: 960

52 Ano
12 Semestre (16 semanas)
Unidade Curricular uc H Aulas TA | OT | AV uc Aulas TA | OT | AV
™| P TP
Préticas Pedagogicas Ill 20 | 300 0 150 | 70 70 5
Apresentagdo da Monografia 20 | 300 0 150 | 75 70 5
Total 40 | 600 0 300 | 145 | 140 | 10

Total anual de horas: 600

Total de horas lectivas: 305

Legenda:

UC-Unidade de Crédito
H-Horas

T-Tedrica
TP-Tedrico-Pratica
P-Pratica

TA-Trabalho Auténomo
OT- Orientagdo e Tutoria
AV- Avaliagdo
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PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE SOCIOLOGIA POLITICA

12 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV
T TP P T TP P
Sociologia Geral | 6 90 40 15 0 15 15 5 Sociologia Geral Il 6 90 40 15 0 15 15 5
Filosofia Geral 3 45 15 15 0 5 5 5 Filosofia Social 3 45 15 15 0 5 5 5
Metodologia de Investiga¢do Cientifica 4 60 25 15 5 5 5 5 Metodologia de Investigagdo Cientifica 4 60 25 15 5 5 5 5
Portugués | 3 45 15 10 5 5 5 5 Portugués | 3 45 15 10 5 5 5 5
Lingua de Opgdo | 3 45 15 10 5 5 5 5 Lingua de Opgdo | 3 45 15 10 5 5 5 5
Demografia 3 45 15 15 0 5 5 5 Demografia 3 45 15 15 0 5 5 5
Antropologia Social e Cultural 3 45 15 15 0 5 5 5 Antropologia Social e Cultural 3 45 15 15 0 5 5 5
Psicologia Social 3 45 15 15 0 5 5 5 Psicologia do Desenvolvimento 3 45 15 15 0 5 5 5
Informatica 3 45 10 10 15 2 4 4 Informatica 3 45 10 10 15 2 4 4
Economia 3 45 15 5 10 5 5 5 Teoria Socioldgica Classica 4 60 30 10 0 10 5 5
Etica e Deontologia Profissional em Sociologia 3 45 15 15 0 5 5 5 Etica e Deontologia Profissional em Sociologia 3 45 15 15 0 5 5 5
Estatistica para as Ciéncias Sociais 3 45 15 10 10 2 4 4 Etica e Educagdo Crista 2 30 10 2 3 5 5 5
Total 40 | 600 | 205 | 150 55 64 68 58 Total 40 | 600 | 220 | 147 | 33 | 72 | 69 59
Total anual de horas: 1.200
Total de horas lectivas: 815
22 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular UC| H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV
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T || P T |T|P
Sociologia Geral llI 5 75 30 30 0 5 5 5 | Sociologia Geral IV 6 90 45 15 0|10 15| 5
Histéria de Angola | 4 60 40 5 0 5 5 5 | Historia de Angola ll 4 60 40 5 0 5 5 5
Métodos e Técnicas de Investigagdo Socioldgica - | 4 60 15 10 20 5 5 5 | Métodos e Técnicas de Investigagdo Socioldgica—Il | 5 75 30 10 |10 |10 |10 | 5
Lingua de Opgao Il 2 30 10 5 5 5 2 3 | Lingua de Opgao Il 2 30 10 5 5 5 2 3
Portugués Il 2 30 10 5 5 5 2 3 Portugués Il 2 30 10 5 5 5 2 3
Légica 4 60 20 15 0 15 5 5 Légica 4 60 20 15 0 | 15 5 5
Sociologia Densolv. Transformagao. Social 4 60 20 15 0 15 5 5 | Sociologia Densolv. Transformagao. Social 4 60 20 15 0 |15| 5 5
Sociologia da Populagdo e das Migragoes 4 60 20 15 0 15 5 5 | Sociologia das Religides 5 75 45 15 0 5 5 5
Teoria Sociologica Classica 3 45 15 15 0 5 5 5 | Sociologia Rural e Urbana 4 60 30 15 0 5 5 5
Psicossociologia das Organiza¢des 4 60 20 15 0 15 5 5 | Psicossociologia das Organizagdes 4 60 30 15 0 5 5 5
Filosofia da Educagdo 4 60 20 15 0 15 5 5

Total 40 | 600 | 220 | 145 | 30 | 105 | 49 | 51 Total 40 | 600 | 280 | 115 | 20 | 80 | 59 | 46

Total anual de horas: 1.200

Total de horas lectivas: 810

32 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV
T |T| P T |T | P

Métodos Investigacdo Soc. Amostragem 4 60 15 5 15 10 10 5 | Métodos Investigagdo Soc. Amostragem 5 75 35 10 | 15| 5 5 5
Inquéritos | Inquéritos Il

Historia Universal Contemporanea 4 60 20 15 0 10 10 5 | Histéria de Africa 5 75 40 10 | 0 10|10 5
Sociologia Politica do Estado e dos Poderes 5 75 35 15 0 15 15 5 | Sociologia Politica do Estado e dos Poderes 5 75 45 10 010 5 5

Pag. 37



Sociologias do Trabalho e das Organizacdes 4 160 | 20|20 | 0 | 10 | 5 | 5 | sociologias do Trabalho e das Organizagdes 4 | 60 | 30 | 10 | 0 |10| 5|5
Sociologia das Culturas 314 11515 0 5 5 5 | Etnografia Africana 4 | 60 | 35 5 0|10 5 5
Sociologia das Inovagdes 4 | 60 |30 15| 0 5 5 | 5 | Histdria e Teoria das Relagdes Internacionais 4 | 60 | 30 | 10 | 0| 5|10 5
Sociedade e Politicas sociais S |75 3|15 011515 5 | Sociologia Mov. Soc. E Ideolégicas 4 | 60|30 | 10)0]105]5
Histdria e Teoria das Relag&es Internacionais 4 160 20| 2 | O 10| 5 5 | Histéria da Democracia 4 | 60|30 )10|0)|5|10]|5
Sociologia Mov. Soc. E Ideolégicas 4 | 60 | 20 | 10 0 10 5 5 | Direito 5175 |30 |10 15| 5 10| 5
Sociologia das Desigualdades 3 (4 15|10 O 5 5 5

Total 40 | 600 | 225 | 140 | 15 | 95 | 70 | 50 | Total 40 | 600 | 305 | 85 |30 | 70 | 65 | 45

Total anual de horas: 1.200

Total de horas lectivas: 800

42 Ano
12 Semestre (15 semanas) 22 Semestre (15 semanas)
Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV
T TP P T TP P

Projectos de Investigacao para Trabalhos de Fim 6 90 40 10 20 10 5 5 | Projectos de Investigacdo para Trabalhos de Fim 8 | 120 | 40 30 |30 5 10 | 5
do Curso (PITFC) - Seminarios do Curso (PITFC) - Seminarios

Problemas Sociais Contemporaneos 3 45 15 10 0 10 5 5 | Problemas Sociais Contemporaneos 8 | 120 | 40 | 30 |5 3010 | 5
Direito Internacional Publico 6 %0 40 10 20 10 5 5 | Direito Internacional Privado 8 | 120 | 40 30 130] 5 10 ] 5
Teoria da Constituigio e D. C. Angolano 51 75|3 | 15| 0 | 15| 5 | 5 | Teoria da Constituicdo e Direito C. Angolano 6 19 |40 | 20 | 0 |15)10| 5
Administragdo Regional e Autarquias Locais 6 90 50 20 0 10 5 5 | Administracdo Regional e Autarquias Locais 6 90 40 25 0 |10j10| 5
Ciéncias Politicas 6 90 | 45 20 0 10 10 5

Cadeiras Optativas
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Histéria das Ideias e Teorias Politicas 5 75 35| 15 0 10 | 10 | 5 | sociologia do Planeamento Regional e Local 4 160 |30 | 15|05 5 >
Sociologia das Mudangas e Conflitos Sociais 3145|1510 0 10 5 5

Total 40 | 600 | 275 | 110 | 40 | 85 50 | 40 Total 40 | 600 | 230 | 150 | 65 | 70 | 55 | 30
Total anual de horas: 1.200
Total de horas lectivas: 870

52 Ano
12 Semestre (16 semanas)
Unidade Curricular uc| H Aulas TA | OT | AV uc| H Aulas TA | OT | AV
T |T| P T|T™|P

Estagio de Aprendizagem 20 | 300 5 0 150 | 70 70 5
Apresentagdo da Monografia 20 | 300 0 0 150 | 75 70 5

Total 40 | 600 5 0 300 | 145 | 140 | 10

Total anual de horas: 1.200
Total de horas lectivas: 305

Legenda:
UC-Unidade de Crédito
H-Horas
T-Tedrica
TP-Tedrico-Pratica
P-Pratica

TA-Trabalho Auténomo
OT- Orientagdo e Tutoria
AV- Avaliagdo
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CADEIRAS DO 1° ANO



UNIDADES CURRICULARES DO 1° ANO

Unidade curricular SOCIOLOGIA Duragéo Semestral
GERAL |

Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 90

Ano Académico 2024 Docente Yohandra Rad Camayd
Miguel Caluyua
Silvina Binga

Areas de Sociologia da Tipo de Aula T/TP

conhecimento Educacéo

Fundamentacao

Esta unidade curricular apresenta uma introdugdo a sociologia, explorando conceitos-chave, teorias e
métodos utilizados na analise da sociedade, cultura e comportamento humano. Os estudantes serdo
expostos a uma variedade de perspectivas sociologicas e aprenderdo a aplica-las para analisar 0s

fendmenos sociais contemporaneos.
Objectivos educativos e Instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

1. Analisar os fundamentos da sociologia como disciplina cientifica.

2.  Familiarizar-se com as principais teorias socioldgicas, como o funcionalismo, o conflito e o
interaccionismo simbdlico.

3. Explorar os conceitos-chave da sociologia, como cultura, socializagdo, estratificacdo social e
instituicdes sociais.

4.  Desenvolver habilidades de analise critica para avaliar questbes sociais e fendmenos
contemporaneos.

5. Aplicar métodos de pesquisa sociologica para colectar e analisar dados.

Resultados das Aprendizagem

Fornecer aos estudantes 0s instrumentos necessarios para uma interpretacéo e analise da sociedade e uma

adequada contextualizagdo das diferentes perspectivas vinculadas a sua area de formacao.

Aula Aula pratica Aula teorico- | Total de  horés Unidade de
tedrica pratico lectivas Credito
40 15 90 6
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Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Sociologia Geral 1, é importante criar um sistema de conhecimento que ajude
0s estudantes a acesar a informacGes e recursos relacionados ao curso. Isso pode ser feito de varias
maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de leitura, links para sites relevantes, videos, artigos
academicos e ferramentas de pesquisa. Aqui estd uma sugestdo de sistema de conhecimento para a
disciplina:

Introducéo a Sociologia

Leituras obrigatorias: Capitulos 1 e 2 do livro-texto "Sociologia" de Giddens.
Artigo académico: "Origens e Evolucdo da Sociologia como Ciéncia"
Teorias Socioldgicas

Leituras obrigatérias: Capitulo 3 (Funcionalismo), Capitulo 4 (Conflito) e Capitulo 5 (Interacionismo
Simbolico) do livro-texto.

Video: "Teorias Socioldgicas em Acdo" (uma série de videos curtos explicando cada teoria).
Artigo académico: "Teoria Marxista da Sociedade"

Cultura e Socializagdo

Leituras obrigatdrias: Capitulo 6 (Cultura) e Capitulo 7 (Socializa¢do) do livro-texto.
Documentério: "Cultura e Sociedade"

Artigo académico: "Cultura e Identidade: Perspectivas Sociol6gicas"

Estratificacdo Social e Desigualdade

Leituras obrigatdrias: Capitulo 8 (Estratificacdo Social) e Capitulo 9 (Desigualdade) do livro-texto.
Artigo académico: "Teoria da Estratificacdo de Max Weber"

Instituicdes Sociais

Leituras obrigatdrias: Capitulo 10 (Familia), Capitulo 11 (Educacdo) e Capitulo 12 (Religido e Politica)
do livro-texto.

Entrevista em video: "A Funcdo da Educacdo na Sociedade" (uma entrevista com um sociologo

renomado).

Artigo académico: "Instituicdes Sociais e Mudanca Social”
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Metodos de Pesquisa Sociologica

Leituras obrigatorias: Capitulo 13 (Métodos de Pesquisa) do livro-texto.
Ferramenta: "Guia passo a passo para realizar uma pesquisa sociolégica™ (disponivel online).
Artigo académico: "Etica na Pesquisa Socioldgica"

Aplicacbes da Sociologia

Leituras obrigatdrias: Capitulo 14 (Aplicacdes da Sociologia) do livro-texto.
Debate online: "Discussdo sobre Questdes Sociais Contemporaneas”

Artigo académico: "Sociologia Aplicada: Tendéncias e Desafios"

Recursos Adicionais:

Links para sites relevantes, blogs de sociologia e revistas académicas.

Lista de livros complementares recomendados para aprofundamento.

Este sistema de conhecimento proporcionara aos estudantes uma ampla gama de recursos para aprofundar
seu entendimento sobre os topicos abordados na unidade curricular de Sociologia Geral 1 e para realizar

pesquisas adicionais.
Sistema de habilidades

Para a unidade curricular de Sociologia Geral 1, é importante criar um sistema de habilidades que os
estudantes desenvolverdo ao longo do curso. As habilidades sdo essenciais para que eles se tornem
soci6logos competentes e possam aplicar o conhecimento adquirido de forma eficaz. Aqui esta um sistema

de habilidades que pode ser enfatizado no curso:
Introducéo a Sociologia

Habilidade de Compreensdo: Os estudantes serdo capazes de definir e explicar o que é sociologia e sua

importancia na compreensao da sociedade.
Teorias Socioldgicas

Habilidade de Analise: Os estudantes serdo capazes de analisar criticamente as principais teorias

sociologicas, identificando suas principais premissas e contribuicoes.

Habilidade de Comparacdo: Os estudantes serdo capazes de comparar e contrastar as diferentes

perspectivas tedricas na sociologia.
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Cultura e Socializacdo

Habilidade de Anélise Cultural: Os estudantes serdo capazes de analisar e interpretar elementos da cultura

em contextos reais.

Habilidade de Avaliacdo: Os estudantes serdo capazes de avaliar como a socializagdo influencia as
identidades individuais e colectivas.

Estratificacdo Social e Desigualdade

Habilidade de Anélise de Dados: Os estudantes serdo capazes de analisar dados relacionados a

estratificacdo social e desigualdade.

Habilidade de Discussdo Critica: Os estudantes serdo capazes de discutir criticamente questdes de

desigualdade de género, raca e classe.
Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente informacdes e

argumentos.
Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas, incluindo a
identificagdo e a avaliagdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento tedrico, mas
também desenvolvam habilidades préaticas essenciais para aplicar a sociologia na analise da sociedade e
dos fendmenos sociais. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas

relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma unidade
curricular de Sociologia Geral 1. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem com
0s topicos socioldgicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao

longo do curso:

1. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas,
perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades sociais e

a compreender as complexidades das sociedades multiculturais.
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2. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam entender as
experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso os incentiva a abordar questdes
sociais com compaixao e compreensao.

3. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relagdo as informacoes,
ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar
suposicdes com base em evidéncias sélidas.

4.  Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com questdes
complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos a lidar com
incertezas e nuances.

5.  Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica, garantindo
que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos
participantes.

6. Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes sociais e civicas,
utilizando o conhecimento socioldgico para contribuir para mudancas positivas na sociedade.

7.  Habilidades de Comunicagao Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de forma clara,
objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacéo visual.

8.  Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias crencas,
preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

9.  Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que 0s estudantes respeitem e
considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo concordem com elas.

10. Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na sociedade
e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na disciplina de Sociologia
Geral 1, mas também os capacitam a se tornarem cidadaos informados e conscientes, capazes de analisar

criticamente a sociedade e contribuir para um mundo melhor.
Planeamento temético
Unidade 1: Introducdo a Sociologia

o Definicéo de sociologia e sua importancia.
o Evolucdo historica da sociologia.
o Principais fundadores da sociologia: Auguste Comte, Emile Durkheim, Karl Marx, Max Weber.

Unidade 2: Teorias Socioldgicas

. Funcionalismo: teoria e conceitos-chave.
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o Conflito: teoria e analise de classes sociais.
o Interaccionismo simbdlico: significados e interac¢fes sociais.

Unidade 3: Cultura e Socializagdo

o Definicéo de cultura e sua influéncia na sociedade.
o Socializagdo: processos de aprendizagem e integracéo social.
o Subculturas e contraculturas.

Unidade 4: Estratificacdo Social e Desigualdade

o Estratificacdo social: classes sociais, status e poder.
o Teorias da estratificagdo: marxismo, funcionalismo e teoria do conflito.

o Desigualdade de género, raca e etnia.

Recomendac@es metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos . A avaliacdo € levada a efeito através de projectos
realizado pelos estudantes, por via de avalia¢do continua relativa aos trabalhos e a resolucdo de exercicios

praticos - tedricos, bem como quatro provas parcelares previamente definidas com os estudantes.
Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v" Avaliagdo continua
v' Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contard com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v' Asavaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda unidade e da
quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

v' Aavaliagdo final serd um Exame com uma duragdo de duas horas

Exame Final: Unidade Curricular és de Exame obrigatério

Bibliografia Bésica.

1.  Berger, P. L., & Luckmann, T. (1985). A construcéo social da realidade: Um livro sobre sociologia
do conhecimento (52 ed.). Vozes. (Obra original publicada em 1966)

2. Durkheim, E. (2007). Sociologia geral. Martins Fontes.

3 Giddens, A. (2012). Sociologia (8?2 ed.). Artmed.

4.  Henslin, J. M. (2009). Sociologia: Uma abordagem empirica (5% ed.). LTC.

5 Martins, C. B. (2008). O que ¢ sociologia (362 ed.). Brasiliense.

6 Mclntosh, 1. (1998). Sociologia classica: Marx, Durkheim, Weber. VVozes.
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Bibliografia Complementar

1. Durkheim, E. (2001). As regras do método socioldgico. Martins Fontes. (Obra original publicada
em 1895)
2. Fanon, F. (1968). Os condenados da terra (32 ed.). Civilizacdo Brasileira.

3. Kuhn, T. S. (2003). A estrutura das revolucgdes cientificas (92 ed.). Perspectiva. (Obra original
publicada em 1962)

4. Weber, M. (2004). A ética protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras. (Obra
original publicada em 1905)

Livros:

o "A Estrutura das Revolugdes Cientificas" de Thomas S. Kuhn - Este livro explora a natureza das
mudangas paradigmaticas na ciéncia e pode ajudar os estudantes a entender como as teorias sociologicas
evoluem ao longo do tempo.

o "A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo™ de Max Weber

o "Os Condenados da Terra™ de Frantz Fanon - Um texto essencial para a compreensao da sociologia

das relaces raciais e coloniais.

o "As Regras do Método Sociol6gico" de Emile Durkheim - Neste livro classico, Durkheim apresenta

as bases da sociologia como uma disciplina cientifica.

Artigos e Ensaios:

o "O que é a Sociologia?" de Pierre Bourdieu - Este ensaio discute as bases da sociologia e a
importancia de estudar a sociedade.

o "A Cultura na Sociedade de Consumo™ de Zygmunt Bauman - Um artigo que explora como a cultura
esta interligada com o consumo e a sociedade contemporanea.

o "A Reproducdo: Elementos para uma Teoria do Sistema de Ensino™ de Pierre Bourdieu e Jean-
Claude Passeron - Este artigo discute como as instituicdes educacionais reproduzem desigualdades
sociais.

o "Género: Uma Perspectiva Global" de Raewyn Connell - Uma introducéo aos estudos de género e

a analise das relagGes de genero na sociedade.
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Documentarios e Filmes:

o "A Opera do Malandro" (1986) - Um filme que aborda questdes de estratificacdo social e
desigualdade no Brasil.

o "The Social Dilemma™ (2020) - Este documentario explora o impacto das redes sociais e da
tecnologia na sociedade e pode ser usado para discutir temas relacionados a cultura digital.

o "The Corporation™ (2003) - Um documentario que examina o papel das corporacdes na sociedade
moderna, abordando questdes de poder e ética.

Revistas Académicas:

o American Sociological Review - Uma revista académica lider que publica pesquisas socioldgicas
de alta qualidade.

o Sociological Review - Uma revista que abrange uma ampla variedade de topicos sociol6gicos e
perspectivas tedricas.

o Gender & Society - Uma revista focada em estudos de género e relacdes de género na sociedade.

Unidade curricular SOCIOLOGIA Duragéo Semestral
GERAL 11

Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 90

Ano Académico 2024 Docente Yohandra Rad
Camayd
Miguel Caluyua
Silvina Binga

Areas de Sociologia da Tipo de Aula T/TP

conhecimento Educacéo

Fundamentacéao

Esta unidade curricular és continuidade da Sociologia geral | apresenta uma introdugdo a sociologia,
explorando conceitos-chave, teorias e métodos utilizados na analise da sociedade, cultura e
comportamento humano. Os estudantes serdo expostos a uma variedade de perspectivas sociologicas e

aprenderdo a aplica-las para analisar os fendbmenos sociais contemporaneos.
Objectivos educativos e Instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

6.  Analisar os fundamentos da sociologia como disciplina cientifica.
7. Familiarizar-se com as principais teorias sociolégicas, como o funcionalismo, o conflito e o
interaccionismo simbolico.
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8.  Explorar os conceitos-chave da sociologia, como cultura, socializacdo, estratificacdo social e
instituicdes sociais.

9.  Desenvolver habilidades de andlise critica para avaliar questdes sociais e fendmenos
contemporaneos.

10. Aplicar métodos de pesquisa socioldgica para colectar e analisar dados.

Resultados das Aprendizagem

Fornecer aos estudantes 0s instrumentos necessarios para uma interpretacéo e analise da sociedade e uma

adequada contextualizacdo das diferentes perspectivas vinculadas a sua area de formacao.

Aula Aula prética Aula teorico- | Total de  horéas Unidade de
tedrica pratico lectivas Creédito
40 15 90 6

Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Sociologia Geral 11, € importante criar um sistema de conhecimento que ajude
os estudantes a acesar a informacGes e recursos relacionados ao curso. Isso pode ser feito de vérias
maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de leitura, links para sites relevantes, videos, artigos
académicos e ferramentas de pesquisa. Aqui estd uma sugestdo de sistema de conhecimento para a

disciplina:
Instituicdes Sociais

Leituras obrigatdrias: Capitulo 10 (Familia), Capitulo 11 (Educacdo) e Capitulo 12 (Religido e Politica)
do livro-texto.

Entrevista em video: "A Funcdo da Educacdo na Sociedade" (uma entrevista com um socidlogo

renomado).

Artigo académico: "InstituicBes Sociais e Mudanca Social”

Metodos de Pesquisa Sociologica

Leituras obrigatdrias: Capitulo 13 (Métodos de Pesquisa) do livro-texto.

Ferramenta: "Guia passo a passo para realizar uma pesquisa sociolégica™ (disponivel online).
Artigo académico: "Etica na Pesquisa Socioldgica"

Aplicac6es da Sociologia
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Leituras obrigatdrias: Capitulo 14 (Aplicagdes da Sociologia) do livro-texto.
Debate online: "Discussdo sobre Questdes Sociais Contemporaneas”

Artigo académico: "Sociologia Aplicada: Tendéncias e Desafios"

Recursos Adicionais:

Links para sites relevantes, blogs de sociologia e revistas académicas.

Lista de livros complementares recomendados para aprofundamento.

Este sistema de conhecimento proporcionara aos estudantes uma ampla gama de recursos para aprofundar
seu entendimento sobre os topicos abordados na unidade curricular de Sociologia Geral 1 e para realizar

pesquisas adicionais.
Sistema de habilidades

Para a unidade curricular de Sociologia Geral 1, é importante criar um sistema de habilidades que os
estudantes desenvolverdo ao longo do curso. As habilidades séo essenciais para que eles se tornem
socidlogos competentes e possam aplicar o conhecimento adquirido de forma eficaz. Aqui esta um sistema

de habilidades que pode ser enfatizado no curso:
Instituicdes Sociais

Habilidade de Analise Institucional: Os estudantes serdo capazes de analisar como as instituicdes sociais

moldam o comportamento e as intera¢des humanas.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes serdo capazes de conduzir pesquisas sobre instituicGes sociais

especificas.
Metodos de Pesquisa Sociologica

Habilidade de Coleta de Dados: Os estudantes serdo capazes de coletar dados sociol6gicos usando

métodos de pesquisa quantitativa e qualitativa.

Habilidade Etica: Os estudantes serdo capazes de entender e aplicar principios éticos na pesquisa

socioldgica.
Aplicac6es da Sociologia

Habilidade de Aplicacédo: Os estudantes serdo capazes de aplicar conceitos socioldgicos para analisar e

propor solugdes para questdes sociais contemporaneas.
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Habilidade de Comunicacdo: Os estudantes serdo capazes de comunicar eficazmente suas anélises e

solugdes por meio de apresentagdes e redaccao.
Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente informacdes e

argumentos.
Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas, incluindo a

identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento tedrico, mas
também desenvolvam habilidades préaticas essenciais para aplicar a sociologia na analise da sociedade e
dos fendmenos sociais. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas

relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma unidade
curricular de Sociologia Geral 1. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem com
0s topicos socioldgicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao

longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas, perspectivas e
experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades sociais e a compreender
as complexidades das sociedades multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam entender as
experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso o0s incentiva a abordar questdes
sociais com compaixdo e compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relagdo as informacdes, ideias
e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar
suposicdes com base em evidéncias solidas.

Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com questfes complexas e
ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos a lidar com incertezas e

nuances.
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Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica, garantindo que
0s estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos
participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes sociais e civicas, utilizando
0 conhecimento sociologico para contribuir para mudancas positivas na sociedade.

Habilidades de Comunicacdo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de forma clara,
objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacéo visual.

Autocritica e Reflex@o: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias crengas, preconceitos e
privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

Respeito pela Diversidade de Opinifes: Fomentar um ambiente em que 0s estudantes respeitem e
considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na sociedade e
uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na disciplina de Sociologia
Geral 1, mas também os capacitam a se tornarem cidaddos informados e conscientes, capazes de analisar

criticamente a sociedade e contribuir para um mundo melhor.
Planeamento tematico
Unidade 1: Instituicbes Sociais

e Familia, educacdo, religido e politica como instituicdes sociais.
e Funcdes e impactos das institui¢cdes na sociedade.
e Mudancas nas institui¢des ao longo do tempo.

Unidade 2: Métodos de Pesquisa Socioldgica

e Pesquisa quantitativa e qualitativa.
e Colecta de dados: entrevistas, questionarios, observacéo.

Etica na pesquisa socioldgica.
Unidade 3: Aplicacbes da Sociologia

e Aplicagdo da sociologia em diversas areas: saude, meio ambiente, trabalho, etc.
e Discussdo de questdes sociais contemporaneas.

Unidade 4: Desigualdade e Estratificacao Social
e Conceito de estratificacdo social: classe, status e poder.

e Sistemas de estratificacdo: castas, estamentos, classes sociais.

Pag. 53



Mobilidade social e seus condicionantes.

Pobreza e desigualdade em contextos locais e globais.

Unidade 5: Cultura, Identidade e Mudanca Social

Cultura: valores, normas, simbolos e linguagem.
Identidade social e diversidade cultural.
Multiculturalismo, globalizacéo e hibridismo cultural.

Mudanca social e papel da sociologia na compreensao das transformacdes sociais.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos conteudos. A avaliacédo é levada a efeito através de projectos realizado

pelos estudantes, por via de avaliacdo continua relativa aos trabalhos e & resolucdo de exercicios praticos -

tedricos, bem como quatro provas parcelares previamente definidas com os estudantes.

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v
v
v

v

v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacédo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contard com um minimo
de 2 avaliacdes parcelares e um exame final.

As avaliacdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda unidade e da
quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

A avaliagdo final serd um Exame com uma duragdo de duas horas

Exame Final: Unidade Curricular é de Exame obrigatorio

Bibliografia Bésica.

1. Berger, P. L., & Luckmann, T. (1985). A construcdo social da realidade: Um livro sobre
sociologia do conhecimento (52 ed.). Vozes. (Obra original publicada em 1966)

Durkheim, E. (2007). Sociologia geral. Martins Fontes.

Giddens, A. (2012). Sociologia (8% ed.). Artmed.

Henslin, J. M. (2009). Sociologia: Uma abordagem empirica (5 ed.). LTC.

Martins, C. B. (2008). O que é sociologia (362 ed.). Brasiliense.

Mclntosh, 1. (1998). Sociologia classica: Marx, Durkheim, Weber. VVozes.

S

Bibliografia Complementar

1.

Durkheim, E. (2001). As regras do método socioldgico. Martins Fontes. (Obra original publicada
em 1895)

Pag. 54



Fanon, F. (1968). Os condenados da terra (3% ed.). Civilizacéo Brasileira.

Kuhn, T. S. (2003). A estrutura das revoluc@es cientificas (92 ed.). Perspectiva. (Obra original
publicada em 1962)

. Weber, M. (2004). A ética protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras. (Obra
original publicada em 1905)

Livros:

"A Estrutura das Revolugdes Cientificas" de Thomas S. Kuhn - Este livro explora a natureza das
mudancas paradigmaticas na ciéncia e pode ajudar os estudantes a entender como as teorias
sociologicas evoluem ao longo do tempo.

"A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo" de Max Weber

"Os Condenados da Terra" de Frantz Fanon - Um texto essencial para a compreensdo da sociologia

das relac6es raciais e coloniais.

"As Regras do Método Socioldgico™ de Emile Durkheim - Neste livro classico, Durkheim apresenta

as bases da sociologia como uma disciplina cientifica.

Artigos e Ensaios:

"O que € a Sociologia?" de Pierre Bourdieu - Este ensaio discute as bases da sociologia e a
importancia de estudar a sociedade.

"A Cultura na Sociedade de Consumo” de Zygmunt Bauman - Um artigo que explora como a cultura
esta interligada com o consumo e a sociedade contemporanea.

"A Reproducgéo: Elementos para uma Teoria do Sistema de Ensino™” de Pierre Bourdieu e Jean-
Claude Passeron - Este artigo discute como as instituicdes educacionais reproduzem desigualdades
sociais.

"Geénero: Uma Perspectiva Global" de Raewyn Connell - Uma introdugdo aos estudos de género e

a analise das relac6es de género na sociedade.

Documentarios e Filmes:

"A Opera do Malandro" (1986) - Um filme que aborda questdes de estratificacdo social e
desigualdade no Brasil.
"The Social Dilemma" (2020) - Este documentario explora o impacto das redes sociais e da

tecnologia na sociedade e pode ser usado para discutir temas relacionados a cultura digital.
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e "The Corporation” (2003) - Um documentario que examina o papel das corporagdes na sociedade
moderna, abordando questdes de poder e ética.

Revistas Académicas:

e American Sociological Review - Uma revista académica lider que publica pesquisas socioldgicas
de alta qualidade.

e Sociological Review - Uma revista que abrange uma ampla variedade de topicos socioldgicos e
perspectivas tedricas.

e Gender & Society - Uma revista focada em estudos de género e relagbes de género na sociedade.

Unidade curricular Filososfia Geral Duracao Semestral

Ano / Semestre lerAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45

Ano Académico 2024 Docente Anselmo Vieira

Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP
Fundamentacao

A Filosofia Geral € uma disciplina introdutdria essencial a formacao sociolédgica. Sua funcao é desenvolver
0 pensamento critico, a capacidade de argumentacdo e a reflexdo sobre os fundamentos da existéncia, do
conhecimento e da moral. Ao proporcionar uma visao ampla sobre as principais correntes filoséficas, esta
unidade curricular contribui para que o estudante de Sociologia compreenda a base epistemolégica e
ontoldgica das ciéncias sociais, dialogando com os grandes sistemas de pensamento que marcaram a historia
da humanidade.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objetivo Educativo Geral:

Formar cidaddos criticos, reflexivos e éticos, capazes de analisar a realidade social a partir de
fundamentos filosoficos.

Objectivos Instrutivos Especificos:

Identificar os principais periodos e correntes da historia da Filosofia.

Compreender os fundamentos do pensamento filosofico classico, moderno e contemporaneo.
Analisar conceitos filos6ficos como verdade, liberdade, ética, justica, razdo e existéncia.
Relacionar os sistemas filosoficos com o pensamento sociologico.
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Aula tedrica | Aula pratica Aula tedrico-pratico | Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

15 15 45

Sistema de conhecimentos

D N NI NI N NN

Conceito e origem da Filosofia

Filosofia Antiga: Socrates, Platdo e Aristoteles

Filosofia Medieval: Patristica e Escoléstica

Filosofia Moderna: Racionalismo, Empirismo, lluminismo

Filosofia Contemporanea: Existencialismo, Fenomenologia, Hermenéutica
Etica e Filosofia Politica

Relacbes entre Filosofia e Ciéncias Sociais

Sistema de habilidades

D N N NN

Capacidade de argumentacdo ldgica e critica

Analise e interpretacdo de textos filosoficos
Avrticulacdo de ideias com coeréncia e clareza
Identificacdo de implica¢es éticas nas acdes humanas
Aplicacédo de conceitos filosoficos a contextos sociais

Atitudes e valores

v

v
v
v
v

Abertura ao didlogo e a escuta critica

Respeito pela diversidade de pensamento
Responsabilidade ética e social

Valorizacdo do conhecimento e da busca pela verdade

Espirito investigativo e reflexivo

Planeamento teméatico

Unidade I: Introducéo a Filosofia: conceito, origem e importancia

1.1 Filosofia Pré-Socréatica e Classica

1.2 Filosofia Medieval: fé e razao

1.3 Filosofia Moderna: raz&o, ciéncia e sujeito

Unidade Il Filosofia Contemporanea: critica e liberdade

2.1 Etica filosofica e problemas morais

2.2 Filosofia politica: justica e poder
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Unidaede 111 Relacdes entre Filosofia e Sociologia

Recomendacdes metodoldgicas

v

v
v
v
v

Aulas expositivas dialogadas

Leituras orientadas de textos filoséficos
Dinamicas de grupo e debates tematicos
Anadlise de casos e textos classicos

Realizacdo de seminarios e trabalhos reflexivos

Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v
v
v

v

v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacédo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliacdes parcelares e um exame final.

As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da primeira unidade e da
terceira decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.

A avaliacdo final serd um Exame com uma duracdo de duas horas

Bibliografia Bésica.

Abbagnano, N. (2007). Dicionario de Filosofia. Martins Fontes.
Chaui, M. (2000). Convite & Filosofia. Atica.
Reale, G., & Antiseri, D. (2003). Histéria da Filosofia: da Antiguidade a ldade Contemporéanea.

Paulus.

Bibliografia Complementar

1. Kant, . (1999). Critica da Razdo Pura. Martins Fontes.
2. Arendt, H. (2006). A condi¢cdo humana. Forense Universitaria.
3. Descartes, R. (2004). Discurso do método. Martins Fontes.
4. Sartre, J.-P. (2007). O existencialismo é um humanismo. VVozes.
5. Habermas, J. (2003). Consciéncia moral e agir comunicativo. Tempo Brasileiro.
Unidade curricular Metodologia da Duracao Semestral
Investigacgao Cientifica
I
Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 60
Ano Académico 2024 Docente Antonio Quilombo da
Cunha Maria
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Félix Kuenda Uba
Vaile

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacgéo

Tipo de Aula

T/TP/P

Fundamentacao

A disciplina de Metodologia da Investigacdo Cientifica tem como finalidade introduzir os estudantes aos

fundamentos epistemoldgicos, 16gicos e técnicos da producdo do conhecimento cientifico. Esta unidade

curricular é essencial para a formacao de competéncias investigativas, promovendo o desenvolvimento da

autonomia intelectual, do pensamento critico e da capacidade de aplicacdo de métodos e técnicas

apropriadas a pesquisa em Ciéncias Sociais.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objetivo Educativo Geral:

Promover nos estudantes uma postura cientifica, critica e ética diante da construcdo do conhecimento,
habilitando-os a compreender e aplicar os fundamentos da investigagdo cientifica.

Objectivos Instrutivos Especificos:

o > w0 N

Distinguir os principais tipos de pesquisa e suas abordagens metodologicas.
Identificar as etapas do processo de investigacao cientifica.
Elaborar projetos de investigacdo com clareza e coeréncia metodoldgica.

Aplicar técnicas basicas de recolha, analise e interpretacdo de dados.

Compreender os fundamentos epistemoldgicos da ciéncia e da investigacdo cientifica.

Aula tedrica

Aula pratica

Aula tedrico-pratico

Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

25

5

15

60

Sistema de conhecimentos

v Conceito de ciéncia e investigacao cientifica

AN NI NI VNN

Sistema de habilidades

Epistemologia e producdo do conhecimento
Tipos de investigacdo: qualitativa, quantitativa e mista
Etapas da investigacao cientifica

Problema, hipotese e objetivos de pesquisa
Técnicas de recolha de dados: questionario, entrevista, observacéo, documentos
Tratamento e analise de dados
Redac&o cientifica: normas e estrutura de projetos e relatorios
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Formulacéo de problemas e hipoteses de investigacao
Estruturacdo logica de um projeto de pesquisa

Recolha e analise de dados com rigor metodologico

Utilizacdo de normas técnicas (como APA) na escrita cientifica
Apresentacdo oral e escrita de trabalhos cientificos

AN N NN

Atitudes e valores

<

Compromisso com a verdade e o rigor cientifico
Etica na pesquisa e no uso das fontes
Responsabilidade e autonomia na producéo do conhecimento

Respeito pelas normas metodologicas e pela diversidade de abordagens

S X X

Espirito critico e investigativo

Planeamento temético

Unidade I: Ciéncia e conhecimento cientifico

1. Ciéncia e Conhecimento

1.1.  Conceito de Ciéncia

1.2. Relacdo entre fenGmenos

1.3.  Func0es das relacbes

1.4.  Classificacdo das ciéncias

15. Arazdo

1.6.  Arracionalidade do ser humano

1.7. O conhecimento

Unidade Il: O Método Cientifico e Técnicas de pesquisas

1. Conceito de método

1.1.  Teorias e factos

1.2.  Ateoria e suarelagdo com os factos

1.3. Teorias e leis

1.4, Tipos de Métodos

1.5.  Metodos qualitativos/ métodos quantitativos e abordagens combinadas.
Unidade I11: O estudo preparatorio para a pratica da investigacéo cientifica

2. Fontes primarias, secundarias e Terciarias.
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2.1.

2.2.

Leitura, analise e interpretacéo de textos

Técnicas de pesquisa bibliogréafica Referenciacédo bibliografica

Unidade 1V: Fases e Etapas do processo de investigagio

3.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Processo de Investigacdo

Identificar o problema de investigacao
Revisdo critica da bibliografia
Formulacdo da hipétese
Operacionalizacdo das variaveis
Metodologia

Etica em investigacdo

Fase Empirica

Apresentacdo dos dados

Interpretacéo e discusséo dos resultados

Unidade V: Metodologia de Redacc¢do e Apresentacdo de Trabalhos Cientificos

4.

4.1.
4.2.
4.3.
44.

4.5.

Caracterizacdo dos elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais.
Elementos pré-textuais

Elementos textuais

Elementos pos-textuais

CitacOes no texto

Aspectos técnicos

Recomendacdes metodoldgicas

v

AN N NN

Aulas expositivas dialogadas

Anélise e discussdo de textos cientificos
Atividades préticas de construcdo de projetos
Dinamicas de grupo e trabalhos colaborativos
Orientacdo tutorial individual ou em grupo

Uso de recursos digitais e bases de dados académicas

Sistema de avaliacdo da aprendizagem
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v Avaliacdo continua

<

Assiduidade; Comportamento; Participacédo nas aulas.

v" A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v As avaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda unidade e da
quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliagé&o.

v A avaliagdo final sera um Exame com uma duracgéo de duas horas

Bibliografia Basica.

1. Lakatos, E. M., & Marconi, M. de A. (2020). Fundamentos de metodologia cientifica. Atlas.
2. Severino, A. J. (2007). Metodologia do trabalho cientifico. Cortez.
3. Gil, A. C. (2019). Métodos e técnicas de pesquisa social. Atlas.

Bibliografia Complementar

Demo, P. (2000). Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Atlas.

Minayo, M. C. S. (2012). O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Hucitec.

Bardin, L. (2016). Andlise de contetdo. EdicGes 70.

1.

2

3. Thiollent, M. (2011). Metodologia da pesquisa-acdo. Cortez.

4

5. Yin, R. K. (2016). Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Penso.

Unidade curricular METODOLOGIA Duragéo SEMESTRAL
DA
INVESTIGACAO
CIENTIFICA

Ano / Semestre 1°Ano / Il Semestre Carga Horaria 60 horas

Ano Académico

2024

Docente

Félix Kuenda Uba Vaile

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacéo

Tipos de Aula

T/TPIP/

Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

1. Determinar os principais conceitos e teorias relacionados ao consumo e

aos estilos de vida na sociedade contemporanea.

2. Analisar as dinamicas sociais que influenciam o consumo e os estilos de

vida, incluindo factores econdémicos, culturais e tecnologicos.

3. Explorar as consequéncias do consumo excessivo e das tendéncias de estilo
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de vida na sociedade e no meio ambiente.
4. Desenvolver habilidades criticas para interpretar e avaliar discursos e

praticos relacionados ao consumo e aos estilos de vida.
Resultados das
Aprendizagem
Compreensado Conceitual:

e Demonstrar compreensdo das principais categorias do processo de

investigacao cientifica.
Anélise Critica:

e Analisar criticamente as das principais categorias do processo de

investigacao cientifica.
Interpretacdo Tedrica:

e Interpretar e aplicar as das principais categorias do processo de investigacao
cientifica utilizadas na sociologia da educacéo.
Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento dos
estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizacéo

Aula tedrica

Aula teorico-prético| Aula pratica Total de horas lectivas |Unidade de Crédito

25h

15h 5h 60h 4

Sistema de conhecimentos

Metodologias de Pesquisa:

e Anadlise de Dados Quantitativos e Qualitativos
e Entrevistas e Observacao Participante

e Andlise de Contelido

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma
estrutura abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensdo na

area da metodologia da investigacéo cientifica.
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Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convide profissionais e pesquisadores especializados
em metodologia da investigacao cientifica para ministrar palestras e participar de

debates com os alunos, proporcionando insights praticos e experiéncias do campo.

Filmes e Documentérios: Utilize filmes e documentarios que abordem questdes
relacionadas a metodologia da investigacdo cientifica, proporcionando uma

perspectiva visual e estimulando a reflex&o critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realizar entrevistas sobre diversas abordagens
voltadas a sociologia da educacdo especificos ou que estejam envolvidos em
iniciativas de metodologia da investigacao cientifica. Também explorar estudos de

caso e praticas inovadoras de responsabilidade socia.

Leituras Complementares: Sugir leituras adicionais, como artigos académicos,
ensaio e revistas especializadas, para ampliar o conhecimento dos estudantes sobre

temas especificos.

Foruns Online: Criar foruns de discussdo online onde os estudantes possam

compartilhar ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias.

Projectos de Pesquisa e Intervencgdo: Incentivar os estudantes a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questdes especificas,
incentivando a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos na unidade

curricular

Sistema de
habilidades
Habilidades
Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informagdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas

e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas
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académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas
essenciais para aplicar a sociologia na anélise da sociedade e dos fendmenos
sociais. Essas habilidades os prepararéo para futuros estudos e carreiras nas

areas relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
cruciais em uma unidade curricular de metodologia da investigacdo cientifica 1.
Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem com o0s topicos
socioldgicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser

promovidos ao longo do curso:
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10.

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas,
perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes

realidades sociais e a compreender as complexidades das sociedades multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam
entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. 1sso 0s
incentiva a abordar questdes sociais com compaixao e compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relagéo as
informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem
estar dispostos a analisar e desafiar suposi¢cfes com base em evidéncias solidas.
Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem
estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
socioldgica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir
pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes sociais e
civicas, utilizando o conhecimento socioldgico para contribuir para mudancas positivas
na sociedade.

Habilidades de Comunicacao Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de
forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacédo
visual.

Autocritica e Reflex@o: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias crencas,
preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que os estudantes
respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nao concordem com elas.
Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo
na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e

equitativo.
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Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos
estudantes na disciplina de metodologia da investigacdo cientifica
1, mas também os capacitam a se tornarem cidad&os informados e
conscientes, capazes de analisar criticamente a sociedade e

contribuir para um mundo melhor.
Planeamento tematico Conteudo Programatico:

Unidade 1: Fases e Etapas do processo de investigacao

1. Processo de Investigacao
1.1. Identificar o problema de investiga¢ao
1.2. Revisdo critica da bibliografia
1.3. Formulacdo da hipétese
1.4. Operacionalizacdo das variaveis
1.5. Metodologia
1.6. Etica em investigacio
1.7. Fase Empirica
1.8. Apresentacdo dos dados
1.9. Interpretacéo e discusséo dos resultados
Unidade 2: Metodologia de Redaccéo e Apresentacdo de Trabalhos Cientificos
2.  Caracterizacdo dos elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais.
2.1. Elementos pré-textuais
2.2. Elementos textuais
2.3. Elementos pds-textuais
2.4. CitacOes no texto

2.5. Aspectos técnicos
Recomendac@es metodoldgicas
Em todas as aulas serdo distribuidos conteudos. Aulas expositivas dialogadas
Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos Estudos de caso e anélise

de exemplos praticos Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentacdes
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Sistema de avaliagdo da aprendizagem

v Avaliacdo continua

v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal
sentido, a cadeira contara com um minimo de 2
avaliacOes parcelares e um exame final.

v As avaliacdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de
cada 4 unidades e decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada
avaliacdo.

v" Aavaliacdo final serda um Exame que acontece no final do semestre com um
periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Azevedo, C. A. M. & Azevedo, A. G. (2000). Metodologia Cientifica: contributos

praticos para a elaboracéao de trabalhos académicos. 5 ed. Porto.

Bell, J. (2010). Como realizar um Projecto de Investigagcdo: um guia para
pesquisa em Ciéncias Sociais e da Educacéo. Lisboa. 5% Ed. Gradiva.

Freixo, M. J. V. (2012). Metodologia Cientifica. Fundamentos Métodos e

Técnicas. 4% Ed. Revista e Aumentada. Instituto Piaget.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Gil, A. C. (1991). Como elaborar Projectos de Pesquisa. 3.2 ed. Sdo Paulo. Atlas.

Lakatos, E. M. & Marconi, M. A. (1994). Metodologia Cientifica. 22 ed. Sdo Paulo. Editora
Atlas.
Pocinho, M. (2012). Metodologia de Investigacdo e Comunicacdo do

Conhecimento Cientifico. Lidel - Edigdes Técnicas, Lda.

Unidade curricular PORTUGUES | Duragéo Semestral
Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45
Ano Académico 2024 Docente Virgilio Kasonha Dic

Miguel Cambinda
Ngueve Kanuku
Areas de conhecimento | Sociologia da Educagio | Tipo de Aula T/TP

Fundamentacao
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A disciplina de Portugués | tem como objetivo desenvolver as competéncias linguisticas,
comunicativas e discursivas dos estudantes no contexto académico e profissional. Num curso
superior, a proficiéncia na lingua portuguesa é essencial para a leitura critica de textos, producéo
de trabalhos académicos e comunicacdo eficiente nas diversas areas de atuacdo. O dominio
adequado da norma padrdo da lingua contribui para a expressao clara do pensamento, 0 acesso

a literatura cientifica e o desenvolvimento do raciocinio légico e argumentativo.

Objectivos educativos e Instrutivos
Objectivo Educativo Geral:

Aprimorar a competéncia comunicativa e linguistica dos estudantes, promovendo o uso
adequado da lingua portuguesa nas modalidades oral e escrita, com foco no contexto
académico.

Objectivos Instrutivos Especificos:

v Desenvolver a leitura e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e
académicos;

Promover a escrita estruturada, coesa e coerente de textos;

Trabalhar aspectos gramaticais essenciais ao uso formal da lingua;

Estimular a produgéo oral em contextos formais e informais;

Fomentar o uso de normas técnicas na elaboracgdo de trabalhos escritos.

DN NI NN

Aula teérica | Aula pratica Aula tedrico-pratico | Total de horas lectivas | Unidade de Crédito

15 15 45 3

Sistema de conhecimentos

v" Leitura e compreensao de textos

Tipos e géneros textuais

Ortografia e acentuacao (regras e uso)
Morfologia: classes gramaticais e flexdes
Sintaxe: frase, oracao e periodo
Pontuacdo e estruturacdo de paragrafos

Coesdo e coeréncia textual

NN N N N RN

Producéo de textos académicos (resumo, relatorio, dissertacao)

Sistema de habilidades
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Leitura critica e interpretativa

Producéo de textos orais e escritos com correcéo linguistica
Aplicacéo correta das regras gramaticais e ortograficas
Anélise e reescrita de textos

Organizacdo de ideias e estrutura argumentativa

CORRS

Atitudes e valores

v Valorizacdo da lingua materna como instrumento de cidadania

Rigor e ética na producéo textual

v

v" Abertura ao aprimoramento linguistico continuo

v Respeito a norma padrdo e as variantes linguisticas
v

Responsabilidade comunicativa nos diferentes contextos sociais

Planeamento temético

Unidade | - Comunicacdo e Linguagem

1. Linguagens ndo-verbais.

1.2.  Linguagem verbal.

1.3.  Lingua oral e lingua escrita.

1.4.  Func0es da linguagem aplicadas ao discurso.

1.5. Formas de comunicacao pratica.

1.6. Adequacdo interaccdo e discursiva.

Unidade Il Lingua e Sociedade

2. Lingua materna.

2.2.  Lingua segunda.

2.3.  Situacg0es de bilinguismo, plurilinguismo e diglossia.

2.4.  SituacOes de interferéncia de varias linguas no portugués.
Unidade 111 - Processo do Enriquecimento do Léxico Portugués
3. Derivagéo.

3.2.  Composigéo.

3.3.  Estrangeirismos e empréstimos.
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3.4.

Siglas e Acrosticos.

Unidade 1V - Relacdo Significante - Significado entre Palavras

4.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

Lingua Significante e significado
Denotacdo e conotagéo
Monossemia e polissemia
Sinonimia e antonimia
Hiperonimia e hiponimia

Holonimia e Meronimia

RecomendacBes metodoldgicas

v

D N N NN

Aulas teoricas e praticas com andlise textual

Leituras dirigidas e producéo escrita semanal

Correcdo coletiva e individual de textos

Dinamicas orais e apresentacfes em grupo

Utilizacdo de recursos multimidia e dicionarios digitais

Acompanhamento continuo por meio de oficinas de redacao

Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v
v
v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participagédo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com
um minimo de 2 avaliagOes parcelares e um exame final.

As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda
unidade e da quarta decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliag&o.
A avaliacdo final sera um Exame com uma duracdo de duas horas

Bibliografia Basica.

1.
2.
3.

Bechara, E. (2009). Moderna gramatica portuguesa. Nova Fronteira.
Fiorin, J. L. (2014). Elementos de anélise do discurso. Contexto.
Cegalla, D. P. (2008). Novissima gramatica da lingua portuguesa. Nacional.

Bibliografia Complementar
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1. Caetano, M. M. (2009). Gramética Reflexiva da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro.
Editora Ferreira.

2. Santos, E. R. & Filhos, S. (2011). Grandes Duvidas da Lingua Portuguesa, la ed.
Lisboa. Editora A Esfera dos Livros.

3. Lima, R. (2010). Gramética e Norma da Lingua Portuguesa, 48a ed. Rio de Janeiro.
Editora Jose Olimpio.

Unidade curricular PORTUGUES II Duragéo SEMESTRAL
Ano / Semestre 1° Ano / Il Semestre Carga Horaria 45 horas
Ano Académico 2024 Docente Virgilio Dias e MigL
Kanuku
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/
Fundamentagéo

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

Ampliar o dominio da organizacdo l6gica e semantica do texto escrito, a partir do saber e do
saber-fazer adquirido ao longo de todo o ensino;

Desenvolver métodos de dominio da estrutura da frase que permitam a superacdo das proprias
deficiéncias linguisticas;

Aperfeigoar a capacidade comunicativa nos mais diversos status sociais.

Resultados das
Aprendizagem

1. Contribuir para o aprofundamento da competéncia comunicativa e
linguistica dos estudantes;

2. Reforcar a capacidade dos estudantes para a resposta das exigéncias dum
ensino superior em que o portugués é a lingua de estudo;

3. Potenciar 0 uso consciente da lingua, através da reflexdo sobre a sua
estrutura e mecanismo de funcionamento.

Compreensao
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Conceitual:

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados

a linguagem e a comunicacao.
Analise Critica:

e Analisar criticamente as variedades linguisticas e seus registos,

numa perspectiva comunicactiva.
Interpretacdo Teodrica:

e Interpretar e aplicar teorias linguisticas relevantes, como o
estruturalismo, o inatismo, o funcionlismo, pragmatismo para
compreender o fendmeno da variacdo linguistica e de seus

registos face a situacdo comunicativa.
Reflexdo Pratica, Educativa e Cultural:

o Reflectir sobre as implicacdes préaticas, edicativas e culturais do

ensino/aprendizgem da lingua.

Comunicacao Eficaz:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente
quanto por escrito, utilizando linguagem apropriada ao contexto

comunicativo.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e

praticas relacionados a Linguistica Funcional e ou uso da lingua.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo,
compartilhando ideias, ouvindo perspectivas diversas e

alcancando objectivos comuns.
Aplicacao Pratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo

real, como anélise de casos de estudo, interpretacdo de dados e
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Autoconhecimento e Reflex&o (Inter) Pessoal:

desenvolvimento de estratégias para uma mudanca social

positiva.

Reflectir sobre o conhecimento mais profundo de si mesmo e

dos outros, fromando-lhe a inteligéncia, moldando-lhe o

caracter, educando-lhe o sentimento,

despertando-lhe a

iniciativa, agugando-lhe o julagamento, desenvolvendo-lhe a

reflexdo e infundidndo-lhe o senso de cooperacéo.

Preparacédo para a Cidadania Activa:

Preparar 0s estudantes para serem cidaddos activos e

informados, capazes de participar criticamente da sociedade e

contribuir para a construgdo de um mundo mais justo e

sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o

desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e

fornecer critérios para avaliar seu progresso e realizacao.

Aula tedrica | Aula tedrico-pratico| Aula pratica Total de horas lectivas | Unidade de Créc
15h 10h 5h 45h 3
Sistema de

conhecimentos

Teorias

linguisticas e

sociolinguisticas

Estruturalismo
Inatismo

Funcionalismo
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e Pragmatismo
Conceitos Fundamentais:

e Linguagem, ligua e fala
e Expressdo e Comunicgao eficaz
e Variacdo linguistica e contexto comunicativo

e Interlocu
cao e
inteligibilidade
mutua
e Politicas linguisticas e estatuto juridico-politico das linguas
Impactos Sociais e Ambientais:

e Preconceitos linguisticos

e Inclusdo/exclusao social
e Adequacdo comunicativa

e Conhecimento e expansédo cultural
Metodologias de Pesquisa:

e Anadlise de Dados Quantitativos e Qualitativos
e Entrevistas e Observacgéo Participante

e Analise de Contetido

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa
fornecer uma estrutura abrangente para o desenvolvimento de

competéncias e compreensao na area de Portugués I.
Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convite a profissionais e pesquisadores
especializados em Linguistica-Portugés para ministrar palestras e
participar de debates com os estudantes, proporcionando insights

praticos e experiéncias de campo.

Filmes e Documentérios: Utilizacdo de filmes e documentérios que abordem
Pag. 75



questdes relacionadas & Sociolinguistica e & cultura, proporcionando uma

perspectiva visual e estimulando a reflexdo critica.

Leituras Complementares: Sugestcao para leituras adicionais, como artigos
académicos, ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar
0 conhecimento dos estudantes sobre temas especificos e tendéncias recentes na

area.

Foéruns Online: Criagdo de foruns de discusséo online onde os estudantes possam
compartilhar ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias sobre variacao
linguistica e competéncia comunicativa, promovendo a interaccdo entre 0s

participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencdo: Incentive os estudantes a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questdes especificas
relacionadas a diversidade linguistica e cultural em Angola em suas comunidades,
incentivando a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos na unidade

curricular.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
estudantes, proporcionando-lhes oportunidades para explorar os temas de

Sociolingistica e de Linguistica Funcional.
Sistema de habilidades Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver

problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas

academicas, incluindo a identificacéo e a avaliacdo de fontes.

Habilidades Liguisticas: Os estudantes deverdo melhorar as suas habilidades de

expressdo e compreensdo oral e escrita.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas

essenciais para o uso correcto da lingua portuguesa, nos diferentes contextios
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de comunicagéo.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
cruciais na unidade curricular de Portugués 1. Eles moldam a forma de os estudantes
abordarem e se envolvem no domiunio da lingua e da cultura. Aqui estdo algumas

atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizarem a diversidade
liguistico-cultural. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades
linguisticas e a compreender a complexidade das sociedades multiculturais e ou

linguisticas.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de registos de lingua
marginalizados e de preconceitos linguisticos. 1sso o0s incentiva a abordar questes
sociolinguisticas com compaixao e compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacdo
as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na s variedades linguisticas.
Os estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar suposi¢cdes com base em
evidéncias solidas.

Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a Sociolinguistica muitas vezes lida
com questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os
estudantes devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
linguistica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir
pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes
sociais e civicas, utilizando o conhecimento linguistico para contribuir nas
mudangas positivas da sociedade.

Habilidades de Comunicacéo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar
ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da
apresentacao visual.

Autocritica e Reflex@o: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas préprias

crencas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflex&o.
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Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que os
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo
concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel
activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais

justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes
na unidde curricular de Portugués I, mas também os capacitam a se tornarem
cidadaos informados e conscientes, capazes de analisar criticamente as

comunidades linguisticas e contribuir para um mundo melhor.
Planeamento

temético Conteudo

Programatico:

Unidade 1: Relacdo Significante-Significado entre Palavras

1.1. Significante e significado
1.2. Denotacéo e conotacdo
1.3. Monossemia e polissemia
1.4. Sinonimia e antonimia
1.5. Hiperonimia e hiponimia

1.6. Holonimia e meronimia

Unidade 2: Pragmatica

2.1. Actos de fala
2.2. Modos verbais (indicativos, conjuntivo, imperativo)

2.2.1. Valores modais

Unidade 3: Ortografia

3.1 Regras praticas
3.2. Divisdo silabica. Translineacdo
3.3. Uso de maidsculas

3.4. Sinais auxiliares da escrita (principalmente os Sinais de Pontuacao)
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3.5. Crase

Recomendac@es metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos.
Aulas expositivas dialogadas

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao
literarios Estudos de caso e analise de exemplos
praticos - actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em

equipa Seminarios e

apresentacoes

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v Avaliacdo continua

<

Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
v A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal
sentido, a cadeira contara com um minimo de 2
avaliacBes parcelares e um exame final.

v As avaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de
cada unidade e decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada
avaliacdo.

v Aavaliacdo final sera um Exame que acontece no final do semestre com um
periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Referéncias Bibliogréaficas

e ADRIANO, P. S. (2015). A Crise Normativa do Portugués em Angola. Luanda:
Mayamba Editora.

e BERLO, D. O Processo da Comunicacdo. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2000.

e CUNHA, C. Nova Gramatica de Portugués Contemporaneo. 22 ed. Rio de Janeiro. Nova
Fronteira, 1995.

Pag. 79



e DIAS, D., H. MOUTA, Margarida, Em Portugués?, Porto Editora, 2007.
e FERREIRA. Mauro. Redagdo Comercial e Administrativa. Sdo Paulo: FTD, 2001

e Galisson, R. e

Coste, D. (1983).

linguas, Coimbra, Editora: Livraria Almedina.

Dicionario de didactica das

e Gomes, A. Gramatica Pedagdgica e Cultural da Lingua Portuguesa, 3° Ciclo do Ensino

Basico e Secundario. Porto, Porto Editora 2009.

e KOCH, V. A Coesao textual. Sdo Paulo, Contexto, 1989.

e Marques, I. G. (2005). Algumas consideracdes sobre a problematica linguistica em
Angola, Luanda: INALD, ENDIPU/UEE.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Manual de Redacdo e Normalizacdo Textual. Sdo Paulo:

Atlas, 2001.

e Mendes, B. C. (1985). Contributo para o estudo da lingua portuguesa em Angola,

Lisboa: PublicacGes do instituto de linguistica da Faculdade de Letras de Lishoa.

e Miguel, M. H. Convergéncias, Manual Universitario de Portugués. Angola: 2011.

e Mingas, A. A. (2002). Portugués de Angola: Uma realidade? texto apresentado no XII

Encontro da Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa, AULP, Luanda.
e TRAVAGLIA, C. A Coeréncia textual. Sdo Paulo, Contexto, 1989.

Unidade curricular

INGLES |

Duracao

Semestral

Ano / Semestre

lerAno /1 Semestre

Carga Horaria Semanal

45

Ano Académico 2024 Docente Tomaés de Aquino
Yambi
Arnaldo Jodo Domig
Vieira

Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipo de Aula T/TP

Fundamentacao

A disciplina de Inglés | visa proporcionar aos estudantes competéncias basicas de compreenséo,

comunicacdo oral e escrita na lingua inglesa. Num mundo cada vez mais globalizado e

interconectado, o dominio do inglés € um instrumento fundamental para o acesso a producéo

cientifica internacional, participacdo em eventos académicos e oportunidades profissionais.
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Esta unidade curricular fornece a base para a aprendizagem progressiva do idioma e integra

elementos culturais que favorecem uma formagédo mais ampla e intercultural.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objectivo Educativo Geral:

Desenvolver nos estudantes competéncias iniciais de leitura, compreensdo, expresséao oral e
escrita em lingua inglesa, promovendo sua autonomia comunicativa em contextos sociais e
académicos.

Objectivos Instrutivos Especificos:

v Apresentar vocabulario e expressdes basicas do cotidiano e do contexto académico.
v" Compreender estruturas gramaticais fundamentais da lingua inglesa.
v Desenvolver a habilidade de leitura e interpretacdo de textos simples.
v' Praticar a escrita de frases e pequenos paragrafos coerentes.
v’ Estimular a compreensao auditiva e a prondncia basica.
Aula tedrica | Aula préatica Aula tedrico-pratico | Total de horas lectivas | Unidade de Crédito
10

15

45

Sistema de conhecimentos

<\

NN N N N N A

Sistema de habilidades

Alfabeto e prondncia

Saudac0es e apresentagdes

Verbos to be, to have e auxiliares basicos

Pronomes pessoais e possessivos

Vocabulario basico (numeros, dias, cores, profissdes, lugares)

Tempos verbais: presente simples e presente continuo

Formacdo de frases afirmativas, negativas e interrogativas

Estrutura de dialogos simples

Leitura e compreensdo de pequenos textos

Escrita de paragrafos curtos e e-mails informais

v' Compreender e responder a perguntas simples
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Formular frases corretamente em inglés
Ler e interpretar textos breves

v
v
v’ Escrever pequenos textos com vocabulario aprendido
v

Pronunciar palavras e frases basicas com clareza

Atitudes e valores

v" Interesse pela aprendizagem de novas linguas e culturas
Valorizacdo da comunicacdo como ferramenta de integracao
Persisténcia e responsabilidade no estudo de linguas estrangeiras

v
v
v" Respeito a diversidade cultural e linguistica
v

Autoconfianca e colaboracdo em atividades comunicativas

Planeamento tematico
1. Personal Identification

a) Vocabulary:

. Time Expression: Good morning, afternoon, evening/good night

. greetings/leave taking: Hello,(hi) goodbye, see you tomorrow, see you later, till we
meet again

. what?, How?, How old?, Fine, o.k., not very well

. cardinal numbers (0-60)

b) Functions:

. exchange basic information (introduction)

. Greeting each other

. introducing yourself

. Understand and use ways of greetings and leave taking
. requesting and giving personal information

. telling the age; saying phone number

C) Grammar/Form
. present singular of the verb “to be”

. pronominals, I, you, it, my your
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. Interrogative “are you?”

. contraction: I’'m, she’s, my name’s

2. Introducing people

. Vocabulary:

. Friend, classmate, brother, sister, teacher, English teacher, boyfriend, girlfriend,

colleague, nice to meet you, nice to meet you too, It’s a pleasure, the pleasure is all mine,
how do you do.

a) Functions:

. identify people

. introduce people

C) Grammar/Form

. 3rd person singular present verb “to be”
. pronominals: he/she his/her

. Who is...? This is...

short answers: yes he/she is no, he/she isn’t
3. people’s occupations
a) Vocabulary:

. Boy, girl, man, woman, pupil ,child, baby, farmer, carpenter, mechanic, bricklayer,
factory-worker, teacher, journalist, computer programmer,nurse,engineer

b) Functions:

. talk about people”s occupations

C) Grammar/Form

. 3rd person singular verb “to be”

. Ist and 3rd persons plural verb “to be”

. pronominals: we/they

. questions: What is...? Is...? What are...? Are...?
. negatives: isn’t/aren’t

. plural -s
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4. identify and describe objects

a) Vocabulary:

Pen, pencil, book, notebook, classroom, box, object, watch, apple, egg, ice-cream,

orange, umbrella, large, small, short, long, thick, thin, open, closed

b) Functions:

identify and describe objects

C) Grammar/Form:

verb “to be”

pronominal: it

demonstrative: This/that, these/those
formation of plurals

indefinite articles: a/an

5. location of things and people

a)

Vocabulary:

Kitchen, bathroom, bedroom, living-room, dining-room, house, garden, rubber, table,

desk, chair, floor, wall(ceiling)

b)

c)

Functions:

describe the locations of things and people
Grammar/Form

verb “to be”(1st, 3rd persons)

prepositions: in, on, under, near, far from, in front of, behind, between, next to,

opposite, above, on the right, on the left.

Recomendacdes metodoldgicas

v

v
v
v
v

Aulas expositivas com uso de recursos audiovisuais
Préatica constante de leitura, escrita, escuta e fala
Atividades interativas e dindmicas em grupo
SimulacOes de situagdes reais de comunicagédo

Uso de musicas, videos, jogos e aplicativos educativos
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v

Incentivo ao uso de dicionérios bilingues e online

Sistema de avaliagdo da aprendizagem

v
v
v

v

v

Avaliacéo continua
Assiduidade; Comportamento; Participagédo nas aulas.

A cadeira serd avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contard com
um minimo de 2 avalia¢Oes parcelares e um exame final.

As avaliacdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda
unidade e da quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.
A avaliacao final serd um Exame com uma duracao de duas horas

Bibliografia Bésica.

1.

Murphy, R. (2019). English Grammar in Use: Elementary. Cambridge University

Press.
Soars, J., & Soars, L. (2015). New Headway Beginner Student's Book. Oxford

University Press.
Armer, T. (2011). Cambridge English for Academic Purposes: Elementary. Cambridge

University Press.

Bibliografia Complementar

1. Redman, S. (2012). English Vocabulary in Use: Elementary. Cambridge University
Press.
2. Swan, M., & Walter, C. (2014). How English Works: A Grammar Practice Book.
Oxford University Press.
3. McCarthy, M., & O’Dell, F. (2014). Academic Vocabulary in Use. Cambridge
University Press.
4. Aplicativos e plataformas: Duolingo, BBC Learning English, Quizlet, Grammarly.
Unidade curricular FRANCES Duragéo Semestral
Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45

Ano Académico

2024

Docente

Adelino Salomao

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacéo

Tipo de Aula

T/TP/P

Fundamentacao

A disciplina de Francés | tem como finalidade iniciar os estudantes no aprendizado da lingua

francesa, com foco no desenvolvimento das competéncias basicas de comunicacdo oral e

escrita. O conhecimento do francés amplia o acesso a fontes académicas internacionais, facilita
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0 intercambio com paises francdfonos e fortalece o perfil profissional do estudante. Esta

unidade curricular tem uma abordagem comunicativa, favorecendo a aprendizagem progressiva

do idioma e promovendo o respeito a diversidade linguistica e cultural.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objetivo Educativo Geral:

Desenvolver competéncias linguisticas basicas que permitam ao estudante comunicar-se em

situacOes simples do dia-a-dia e introduzir-se ao vocabulario técnico-académico relacionado as

Ciéncias Sociais.

Objetivos Instrutivos Especificos:

v Compreender e utilizar expressdes do cotidiano e frases simples;
v Apresentar-se e interagir de forma basica em francés;
v Dominar nocdes iniciais de gramatica e vocabulario;
v' Ler e compreender pequenos textos;
v' Escrever frases e paragrafos simples com correcdo basica
Aula tedrica | Aula pratica Aula tedrico-pratico | Total de horas lectivas | Unidade de Crédito
15 10 15 45 3

Sistema de conhecimentos

<\

NN N O N N A

Sistema de habilidades

Alfabeto e pronuncia do francés

Saudac0es e apresentagdes

Verbos bésicos: étre, avoir, aller, faire

Pronomes pessoais e possessivos

Vocabulario basico: numeros, dias da semana, profissdes, nacionalidades

Presente do indicativo

Formacao de frases afirmativas, negativas e interrogativas

Leitura e interpretacdo de textos simples

Producéo escrita de paragrafos curtos

Introducéo a cultura francofona
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Compreender e usar vocabulario essencial do francés
Construir frases simples corretamente
Ler textos curtos e identificar informacdes especificas

Escrever pequenos textos (apresentacdes, descri¢des)

NS NEE N NN

Ouvir e responder a comandos orais basicos

Atitudes e valores

v" Interesse pela aprendizagem de linguas estrangeiras

Respeito pelas culturas francéfonas

v

v" Participacdo ativa nas atividades comunicativas
v' Postura ética e colaborativa no trabalho em grupo
v

Valorizacdo da diversidade linguistica

Planeamento tematico

Unité 1:

Vous vous appelez comment?
Taches finales:

1. Les étudiants imaginent qui vont travailler six mois au Canada. Le soir, ils apprennent le
francais dans une école. Ils arrivent dans la classe et leur professeur demande a chacun de se
présenter : Dire son nom, et prénom, nationalité, age, profession, ou ils habitent, etc.

2. Remplir un formulaire
3. Faire des démarches simples pour obtenir un document (exemple visa du passeport)

Obijectifs communicatifs:

. Saleur et prendre congé

. Se présenter

. S’excuser

. Demander a quelqu’un de se présenter
. Présenter quelqu’un

Unité didactique
Unité 2 :

Vous voulez bien ?
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Taches finales:

. Retrouver son chemin
. Organiser une soirée au cinéma avec des amis
. Organiser une promenade a la plage en groupe

Objectifs communicatifs:

. Demander/donner des renseignements

. Conseiller de faire

. Dire de faire

. Demander et indiquer 1’heure

. Demander et indiquer un chemin

. Indiquer la date

. Proposer, accepter, refuser une invitation

. Ecrire un message électronigque (mail, face book)
. Prendre et fixer un rendez-vous

Unité didactique

Unité 3 :

Qui sont-ils ?

Taches finales:

1. Les etudiants vont écrire de petites annonces.
Obijectifs communicatifs:

Participe a un défilé

(Tu es un garcon ou une fille ? Tu es petit(e) ou grand(e), blond(e), brun(e) ou roux (rousse)
et tu as 16 ans minimum ?)

Unité didactique
Unité 4 :
Vous faites quoi en général ?

Taches finales:
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Parler de soi, de ses activités quotidiennes
Donner des consignes de travail et demander des explications
Les étudiants vont rédiger un CV simple.
Echanger lors d’un entretien professionnel

Vous avez regu trois candidats

Objectifs communicatifs:

Se décrire physiqguement/psychologiquement
Décrire quelqu’un physiquement/psychologiquement

Comparer

Parler des gens célebres (biographie de Coco Chanel Gustave Eiffel, Nelson Mandela)

Unité didactique

Unité 5 :

de votre entreprise, en expliquant quel candidat vous préférez et pourquoi.

et maintenant, vous en parlez a votre chef de service. Vous parlez de leur passé
professionnel, vous décrivez ces personnes. En suite, vous écrivez une note pour le directeur

Obijectifs communicatifs:

Parler des activités quotidiennes
Demander ce qu’on fait

Rechercher des informations sur I’emploi
Rédiger un CV simple

Préparer et faire part a I’entretien
Conseiller quelqu’un

S’informer sur une activité en cours, habituelle

Recomendacdes metodoldgicas

v

LSRN NN

Aulas expositivas e praticas com énfase na oralidade
Exercicios de repeti¢do e dramatizacdo de dialogos
Leitura de textos adaptados e musicas em francés

Uso de videos, audios e aplicativos interativos

Trabalho em pares e grupos para producao oral e escrita
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Unidade curricular DEMOGRAFIA | Duragéo Semestral

Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45

Ano Academico 2024 Docente Alfredo Kassiwe e
Artur Kupenala
Domingos

Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP/P

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v' Avaliagdo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com
um minimo de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v As avaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda
unidade e da quarta decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avalia¢&o.

v A avaliagdo final serd um Exame com uma duragdo de duas horas

Bibliografia Basica.
1. Abry, D., & Chalaron, M. (2006). La nouvelle grammaire du frangais. Hachette.
2. Grégoire, M., & Thievenaz, O. (2012). Grammaire progressive du frangais — Niveau
débutant. CLE International.
3. Berthet, A. (2016). Alter Ego+ 1: Livre de I'éléve. Hachette FLE.

Bibliografia Complementar

1. Capelle, G., & Menand, R. (2014). Taxi! 1 — Méthode de francais. Hachette FLE.
2. Lhote, M. (2009). Vocabulaire progressif du francais — Niveau débutant. CLE
International.

Fundamentacéo
Objectivos educativos e Instrutivos
Objectivos educativos

1. Enquadrar o papel da Demografia no contexto das ciéncias sociais e sua importancia
numa articulacdo teérica com a sociologia;
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2. Compreender os fendmenos, tendéncias e praticas demogréficas e migratorias.
Objectivos instrutivos
1. Compreender e enquadrar a situacdo demografica mundial e africana;

2. Analisar as estruturas demograficas e as estruturas sociais do cendrio angolano,
explorando as potencialidades da demografia enquanto ciéncia social;

3. Compreender os principais fendmenos da realidade angolana nas Gltimas décadas,
nomeadamente a imigracdo, disparidades regionais, fragmentacao territorial, o crescimento
natural e o desenvolvimento.

Sistema de conhecimentos

Aula tedrica

0
15 15 45 3

Compreensado Conceitual:

Demonstrar compreensao dos principais conceitos relacionados a demografia e dos principais
indicadores demograficos

Comunicacéo Efectiva:

Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por escrito, utilizando
terminologia demogréafica apropriada.

Pensamento Critico:

Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas relacionadas aos principais
indicadores demograficos e sociais.

Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando ideias, ouvindo
perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.

Aplicacdo Pratica:

Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como analise de casos de
estudo, interpretagdo de dados e desenvolvimento de estratégias para uma mudanca social
positiva.

Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

Reflectir sobre as préprias praticas demogréaficas reconhecendo suas influéncias sociais e
culturais e explorando maneiras de agir de forma mais consciente e responsavel.

Preparacao para a Cidadania Activa:
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Preparar os estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes de participar
criticamente da sociedade e contribuir para a constru¢do de um mundo mais justo e
sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento dos
estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu progresso e
realizacéo

Sistema de habilidades

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente

informagdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e realizar

projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas, incluindo

a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento
tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar a demografia na
analise da sociedade e dos fendmenos sociais. Essas habilidades os preparardo para futuros

estudos e carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.

Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em
uma unidade curricular de demografia I. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e
se envolvem com os tépicos demogréaficos. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes

gue podem ser promovidos ao longo do curso:

1. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas,
perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades

sociais e a compreender as complexidades das sociedades multiculturais.

2. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam
entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso 0s incentiva

a abordar questdes sociais com compaixao e compreensao.
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3. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relagdo as
informagdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar

dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias solidas.

4. Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a demografia muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem estar

dispostos a lidar com incertezas e nuances.

5. Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa demogréfica,
garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e
respeitar os direitos dos participantes.

6. Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes sociais e
civicas, utilizando o conhecimento demogréfico para contribuir para mudancas positivas na

sociedade.

7. Habilidades de Comunicacdo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de

forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacdo visual.

8. Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias crencas,

preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexdo.

Q. Respeito pela Diversidade de OpiniGes: Fomentar um ambiente em que os estudantes

respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo concordem com elas.

10.  Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na
sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.
Planeamento temético

Unidade 1: Demografia como Ciéncia Social: Eixos Tematicos para Abordagem de uma
Sociologia da Populagéo.

1. Objecto e Objectivo d a Demografia. Sua importancia.
1.2.  Principais Indicadores Demograficos
1.3.  Principais Fontes de Informacdo Demografica e Social.

Unidade 2: Demografia e Sociologia
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2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Fendmenos Sociais;

A Demografia e a Economia;
Teorias anti-natalista e natalista;
Transi¢cdo Demografica;

Transicdo Epidemiologica.

Unidade 3: Representacdo dos Efectivos Demogréaficos e Sociais n Diagrama de Lexis.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Principios Gerais de Anéalise Demografica

Os Efeitos de Idade, Geracgéo e Periodo na analise dos fenGmenos sociais
Calendaério e Intensidade dos acontecimentos demograficos

Anadlise Transversal e Longitudinal

Praticas de Anélise do Diagrama de Lexis

Recomendac@es metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos. Aulas expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos académicos e artigos cientificos. Estudos de caso e analise de

exemplos praticos Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentacoes.

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v
v
v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participagéo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com
um minimo de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

As avaliagdes parcelares incluiréo testes escritos e seminarios no final da segunda
unidade e da quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.
A avaliacdo final sera um Exame com uma duracdo de duas horas

Bibliografia Basica.

1.

2.

Nazareth,J.M.(1996) Demografia a Ciéncia da Populagdo “Sociologia”.

Serrdo, J.(1982) A Emigragédo Portuguesa. Livro Horizonte. Lisboa.
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3. Barreto,

A. (1996) A Situacédo Social em Portugal. ICS. Lisboa.

Bibliografia Complementar

1. Pedro, K. (2010) Artigo do Demdgrafo angolano.

2. Pires, R.P. (2003) Migracdes e Integracdo. Celtas. Oeiras.

Unidade curricular | DEMOGRAFIA I Duracéo SEMESTRAL
Ano / Semestre 1° Ano / 2° Semestre Carga Horaria 45 Horas
Ano Académico 2024-2025 Docentes Alfredo Kassiwe e Artur
Kupenala Domingos
Areas de Sociologia da Educacéo Tipos de Aula T/TP/P/
Conhecimento
FUNDAMENTACAO

Objectivos educativos

1. Enquadrar o papel da Demografia no contexto das ciéncias sociais e sua

importancia numa articulacéo tedrica com a sociologia;

2. Compreender os fendmenos, tendéncias e praticas demogréaficas e migratorias.

Objectivos instrutivos

1.

Compreender e enquadrar a situacdo demografica mundial e africana;

. Analisar as estruturas demogréficas e as estruturas sociais do cenario angolano,

explorando as potencialidades da demografia enquanto ciéncia social;

Compreender os principais fendmenos da realidade angolana nas ultimas

décadas, nomeadamente a imigracdo, disparidades regionais, fragmentacdo

territorial, o crescimento natural e o desenvolvimento.

Resultados das Aprendizagens, Compreensao Conceitual:

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados a demografia e dos

principais indicadores demograficos.

Comunicacéo Efectiva:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por escrito,

Pag. 95




utilizando terminologia demogréfica apropriada.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas relacionadas aos
principais indicadores demogréficos e sociais.

Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando ideias,

ouvindo perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.
Aplicacdo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como analise de
casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de estratégias para uma

mudanca social positiva.

Autoconhecimento e Reflexao Pessoal:
e Reflectir sobre as proprias praticas demogréaficas reconhecendo suas
influéncias sociais e culturais e explorando maneiras de agir de forma mais

consciente e responsavel.

Preparacdo para a Cidadania Activa:
e Preparar os estudantes para serem cidaddos activos e informados, capazes
de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construcdo de um

mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sé&o projectados para orientar o desenvolvimento
dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizacéo

Aula Teodrica Aula Tebrico- Aula Prética Total de Horas Lectivas/Unidade de Crédito
Prética
15h 15h Oh 45h 3

Metodologias de Pesquisa:
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¢ Andlise de Dados Quantitativos e Qualitativos

e Entrevistas e Observacgao Participante

e Analise de Conteudo
Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma
estrutura abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensdo na

area da Demografia.

Recursos Adicionais:
Palestras e Conferéncias: Convide profissionais e pesquisadores especializados
em Demografia para ministrar palestras e participar de debates com os alunos,

proporcionando insights praticos e experiéncias do campo.

Leituras Complementares: Sugira leituras adicionais, como artigos académicos,
ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o

conhecimento dos alunos sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Crie foruns de discussdo online onde os alunos possam
compartilhar ideias, debater tdépicos relevantes e trocar experiéncias sobre
demografia, promovendo a interac¢do entre os participantes dentro e fora da sala de

aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencdo: Incentive os alunos a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questdes especificas
relacionadas a demografia em suas comunidades, incentivando a aplicacdo préatica

dos conhecimentos adquiridos na disciplina.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
alunos, proporcionando oportunidades para explorar os temas de demografia de

maneira mais abrangente e envolvente.

Sistema de Habilidades Transversais:
Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas

e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas
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académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas
essenciais para aplicar a demografia na analise da sociedade e dos fendmenos
sociais. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas

areas relacionadas as ciéncias sociais.

Atitudes e Valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
cruciais em uma unidade curricular de demografia 1. Eles moldam a forma como
o0s estudantes abordam e se envolvem com os topicos demogréaficos. Aqui estdo
algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do

Curso:

1. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade
de culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos
a explorar diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades
das sociedades multiculturais.

2. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que 0S
estudantes possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos
marginalizados e oprimidos. Isso 0s incentiva a abordar questfes sociais
com compaix&o e compreensao.

3. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em
relacdo as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade.
Os estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar suposi¢des com
base em evidéncias solidas.

4. Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a demografia muitas vezes
lida com questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples.
Os estudantes devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

5. Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa

demografica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de
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10.

conduzir pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.
Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em
questdes sociais e civicas, utilizando o conhecimento demogréafico para
contribuir para mudancas positivas na sociedade.

Habilidades de Comunicacdo Eficaz: Valorizar a capacidade de
comunicar ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da
escrita, da fala ou da apresentacao visual.

Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas
préprias crencas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a
auto-reflex&o.

Respeito pela Diversidade de Opinifes: Fomentar um ambiente em que 0s
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo
concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um
papel activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um

mundo mais justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na

disciplina de Demografia Il, mas também os capacitam a se tornarem cidadéos

informados e conscientes, capazes de analisar criticamente a sociedade e

contribuir para um mundo melhor.
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Planeamento Tematico

Conteudo Programatico

Unidade 1: As Estruturas Demogréficas e Sociais

1.1. Pirdmides Etarias e Contrastes nas Pirdmides Etarias

1.2. Nos Paises Desenvolvidos e em vias de Desenvolvimento (destacar Angola)
1.3. Populacdo Jovem; Populacdo Envelhecida

1.4. Fendmenos Demograficos

1.5. As Politicas de Populacéo e seus Resultados

Unidade 2: Analises da Evolucdo da Populacdo Mundial e dos Principais Problemas
2.1. As Politicas de Populacdo

2.2.  Aumento Populacional

2.3. Aumento Répido Demografico Mundial

2.4. Populagdo Mundial que futuro — Previsoes

2.5. Consequéncias do Aumento Demogréafico

Unidade 3: Desigual Distribuicdo Demografica

3.1. Os Grandes Vazios e as Grandes Concentracdes Humanas

3.2. Factores Repulsivos e Atractivos

3.3. As Migracdes da Populacédo

3.4. Tipos e Causas das Migracoes

3.5. Consequéncias das Migragdes

RecomendacGes Metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos. Aulas expositivas dialogadas. Leitura e discussao de
textos académicos e artigos cientificos. Estudos de caso e analise de exemplos praticos. Actividades em
grupo e debates. Trabalhos individuais e em equipa.

Seminérios e apresentacoes

Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem

v'Avaliacdo continug;
v'Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas;
v'A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo de 2

avaliacOes parcelares e um exame final.
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v'As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 1,5 unidades e decorrera

num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

v'A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Bibliografia Bésica:

1. Nazareth,J.M.(1996) Demografia a Ciéncia da Populagao “Sociologia”.

2.  Serréo, J.(1982) A Emigracédo Portuguesa. Livro Horizonte. Lisboa.

3. Barreto, A. (1996) A Situacdo Social em Portugal. ICS. Lisboa.

Bibliografia Complementar:

1. Pedro, K. (2010) Artigo do Demégrafo angolano.

2.  Pires, R.P. (2003) Migragdes e Integragéo. Celtas. Oeiras.

Unidade curricular ESTATISTICA Durac&o SEMESTRAL
PARA CIENCIAS
SOCIAIS

Ano / Semestre 1° Ano / 1° Semestre Carga Horéria 45 horas

Ano Académico

2024/2025

Docente

Euclides José

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacéo

Tipos de Aula

T/TPIP/

Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

1. Demonstrar a importancia da Estatistica na vida diaria;

A LD

Compor tabelas a partir de dados numéricos;

Representar dados numéricos em graficos.

Compor uma distribuigao de freqiiéncia com ou sem intervalos de classe;

Determinar o quadro de freqiiéncias, eles sao uteis para condensar grandes conjuntos de dados,

facilitando o sua utilizagao;

6.  Representar uma distribui¢ao de fregiiéncia através de histograma, poligono e ogiva.

7. Calcular as medidas de posicao central;

8. Diferenciar as medidas - moda, média e mediana;
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9. Utilizar as separatrizes para melhor interpretar os resultados.

10.  Verificar a representatividade das medidas de posi¢ao

11.  Definir e determinar os possiveis espagos amostrais de determinados fenémenos;
12.  Determinar a probabilidade de ocorréncia de um determinado feno- meno.

13.  Formar um conhecimento solido dos valores probabilisticos que serao utilizados nas proximas

unidades.

Aula tedrica | Aulateodrico-pratico Aula pratica Total de horas lectivas | Unidade de Crédito
15h 10h 10h 45h 3

Planeamento tematico

Conteudo Programatico:

Unidade I: Conceitos fundamentais

1. Por que o pesquisador social utiliza a Estatistica

1.1. Defini¢cdes: Pesquisa, Populacdo; Censo; Amostra, amostragem; Parametro; Estatistica
e Estimativa

1.2. Instrumentos de Recolha de dados

1.3. Dados e variaveis

Unidade Il: Organizacéo dos dados

2. Distribuicdo de Frequéncias Variaveis Continua
2.1. Distribuicdo de Frequéncias Variaveis Discretas
2.2. Proporcao e percentagens

2.3. Razdes e taxas

2.4. Postos percentis

Unidade Ill: Medidas de Tendéncia Central

3. Moda (Distribuicao simples e agrupadas)
3.1. Mediana (Distribuicdo simples e agrupadas)
3.2. Média (Distribui¢cdes simples e agrupadas)
3.3. Comparacéo entre moda, mediana e média.

3.4. Quatrtil, Decil e Percentil
Unidade IV: Medidas de Dispersdao Amplitude
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4. Desvio médio ou absoluto

4.1. Variancia (Distribuicdo simples e agrupadas)

4.2. Desvio padréo (Distribuicdo simples e agrupadas)
4.3. Interpretagao do desvio padrao

4.4. Comparacdo de medidas de disperséo

Unidade V: Probabilidade e a Curva Normal

5. Regras da Probabilidade

5.1. Distribuicdes de Probabilidade

5.2. A Curva Normal como Distribuicdo de Probabilidade
5.3. Caracteristicas da Curva Normal

5.4. O Modelo e a Realidade da Curva Normal

5.5. A area sob a Curva Normal

Recomendac@es metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos. Aulas expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos Estudos de caso e analise de exemplos praticos
Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentacdes

Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v Avaliagdo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participacéo nas aulas.
v A cadeira serd avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a

cadeira contard com um minimo de 2 avaliacGes parcelares e um exame final.

v As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 2
unidades e decorrerd num periodo méaximo de 1:00 horas em cada avaliacao.

v A avaliacgéo final sera um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de
2 horas

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais (62 edi¢do revisada). Editora
da UFSC. Florianopolis (SC), 2006.

2.  BARROS, Aidil de J. P. de & LEHFELD, Neide Ap. De S. (1990). Projeto de Pesquisa: propostas
metodolodgicas. Petropolis — RJ: Editora Vozes, 1990.

3. BAUER, M. W. & GASKELL, G. Pesquisa Qualitativa Com Texto, Imagem e Som: um manual
pratico. Petropolis — RJ: Editora VVozes, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.  BISQUERRA, Rafael, SARRIERA, Jorge Castella & MARTINEZ, F. Introducio & Estatistica:
enfoque informatico com o pacote estatistico SPSS. Editora Artmed. Porto Alegre (RS), 2004.

2. DAVIS, J. A. Levantamento de Dados em Sociologia: uma analise estatistica elementar. Rio de
Janeiro — RJ: Zahar.

3. FOX James Alan, LEVIN Jack. Estatistica para Ciéncias Humanas (92 Edicéo). Séo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

Unidade curricular ANTROPOOLOGIA Duragéo Semestral
SOCIALE
CULTURA
Ano / Semestre lerAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45
Ano Academico 2024 Docente Cesaltino Gouveia
Catolo
Luis Marcelo
Cambinda Ndala
Areas de Sociologia da Tipo de Aula T/TP
conhecimento Educacéo
Fundamentacao

A Antropologia Social e Cultural é uma ciéncia essencial para a compreensao da diversidade humana e
dos processos sociais e culturais que estruturam as sociedades. Esta unidade curricular oferece aos
estudantes ferramentas conceituais e metodoldgicas para compreender os sistemas simbolicos, valores,
praticas sociais, identidades e dinamicas de poder em diferentes contextos. No campo da Sociologia, a
Antropologia contribui significativamente para o estudo das culturas, das instituicbes sociais e dos

processos de mudanca social.

Objectivos educativos e Instrutivos
Objetivo Educativo Geral:

Promover o conhecimento critico e reflexivo sobre a diversidade sociocultural humana, destacando a

importancia da cultura como elemento estruturante das sociedades.

Objetivos Instrutivos Especificos:
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AN N NN

Compreender os conceitos fundamentais da Antropologia Social e Cultural.

Analisar diferentes sistemas culturais e formas de organizacao social.

Identificar os processos de etnocentrismo, relativismo cultural e identidade.

Estabelecer relacfes entre a antropologia e a analise das realidades socioculturais angolanas e

africanas.

v

Estimular a aplicacdo do conhecimento antropoldgico na analise de problemas sociais

contemporaneos

Sistema de conhecimentos

Aula
tedrica

Aula prética Aula teorico- | Total de  horéas Unidade de
pratico lectivas Crédito

15 15 45 3

NS N N N N N S NN

Conceito de cultura e diversidade cultural

Etnocentrismo e relativismo cultural

Parentesco, familia e organizacao social

Ritos, mitos e simbolismo

Sistemas de crencas e religides

Poder, autoridade e estruturas politicas tradicionais
Identidade cultural e processos de globalizacao
Antropologia aplicada: desenvolvimento, educacéo e salde

Pesquisa etnogréafica: métodos e técnicas

Sistema de habilidades

<\

Observar e descrever fenébmenos socioculturais com base antropoldgica
Analisar e comparar diferentes sistemas culturais

Interpretar praticas culturais a partir do relativismo cultural
Aplicar conceitos antropoldgicos a contextos locais
Redigir textos criticos com base em dados e teorias antropologicas

Atitudes e valores

AR NN

Respeito a diversidade cultural

Postura ética na abordagem de outras culturas

Abertura ao didlogo intercultural

Compromisso com a justica social e os direitos humanos

Valorizacdo dos saberes e praticas culturais locais
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Planeamento temético

Unidade I: A Antropologia

1.  Antropologia Fisica

1.1. Antropologia Social

1.2. Antropologia Cultural

1.3. Antropologia Filosofica

1.4. Antropologia Juridica

Unidade I1: Ciéncias Afins da Antropologia
2. Sociologia

2.1. Psicologia

2.2. Economia e Politica

2.3. OQutras ciéncias afins da Antropologia
Unidade I11: A Cultura

3. Conceito de Cultura

3.1. Localizacdo da Cultura

3.2. Esséncia da Cultura

3.3. Estrutura da Cultura

3.4. Nivel da participacdo cultural

3.5. Processos Culturais

3.6. Cultura e Meio Ambiente

3.7. Diversidade Cultural (Culturas Nacionais)
3.8. Cultura e personalidade

3.9. Individuo, Sociedade e Cultura.
Unidade IV: As Artes

4.  Conceituacdo

4.1. Arte e Simbolismo

4.2. As Artes, Origem e Tipos
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4.3. Significado e Funcgdes da Arte

4.4. Arte Pré-Historica

4.5. Arte do Paleolitico Superior

4.6. Arte do Neolitico

4.7. Civilizagdo Megalitica

Unidade V - Linguagem e Cultura: Num Contexto Antropologico
5. Homem, Linguagem e Cultura.

5.1. Sistema Aprendido e Transmitido

5.2. Origem e Mudanga

5.3. Difusdo e Declinio

5.4. Diversificacdo e Universalidade

5.5. Generalidades Distintivas das Linguas

UNIDADE VI - Teorias e Perspectivas Antropoldgicas
6.  Evolucionismo Cultural

6.1. Difusionismo

6.2. Funcionalismo

6.3. Configuracionismo

6.4 Estruturalismo

Recomendacdes metodoldgicas

Aulas expositivas dialogadas

Leituras orientadas de textos classicos e contemporaneos
Seminérios tematicos e analise de estudos de caso
Exibi¢do de documentérios etnogréaficos

Visitas de campo e observagdo participante (se possivel)

NN N N RN

Trabalhos de grupo e debates interculturais

Sistema de avaliagdo da aprendizagem

v' Avaliagdo continua
v' Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
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v' Acadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v" As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda unidade e da
quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

v' Aavaliagdo final serd um Exame com uma duragdo de duas horas

Bibliografia Bésica.

1.  Geertz, C. (2008). A interpretacédo das culturas. LTC.
2. Ribeiro, D. (1996). O povo brasileiro: a formag&o e o sentido do Brasil. Companhia das Letras.
3. Laraia, R. B. (2001). Cultura: um conceito antropolégico. Jorge Zahar.

Bibliografia Complementar

1. Levi-Strauss, C. (2007). Antropologia estrutural. Tempo Brasileiro.
2. Malinowski, B. (2000). Os argonautas do Pacifico Ocidental. Abril Cultural.
3. Mbiti, J. S. (1999). Religides e filosofias africanas. Paulinas.
4.  Auge, M. (1994). O sentido dos outros: atualidade da antropologia. Papirus.
5.  Bastide, R. (1974). As religides africanas no Brasil. Pioneira.
Unidade curricular PSICOLOGIA Duragéo Semestral
SOCIAL — |
Ano / Semestre lerAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45
Ano Académico 2024 Docente Evalina E. L. Santos
Laureta Dunguionga
Delma Neide Maiato
Martins
Areas de Sociologia da Tipo de Aula T/TP
conhecimento Educacéo
Fundamentacéao

A Psicologia Social é a disciplina que estuda como os individuos percebem, influenciam e se relacionam
uns com 0s outros no contexto dos grupos sociais. Esta unidade curricular é fundamental para o curso
de Sociologia, pois permite compreender o comportamento humano em contextos sociais, as interacoes
entre o individuo e a coletividade, e 0s processos de construcéo da identidade social. Permite também
analisar fendmenos como preconceito, estereétipos, influéncia social, lideranga e dindmicas de grupo,

contribuindo para intervengdes sociais mais eficazes.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objectivo Educativo Geral:
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Desenvolver nos estudantes a capacidade de analisar criticamente o comportamento humano em
contextos sociais e compreender 0s processos psicossociais que influenciam as relagdes interpessoais e
o0s fendmenos coletivos.

Objectivos Instrutivos Especificos:

v

v
v
v
v

Compreender os conceitos centrais da Psicologia Social.

Analisar como os fatores sociais influenciam atitudes, comportamentos e percepgoes.
Refletir sobre os processos de identidade e pertencimento grupal.

Interpretar criticamente fendmenos como lideranga, conformismo e conflito social.

Aplicar conceitos da Psicologia Social a realidade angolana e africana.

Sistema de conhecimentos

Aula
tedrica

Aula prética Aula teorico- | Total de  horéas Unidade de
pratico lectivas Crédito

15 15 45 3

NN N N N N N N AN

Conceito, origem e objeto da Psicologia Social
O individuo e o grupo: interacao e influéncia
Socializacdo e construgdo da identidade
Estereotipos, preconceito e discriminagdo
Atitudes e mudanca de atitudes

Conformismo, obediéncia e resisténcia
Lideranca e dindmica de grupos
Representacdes sociais

A Psicologia Social no contexto africano

Aplicacbes praticas da Psicologia Social: mediacdo de conflitos, intervencdo comunitéria,

educacéo

Sistema de habilidades

v

v
v
v
v

Observar e interpretar fendmenos sociais com base psicossocial
Identificar processos de influéncia e comportamento coletivo
Analisar discursos, praticas e atitudes sociais

Relacionar a teoria a pratica em contextos de intervencao social

Produzir textos analiticos e reflexivos sobre comportamentos sociais

Atitudes e valores

v

Respeito pela diversidade e pelas diferencas culturais
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Postura ética nas relacGes interpessoais

Espirito critico e investigativo

Empatia e sensibilidade as questdes sociais

Compromisso com a promogéo da justica e incluséo social

AN N NN

Planeamento temético

Unidade I: Diferentes abordagens da psicologia social
1. Conceito de psicologia Social

1.2. Historia e niveis de analise em psicologia social

1.3. Objecto da Psicologia Social

1.4. Principais correntes ou linhas de pesquisa da psicologia social

1.5. Contributos basicos da psicologia social

Unidade I1: Interacgéo social, formacéo de impressoes, self e identidade.

1.  Introducéo

1.1. Abordagens sobre a formacdo de impressoes

1.2. Centralidade dos tracos e teorias implicita da personalidade
1.3. Atribuicdo Causal.

Unidade I11: Estrutura de grupo e produtividade grupal

2. Conceito de grupo; Tipos de grupos.

2.1. Funcdes dos grupos e necessidades dos membros

2.2. As redes de comunicagédo

2.3. Alideranca

2.4. Auto-conceito e auto-estima

2.5. Processo de influéncia social

2.6. A interaccdo grupal

Unidade IV: Atitude e Comportamento

3. Atitudes

3.1. Conformismo, submissdo a autoridade e as normas sociais.

3.2. Modelos explicativos do processo de influéncia social
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3.3. O conceito de socializacédo
3.4. A relatividade cultura.
RecomendacBes metodoldgicas

Aulas expositivas dialogadas

Anélise de estudos de caso e situagdes reais
Seminarios e apresentagdes orais

Leituras dirigidas e fichas de leitura

Debates sobre temas contemporaneos

I N NN R

Utilizagdo de filmes e documentarios como material de apoio
Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v" Avaliagdo continua
v' Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v' Acadeira serd avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v' As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda unidade e da
quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

v' Aavaliagdo final serd um Exame com uma duragdo de duas horas

Bibliografia Bésica.

1. Moscovici, S. (2003). Representacdes sociais. Vozes.
2. Adorno, T. W. (2002). Preconceito e autoritarismo. Unesp.
3. Hogg, M. A., & Vaughan, G. M. (2010). Psicologia social. LTC.

Bibliografia Complementar

Tajfel, H. (1981). Human groups and social categories. Cambridge University Press.
Goffman, E. (1975). Estigma: notas sobre a manipulagéo da identidade deteriorada. Zahar.
Brown, R. (2000). Group processes: dynamics within and between groups. Blackwell.
Minayo, M. C. S. (2000). O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. Hucitec.

Howarth, C. (2006). Race as stigma: positioning the stigmatized as agents. Journal of Community

o O B~ w0 N

Applied Social Psychology.
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Unidade curricular

ECONOMIA

Duracéo

Semestral

Ano / Semestre

lerAno/ 1 Semestre

Carga Horaria Semanal

45

Ano Acadéemico 2024 Docente Severino Capuma
Nangolo
Vicente Lombe
Cambuale

Areas de Sociologia da Tipo de Aula T/TP/P

conhecimento Educacéo

Fundamentacao

A disciplina de Introducéo & Economia tem como objetivo fornecer aos estudantes os conhecimentos

fundamentais sobre o funcionamento da economia, tanto a nivel microeconémico quanto

macroecondmico. Para o estudante de Sociologia, a compreensao dos principios econdmicos é essencial

para analisar criticamente os processos de producdo, distribuicdo e consumo de bens, bem como as

relagdes entre economia e sociedade. A disciplina também contribui para o entendimento das politicas

publicas, da desigualdade, do mercado de trabalho e da pobreza, temas centrais nas Ciéncias Sociais.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objetivo Educativo Geral:

Proporcionar aos estudantes conhecimentos basicos de Economia que lhes permitam compreender 0s
mecanismos econdmicos e sua relagdo com as questdes sociais.

Objetivos Instrutivos Especificos:

v" Conhecer os conceitos basicos da microeconomia e macroeconomia.
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Entender o funcionamento dos mercados e os mecanismos de oferta e procura.

Analisar os principais agentes econdmicos e suas interacoes.

Refletir sobre o papel do Estado na economia.

Compreender os principais indicadores macroecondmicos e sua influéncia sobre a vida social.

Aula Aula prética Aula teorico- | Total de  horéas Unidade de
tedrica pratico lectivas Crédito
15 10 15 45 3

Sistema de conhecimentos

LSRN N N N N N N NN

Conceito de economia: escassez, necessidade e escolha
Ramos da economia: microeconomia e macroeconomia
Agentes econémicos: familias, empresas e Estado

Oferta, procura e formacao de precos

Tipos de mercado: concorréncia, monopélio, oligopolio
Funcdes do Estado na economia

Crescimento econdmico e desenvolvimento sustentavel
Inflacdo, desemprego, taxa de juros e PIB

Economia informal e subsisténcia em contextos africanos

Introducéo as politicas fiscais e monetarias

Sistema de habilidades

v

v
v
v
v

Interpretar graficos e dados econdmicos simples

Analisar fendbmenos econdmicos em contextos locais e globais
Relacionar conceitos econdmicos com questdes sociais
Utilizar linguagem econdmica basica em debates e textos

Desenvolver raciocinio légico e pensamento analitico

Atitudes e valores

v

v
v
v
v

Interesse pelo estudo das realidades socioecondmicas
Responsabilidade social no uso e gestéo de recursos
Consciéncia critica sobre desigualdade e pobreza
Etica na analise das relagdes econdmicas

Compromisso com o desenvolvimento equitativo e sustentavel
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Planeamento tematico

Unidade I: Introducéo

1.

1.1.
1.2.

Unidade I1: Escassez e Possibilidades de Producéao

2.

2.1.

Evolucdo do pensamento econémico
Fase pré-cientifica da economia

Sociedade contemporanea

A escassez como pano de fundo das decisdes econémicas

Fronteira das possibilidades de produgéo

Unidade I11;: Fundamentos da Micro economia

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

Mercado e Concorréncia

Introducdo a procura e a oferta
Representacgdes gréficas: procura e oferta
Equilibrio de mercado: procura e oferta
A concorréncia em economia
Concorréncia: perfeita e imperfeita
Falhas de mercado

Factores de producéo

Unidade 1VV: Fundamentos Da Macroeconomia

4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

A Contabilidade Nacional Moeda
Agregados Monetarios

Politica Monetaria

Oferta da Moeda

Instrumentos de Politica Monetaria
Funcdes Econdmicas do sector Publico
Estrutura Tributéria e Orcamento Publico

Deficit Publico e Divida Publica

Recomendacdes metodoldgicas

Definicéo e objecto da Economia

Necessidades e bens/sua classificacédo
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Aulas expositivas com recurso a esquemas e graficos

Leitura e analise de textos introdutdrios e reportagens econémicas
Estudos de caso e debates tematicos

Apresentacdo de seminarios e exercicios praticos

Uso de dados estatisticos e indicadores oficiais

D N N N NI NN

Correlacdo com realidades locais e africanas

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v" Avaliacdo continua
v' Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v' Acadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v' Asavaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e semindrios no final da segunda unidade e da
quarta decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

v' Aavaliacdo final serd um Exame com uma duracédo de duas horas

Bibliografia Basica.

1. Mankiw, N. G. (2014). Introducdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Cengage
Learning.

2. Vasconcellos, M. A. S. (2005). Economia: micro e macro. Atlas.

3. Krugman, P., & Wells, R. (2010). Fundamentos de economia. Elsevier.

Bibliografia Complementar

1.  Blanchard, O. (2007). Macroeconomia. Pearson Education.

2. Sachs, J. D. (2005). O fim da pobreza: como acabar com a miséria mundial nos proximos 20 anos.
Companhia das Letras.

3. Banco Mundial. (2022). Relatério sobre o desenvolvimento econdmico em Africa.

4.  Todaro, M. P., & Smith, S. C. (2012). Economic Development. Pearson.

5.  Dados e relatorios do INE (Instituto Nacional de Estatistica de Angola)

Unidade curricular INFORMATICA Duragéo Semestral

Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45

Ano Académico 2024 Docente Edigilto Seca Silva
Francisco Maias
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Areas de

conhecimento

Sociologia da
Educacéo

Tipo de Aula

T/TP

Fundamentacao

A unidade curricular de Informética tem como finalidade dotar os estudantes de competéncias basicas

no uso das Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo (TIC), indispensaveis para o acompanhamento

das atividades académicas, producdo cientifica, organizacdo do trabalho e insercdo no mercado

profissional. No contexto das Ciéncias Sociais, 0 dominio de ferramentas digitais facilita a investigacao,

o tratamento de dados, a redacdo de relatérios e a comunicacao cientifica. Esta unidade curricular tem

um carater pratico, focado na utilizacdo eficiente de softwares e plataformas digitais aplicadas a vida

académica.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objetivo Educativo Geral:

Desenvolver competéncias tecnoldgicas essenciais para a vida académica e profissional, promovendo a

autonomia digital e o uso ético da informacao.

Objectivos Instrutivos Especificos:

v" Conhecer o0s conceitos basicos da informética e das TIC;

Utilizar os principais sistemas operativos e aplicacdes de produtividade;

Navegar e pesquisar de forma segura e eficiente na internet;

v
v' Criar e editar documentos de texto, planilhas e apresentacdes;
v
v

Aplicar ferramentas digitais na organizacéo de trabalhos académicos e projetos de investigacdo

Sistema de conhecimentos

Aula
tedrica

Aula pratica

Aula
pratico

tedrico-

Total
lectivas

de

horas

Unidade de
Crédito

10

15

10

45

3

N N N N NN

Organizacdo de arquivos e pastas

Pesquisa académica e uso da internet

Introducdo a informatica: hardware, software, periféricos
Sistemas operativos (com foco em Windows e Linux basico)
Processadores de texto (Microsoft Word / LibreOffice Writer)

Planilhas eletronicas (Microsoft Excel / LibreOffice Calc)

Apresentacgdes digitais (Microsoft PowerPoint / LibreOffice Impress)
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v' Seguranca digital e ética no uso das TIC
v" Aplicacdes do Google (Drive, Docs, Forms)

v' Introducdo a digitacdo e ergonomia no uso do computador
Sistema de habilidades

v" Operar sistemas basicos de informatica com autonomia
Produzir e editar documentos profissionais e acadéemicos
Utilizar férmulas simples e criar graficos em planilhas

v
v
v' Elaborar apresentacfes com clareza visual e organizacdo légica
v

Navegar com seguranca na internet e utilizar plataformas de apoio ao ensino
Atitudes e valores

Responsabilidade e ética no uso das tecnologias

Interesse pelo desenvolvimento de competéncias digitais

Colaboracdo em ambientes virtuais e projetos em grupo

Criatividade na apresentacdo de contetdos digitais

Compromisso com 0 uso critico e seguro da informacéo

Planeamento Tematico

1.1. Unidade I: Introducéo a Informatica

1.2. Breve Historial da Informatica

1.3. Conceitos Informativos Basicos

1.4. Noc0Ges Acerca da Arquitectura Tipica e o Funcionamento de Um Computador Pessoal (PC)
1.5. Equipamentos Informaticos (Hardware)

1.6. Principais Tipos de Programas Informaticos (Software)

Unidade I11: Ambiente De Trabalho Windows Seven

2. Ambiente de trabalho

2.1. Gestéo de ficheiros e directorios

2.2. Configuracdo do ambiente de trabalho familiarizacéo

Unidade I11: Processador De Texto MS- Word 2007

3. Introducéo ao processamento de texto
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3.1.

Criacéo de documentos

3.2. Movimentacéo dentro do documento

3.3. Edicéo e formatagdo de documentos

3.4. Gravacéo de documentos

3.5. Impressao de documentos

Unidade IV: Utilizacdo do Internet Explorer 8

4.

4.1.

4.2.

4.3.

Introducéo a Internet
Navegacdo na Web
Utilizacdo de uma aplicacdo para Correio Electronico

Seguranca

Unidade V: Folha De Calculo Excel 2007

5.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Introducéo a folha de célculo

Criagdo de uma folha

Trabalho com tabelas

Criacdo de graficos

Utilizacdo de férmulas e funcbes para processar nimeros
Aumento da produtividade com macros

Formatacdo de uma folha

Impressao de uma folha de célculo

Unidade VI: Sistema de Gestdo de Base de Dados — Access 2007

6.

6.1.

6.2.

Introducéo as bases de dados
Programa de gestdo de bases de dados

Criacéo e gestdo de bases de dados

Unidade VII: Microsoft PowerPoint

7.

7.1.

7.2.

Conceitos basicos
Criacdo de apresentacoes

Apresentacdo de diapositivos
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Unidade VIII: Virus Informaticos

8.  Principais tipos de virus informaticos
8.1. Efeitos dos virus

8.2. Limpando virus no sistema

8.3. Instalacdo de um antivirus.
Recomendacdes metodoldgicas

Aulas préaticas em laboratorio de informética

Exercicios passo a passo com orientacdo docente

Trabalhos individuais e em grupo com ferramentas digitais

Simulac@es de contextos reais de uso de TICs

Acompanhamento continuo com atividades semanais

Uso de plataformas de aprendizagem online (ex: Google Classroom, Moodle)

AN N N NN

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v" Avaliacdo continua
v' Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v' Acadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v' As avaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da IV unidade e da VI
decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

v' A avaliacdo final serd um Exame com uma duracédo de duas horas

Bibliografia Basica.

1.  Gongalves, J. (2021). Informatica aplicada ao ensino e a pesquisa. LTC.
2. Andrade, A. L. (2019). Informética basica: teoria e prética. Erica.

3. Machado, F. C. (2018). Microsoft Office para estudantes e profissionais. Saraiva.

Bibliografia Complementar

Morais, L. (2017). Introdugdo a informatica com Windows 10 e Office 2016. Visual Books.
Norton, P. (2014). Computing fundamentals. McGraw-Hill.
Manuais e tutoriais das ferramentas Google e Microsoft Office

Recursos digitais: https://www.microsoft.com/pt-pt/education, https://edu.google.com/

o &~ WD ke

Videos educativos no YouTube (Canal: CanalFessor, Curso em Video)
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Unidadecurricular ETICAE Durac&o SEMESTRAL
DEONTOLOGIA
PROFISSIONAL
EM
SOCIOLOGIA |
Ano/Semestre 1° Ano/ 1° Semestre CargaHoraéria 45 horas
Ano Académico 2024 Docente Mateus Chicolassonhi
Areasde conhecimento | SociologiadaEducacdo | TiposdeAula T/TP

Fundamentacéao

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

5. Preparar os alunos para uma postura Filoséfica e ética.
6.  Identificar os principais periodos da Filosofia e sua relagdo com a ética.

7. Possibilitar aos alunos o estudo de elementos da Filosofia relacionados ao conhecimento cientifico.
Resultados das Aprendizagem

Compreensédo Conceitual:

1. Demonstrar compreens&o dos principais conceitos relacionados a Etica e

a Deontologia Profissional.
Analise Critica:

o Analisar criticamente as dindmicas sociais que moldam o caracter e a

conduta humana.
InterpretacdoTeorica:

o Interpretar as contribui¢des filoséficas de Socrates, Platdo, Aristoteles,

Kant Epicuro, Estoicos e Cépticos sobre a ética e sua manifestacdo na pratica.
Reflexdo Etica e Sustentavel:

o Reflectir sobre a conduta humana e sua relagdo com o desenvolvimento
sustentavel, assente no comportamento ético perante os cuidados a se ter com 0 meio

ambiente e a defesa da biodiversidade.
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Comunicacao Efectiva:

o Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por

escrito, utilizando terminologia da ética e deontologia profissional apropriada.
Pensamento Critico:

o Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e praticas

relacionado ética e deontologia profissional.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

o Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.
AplicacaoPratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
analise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de
estratégias para uma mudanca de comportamento socialmente aceite e

positivo.
Autoconhecimento e Reflexao Pessoal:

e Reflectir sobre as prdprias praticas do comportamento ético, reconhecendo
suas influéncias sociais e culturais e explorando maneiras de agir de forma

mais consciente e responsavel.
Preparacao para a Cidadania Activa:

e Preparar 0s estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construcao de

um mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar 0
desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer

critérios para avaliar seu progresso e realizacao

Aula tedrica | Aulateorico-pratico | Aula pratica Total de horas lectivas |UnidadedeCrédito

15h 15h 0 45h 3
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Sistemadeconhecimentos
Teorias Fundamentos
Filosoéficos:

e O fundamento grego: daimon e ethos
¢ Religido e Razdo: fontes da ética
e Realismo e ética: as contradi¢des éticas na politica e na ciéncia

e Etica e Cidadania: caminhos filosoficos

Conceitos Fundamentais:

e Origem da Filosofia

e Filosofia Antiga: o Periodo Cosmoldgico ou Pré-Socratico, o Periodo Antropoldgico ou

Socrético e Periodo sistematico
e Filosofia Média ou Medieval: a Patristica e a Escolastica,
e Filosofia Moderna
e Filosofia Contemporanea

Metodologias de Pesquisa:

e Revisdo bibliografica

e Andlise de Contetido

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma
estruturaabrangenteparao desenvolvimento decompeténciasecompreensdo naareada

Etica e Deontologia Profissional em Sociologia.
Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convidar os profissionais e pesquisadores especializados
em Etica e Deontologia Profissional para ministrar palestras e participar de debates

com os alunos, proporcionando insights praticos e experiéncias do campo.

Filmes e Documentarios: Utilizar filmes e documentarios que abordem questdes
relacionadas a conduta ética, proporcionando uma perspectiva visual e estimulando

a reflexdo critica.

Leituras Complementares: Sugerir leituras adicionais, como artigos académicos,

ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o
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conhecimento dos alunos sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foéruns Online: Crie foruns de discusséo online onde os alunos possam compartilhar
ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias sobre a ética, conduta ética,
deontologia profissional, codigos deontoldgicos, promovendo a interac¢éo entre 0s
participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencdo: Incentivar os alunos a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questdes especificas relacionadas
a ética, o caracter e a conduta humana em suas comunidades, incentivando a

aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos na disciplina.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
alunos, proporcionando oportunidades para explorar os temas de ética e deontologia

profissional de maneira mais abrangente e envolvente.
Sistema de

habilidades

HabilidadesTransvers

ais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo ter a habilidade de avaliar

criticamente informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas

e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas,

incluindo a identificacéo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais
para aplicar os conhecimentos adquiridos sobre a ética, permitindo assim a sa
convivéncia social. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e

carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes evalores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
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cruciais em uma unidade curricular de Etica e Deontologia Profissional I. Eles
moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem com os tdpicos éticos.
Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao
longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas,
perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades

sociais e a compreender as complexidades das sociedades multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam entender
as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso 0s incentiva a abordar
questdes sociais com compaixao e compreensao.

PensamentoCritico: Cultivarumaatitudedequestionamento critico emrelacdo as informacdes,
ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar dispostos a analisar
e desafiar suposi¢des com base em evidéncias sélidas.

Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lidacom questfes
complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos a
lidar com incertezas e nuances.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica,
garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e
respeitar os direitos dos participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questfes sociais e civicas,
utilizando o conhecimento sociologico para contribuir para mudancas positivas na sociedade.
Habilidades de Comunicacédo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de forma
clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacgéo visual.
Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas préprias crencgas,
preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexéo.

Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que os estudantes respeitem
e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nao concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na

sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.
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Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na
disciplina de Etica e Deontologia Profissional em Sociologia, mas também os
capacitam a se tornarem cidadéos informados e conscientes, capazes de analisar

criticamente a sociedade e contribuir para um mundo melhor.
Planeamento  tematico
ConteudoProgramatico:

Unidade 1: Fundamentos Filoséficos

e O fundamento grego: daimon e ethos
¢ Religido e Razdo: fontes da ética
e Realismo e ética: as contradi¢des éticas na politica e na ciéncia
e Etica e Cidadania: caminhos filosoficos
Recomendagdes metodoldgicas
Em todas as aulas serdo distribuidos conteudos.
Aulas expositivas dialogadas.
Leitura e discussdo de textos académicos.

Actividades em grupo e debates.

Trabalhos individuais e em equipa.

O Docente expde e aprofunda os temas programaticos atraves da leitura e analise de textos

escolhidos em funcgéo das questbes fundamentais.

Os alunos apresentam monografias, recens@es criticas, fichas de leitura ou simulac@es de aula

relativamente a um dos temas versados nas sessoes.

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v Avaliacdo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
v A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira

contard com um minimo de 2 avaliagdes parcelares em cada semestre e
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um exame final.

v' A 12 prova parcelar tera a duracdo de 1h30; a 2% prova parcelar terd também a duracéo de
1h30.

v A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com a duracao de 2 horas.
Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Bibliografia Bésica:

1. BOFF, Leonardo. Etica e Moral: a busca dos fundamentos. Petropolis: Vozes, 2003.

2. CARVALHO, José Murilo de. (2001), Cidadania no Brasil. O Longo Caminho. Rio de Janeiro,
Editora Civilizag&o Brasileira.

3. DA MATTA, Roberto Brasileiro, cidaddo? Sdo Paulo: Cultura Editores Associados,
1992.Consideracdes Socio-Antropoldgicas sobre ética na sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Banco
Interamericano de Desenvolvimento, 2001.

4. APPIAH, Kwame A. Introducéo a filosofia contemporanea. Petropolis: Vozes, 2006.

5. ARANHA, M.L.A. Filosofia da educacdo. S&o Paulo: Moderna, 2006.

6. ARANHA, M.L.A.; MARTINS, M.H. P. Filosofando. S&o Paulo: Moderna, 2003.

Bibliografia Complementar:

1. ARANHA, M.L.A. Filosofia da educacgéo. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
2. ARANHA, M.L.A.; MARTINS, M.H. P. Filosofando. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

Unidade curricular ETICAE B Duragéo SEMESTRAL
EDUCACAO
CRISTA
Ano / Semestre lerAno / 2 Semestre Carga Horaria 30 horas
Ano Académico 2024 Docente /Antonio Bongue
Kamwenho
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/
Fundamentagéo

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

8. Conhecer os aspectos basilares da ética e da educacao crista;
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9. Analisar as questdes relevantes e contextuais relacionadas com a ciénciae a fé e
as suas implicacdes na sociedade;
10. Desenvolver valores cristdos numa dimensdo holistica com uma expressdo

éticamente sustenavel e aceitavel na sociedade.
Resultados das Aprendizagem
Compreensdo Conceitual:

e Abordar conceitos, fundamentos, pressupostos e principios que contribuem na
formacdo de valores cristdos resultantes de uma harmoniosa articulacdo da Biblia
com as demais ciéncias capazes de serem reflectidos na vivéncia, prestacdo de

servico e defesa da fé cristd no contexto de um mundo p6s-moderno.

Andlise Critica:

e Reflectir numa perspectiva critica as diferentes ideologias existentes que
modelam os actuais sistemas de educacao adoptados pelas instituicdes de ensino

e que influenciam na conduta social dos cidadaos.
Interpretacdo Teorica:

e Analisar as principais teorias da criacdo do universo bem como das diferentes
fontes de ética a luz da verdade autoritativa e final da Biblia interpretada na
perspectiva crista.

Reflexdo Etica:

e Reflectir sobre as implicacdes praticas que devem redundar na prestacéo de um
servico social que reflecte humanismo bem como na defesa da fé cristd perante

os diversos desafios que o contexto do mundo p6s-moderno impde.
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Comunicacao Efectiva:

Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por

escrito, utilizando terminologia apropriada para a educacao crista.

Pensamento Critico:

Desenvolver habilidades

criticas

para avaliar as tendéncias

comportamentais, identificando as crencas e ideologias por detrds das

mesmas num contexto que prioriza o pluralismo religioso e o relativismo

ético.

Colaboracao e Trabalho em Equipa:

Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcancando objectivos comuns.

Aplicacdo Prética:

Colocar em préatica os conhecimentos na vivéncia do dia-a-dia, analisando

experiéncias, fendbmenos sociais e propondo solucdes visando construcao e

promocdo da paz social fundamentada em principios éticos e biblicos.

Preparacdo para a Cidadania Activa:

Preparar os estudantes para serem cidaddos activos, formados e informados,

capazes de participar criticamente da sociedade e contribuir para a

construcdo de um mundo cada vez mais justo, pacifico e tolerante.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento

dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizagéo.

Aula tedrica

Aula tedrico-pratico

Aula pratica

Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

10h

2h

3h

30h

Recomendacdes metodoldgicas

e Aula expositiva-dialogada;

e Debates em sala de aula;

e Pesquisas dirigidas
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Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v Assiduidade; Comportamento; Participagdo nas aulas.

v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a
cadeira contara com um minimo de 2 avaliacdes parcelares e um
exame final.

v As avaliacOes parcelares incluirdo pesquisas e apresentacdes de trabalhos em grupo,
sendo seleccionado um tema em cada uma das unidades, 1 prova parcelar no final da 3
unidade. Cada defesa de trabalho sera feito em 1 tempo lectivo, 45minutos.

v" Aavaliacdo final serda um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de
90minutos.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

BIBLIOGRAFIA
° Bésica

1. ALMEIDA, Jodo Ferreira (1993). Biblia Sagrada. Revista e Actualizada. 22 ed. Barueri —
Sao Paulo: Sociedade Biblica do Brasil.

2. GEISLER, Norman L (1984). Etica Crista: alternativa e questdes contemporaneas. S&o
Paulo: Vida Nova.

3. REIS, Gildasio J. Dos (2006). Apostila de Educacéo Crista.

4.  SHELLEY, Bruce L (2018). Histdria do Cristianismo: uma obra completa e atual sobre a
trajetdria da igreja crista desde as origens até o século XXI. Rio de Janeiro: Thomas Nelson Brasil.

5. NICODEMUS, Augusto (2019). Cristianismo na Universidade: a pratica da integracéo da
fé cristd a academia. S&o Paulo: Vida Nova.

o Complementar

1.  FREIRE, Paulo (2001). Politica e Educacdo. 52 ed. Séo Paulo: Cortez.

2.  GEISLER, Norman; TUREK, Frank. Nao Tenho Fé Suficiente Para Ser Um Ateu. Editora
vida académica.

3. MENEZES, Jonathan (2015). Filosofia da Religido. Londrina: FTSA

4.  ANDRADE, Claudionar (2002). Teologia da Educacao Crista. Rio de Janeiro: CPAD

5. WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo, trad. Flavio Pierrucci.
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Unidade curricular, PSICOLOGIA DO Duracio SEMESTRAL
DESENVOLVIMENTO
Ano / Semestre 1°Ano / II Semestre Carga Horaria 45 horas
Ano Académico 2024/2025 Docentes DelmaMartins/Evalina
Santos/Rafael Lucas
Areas de Sociologia da Educacgao Tipos de Aula T/TP/P/
conhecimento
Fundamentacao
Objectivos:
Educativos

o Desenvolver capacidades e competéncias para o desempenho profissional,
o Reconhecer as principais redes de liga¢do que caracterizam o universo infantil, adolescéncia,
vida adulta e velhice.

Instrutivos

o Interpretar o conceito do desenvolvimento;
o Descrever as principais teorias sobre desenvolvimento humano;
o Explicar a influéncia do meio ultra-interino e pds-uterino no desenvolvimento dos

individuos.

Resultados das Aprendizagens

Compreensdo Conceitual:

e Compreensdo das principais teorias sobre o desenvolvimento humano.

Analise Critica;

eAnalisar criticamente as percep¢des tedricas sobre o processo de

desenvolvimento humano.

Interpretacdo Teorica:

einterpretar e aplicar teorias psicoldgicas relevantes, como a teoria
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psicanalitica, psicossocial, construtivismo e maturacionismo.

Comunicacéo Efectiva:

eComunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por
escrito, utilizando terminologia psicoldgica apropriada.

Pensamento Critico:

eDesenvolver habilidades analiticas e criticas para avaliar discursos e

praticas relacionados com o desenvolvimento humano.

Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

eDespertar 0 espirito colaborativo a partir de actividades em grupo,
compartilhando ideias, ouvindo perspectivas diversas, respeitando 0s

diferentes pontos de vista e alcangando objectivos comuns.

Aplicacdo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
analise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de

estratégias para uma mudanca social positiva.

Preparacdo para a Cidadania Activa:

ePreparar 0s estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construgédo de um

mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar 0
desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios

para avaliar seu progresso e realizacdo

Aula tedorica| Aula tedrico-| Aula pratica Total de horas lectivas| Unidade de Crédito

pratico

15h 15h Oh 45h
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Sistema de conhecimentos

Teorias psicologicas:
e Maturcionismo
e Construtivismo
e Teoria psicossocial
ePsicanalise

Conceitos Fundamentais:

eCrescimento
edesenvolvimento
e Adolescéncia
eVida adulta

e Velhice

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma estrutura abrangente para
o0 desenvolvimento de competéncias e compreensdo na area da psicologia do Desenvolvimento

Recursos Adicionais:
Palestras e Conferéncias: Convidar profissionais e pesquisadores especializados em psicologia social

para ministrar palestras e participar de debates com os alunos, proporcionando insights praticos e
experiéncias do campo.

Leituras Complementares: Sugira leituras adicionais, como artigos académicos, ensaios e
reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o conhecimento dos alunos sobre

temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Crie foruns de discussdo online onde os alunos possam compartilhar ideias, debater
topicos relevantes e trocar experiéncias sobre os processos de interacgdo social, promovendo a interaccao
entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos alunos,

proporcionando oportunidades para explorar os temas de psicologia do desenvolvimento.

Sistema de habilidades
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Habilidades Transversais:
Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informagdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver

problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas
académicas, incluindo a identificacéo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento teérico, mas
também desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar a psicologia em contexto real. Essas
habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.

Planeamento tematico

Conteudo Programatico:
5 Unidades
Unidade I: Perspectiva Historica da Psicologia do Desenvolvimento
1. Interpretar o conceito do desenvolvimento
1.1. Descrever os principais métodos de investigacao do desenvolvimento
1.2. Reconhecer as caracteristicas fundamentais dos estadios do desenvolvimento
1.3. Explicar algumas concepcdes sobre o desenvolvimento

Unidade 11: Processos de Transmissdo Genética

2. Definir a genética como ramo da Biologia que investiga os fendmenos da hereditariedade
2.1. Conhecer os elementos constituintes do alfabeto da vida
2.2. Explicar a influéncia do meio intra-uterino e pés-uterino no desenvolvimento dos

individuos
2.3. O estudo da hereditariedade humana
2.4. A hereditariedade especifica e individual
2.5. A Influéncia do meio no desenvolvimento dos individuos
2.6. A maturagdo como um processo
Unidade I11: A Adolescéncia Conceito da adolescéncia

3. Contribuicdes teoricas para a compreensdo da adolescéncia
3.1. Fases da adolescéncia
3.2. Adolescéncia propriamente dita ou média

3.3. Adolescéncia final ou alta adolescéncia
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3.4. Mudancas corporais
3.5. A identidade como tarefa do adolescente auto afirmacéo e rebeldia
3.6. Desenvolvimento intelectual na adolescéncia
Unidade IV: Maturidade e Vida Adulta
4. Maturidade e vida adulta
4.1. O mundo adulto e processo de amadurecimento humano
4.2. Juventude e vida adulta jovem
4.3. Vida adulta media
4.4. Amadurecimento e crise da meia-idade
4.5. Vida adulta tardia ou segunda vida adulta
Unidade V: Velhice
5.A velhice
5.1. Teorias sobre o processo de envelhecimento
5.2. Modificacdes corporais
5.3. Modificacdes na capacidade de rendimento das fungbes psiquicas

5.4. A dor, adoenca e a morte.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos. Aulas expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos Estudos de caso e analise de exemplos praticos
Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentacdes

Sistema de avalia¢do da aprendizagem

v Avaliacéo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
v A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal

sentido, a cadeira contard com um minimo de 2 avalia¢Ges parcelares

e um exame final.

v As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada
2 unidades e decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliagéo.
v A avaliacao final serd um Exame que acontece no final do semestre com um

periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ABERASTURY, Arminda et alli. Adolescéncia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FERREIRA, Berta W, RIES, BRUNO E (Org.). Psicologia e educacao: desenvolvimento humano
— adolescéncia e vida adulta. V.2 Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.

C. DENNIS Psychology: Ajourney, 2" edition. Ligia Cosmo Cantarelli: COPYRIGHT; 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRIFFA, Maria Cristina. Chaves para a Psicologia do desenvolvimento, tomo2: adolescéncia,
vida adulta, velhice/Maria Cristina Griffa, José Eduardo Moreno; Traducacao de Vera Vaccar — 4
ed. — S&o Paulo: Paulinas, 2008.

Eysenck and Wilson. A Textbook of Human Psychology — 1° edition 1976. Publicado por MTP
press Ltd — Lancaster — England Copyright 1976.

Snustad, Simmons. Fundamentos de Genética; traducao Paulo A. Motta — 4 ed.- Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

Unidade Curricular Teorias Sociologias Duragéo SEMESTRAL
Classicas
Ano / Semestre 1°Ano / 2 Semestre Carga Horaria 60 Horas
Ano Académico 2024-2025 Docentes Joaquim Paiva
Filipe Antonio
Areas de conhecimento| Sociologia da Educac&o Tipos de Aula T/TP
FUNDAMENTACAO

A disciplina de Teoria Sociologica Classica introduz os estudantes as bases tedricas fundacionais da
Sociologia, apresentando os principais autores e escolas de pensamento que contribuiram para a
consolidacdo da disciplina como ciéncia social. S3o abordadas as obras e ideias de Karl Marx, Emile
Durkheim e Max Weber, com destaque para os contextos historicos, epistemoldgicos e sociolégicos que
moldaram suas contribui¢fes. A disciplina proporciona aos estudantes o instrumental tedrico necessario

para a compreensao critica das estruturas sociais.

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:
1. Identificar os principais conceitos das teorias socioldgicas classicas.

2. Compreender 0s contextos historicos e sociais que influenciaram Marx,
Durkheim e Weber.

3. Analisar criticamente os diferentes paradigmas da teoria socioldgica.
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4.

Relacionar os fundamentos da teoria classica aos fen6menos sociais
contemporaneos.

Resultados das Aprendizagem

e Dominio das categorias analiticas classicas: estrutura social, fato social, acao social, conflito, coeséo,
alienacdo, burocracia.

e Capacidade de comparacdo entre diferentes abordagens tedricas.

e Leitura e interpretacdo critica de textos classicos originais.

e Capacidade de aplicar teorias classicas em analises socioldgicas de fendbmenos concretos.

Aula tedrica

Aula
pratico

teodrico-

Aula prética

Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

30h

15h

Oh

60h

Sistema de conhecimentos

Sistema de Habilidades

A Sociologia critica de Karl Marx.

Leitura analitica de obras classicas.

Formulacéo de argumentos teoricos.

A génese da Sociologia e o contexto do século XIX.

A Sociologia positivista de Emile Durkheim.
A Sociologia compreensiva de Max Weber.

Interfaces entre teoria, ideologia e método.
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Sistematizagdo de ideias sociologicas complexas.

Compreensédo do impacto das teorias classicas nos paradigmas socioldgicos contemporaneos.
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Atitudes e valores

e Valorizagdo do pensamento critico.

¢ Respeito pela diversidade de interpretacdes teoricas.

e Compromisso com a anélise fundamentada em evidéncias.

e Interesse pelo debate intelectual e pela leitura de fontes originais.

Planeamento Tematico
Unidade 1: Introducéo a Teoria Socioldgica Classica

e 1.1. A constituicdo da Sociologia como disciplina.

e 1.2. Contexto histérico do século XIX e suas influéncias na teoria socioldgica.

« 1.3. O positivismo, o0 evolucionismo e as raizes filoséficas da Sociologia.
Unidade 2: Karl Marx

e 2.1. Materialismo historico e dialético.

e 2.2. Modos de producao e luta de classes.

o 2.3. Alienacdo e fetichismo da mercadoria.

e 2.4. Concepcéo de ideologia.

Unidade 3: Emile Durkheim

3.1. Fato social e método socioldgico.
3.2. Solidariedade mecanica e organica.
3.3. Anomia e suicidio.

3.4. Religido e coeséo social.

Unidade 4: Max Weber

4.1. Acéo social e tipos ideais.

e 4.2. Dominagdo legitima e tipos de autoridade.
4.3. Etica protestante e o espirito do capitalismo.
4.4. Burocracia e racionalizagéo.

Unidade 5: Convergéncias e Divergéncias

e 5.1. Comparacéo entre Marx, Durkheim e Weber.
o 5.2. Atualidade das teorias classicas.
o 5.3. Influéncia na teoria socioldgica contemporanea
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Recomendacdes Metodoldgicas

Estimulo a leitura integral ou parcial de obras classicas.
Valorizacdo da participacdo e do debate.

Incentivo a pesquisa individual e em grupo.
Acompanhamento continuo do progresso dos estudantes.

Sistema de Avaliagédo da Aprendizagem

Avaliacao Continua:

Assiduidade e participacdo: 10%

Seminérios ou fichas de leitura: 30%

Testes escritos: 30%

Exame final (caso ndo obtenha dispensa): 30%

Dispensa de Exame:

Média igual ou superior a 14 valores nas avalia¢fes continuas.

Bibliografia Basica

1.

2.

3.

4.

5.

Marx, K. (2013). O Capital: Critica da Economia Politica. Boitempo.
Durkheim, E. (2000). As Regras do Método Socioldgico. Martins Fontes.
Weber, M. (2004). A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Pioneira.
Giddens, A. (2005). Sociologia. Artmed.

Bottomore, T. (1983). Introducédo a Sociologia. Zahar.

Bibliografia Complementar

Coser, L. A. (1977). Os Fundadores da Sociologia Moderna. Zahar.
Aron, R. (2002). As Etapas do Pensamento Sociologico. Martins Fontes.
Hughes, J. et al. (1995). Entendendo a Teoria Sociolégica. Zahar.

Scott, J. (2005). Sociological Theory: Contemporary Debates. Routledge.
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Unidade Curricular Teorias Sociologias Duracgéo SEMESTRAL
Contemporanea
Ano / Semestre 1°Ano / 2 Semestre Carga Horaria 60 Horas
Ano Académico 2024-2025 Docentes Joaquim Paiva
Filipe Antonio
Areas de conhecimento | Sociologia da Educac&o Tipos de Aula T/TP

FUNDAMENTACAO

A disciplina de Teoria Sociolégica Contemporanea tem como propdsito o estudo das principais correntes
tedricas que emergiram a partir da segunda metade do século XX. Com base na critica as teorias classicas
e nas transformacdes da sociedade moderna — como a globalizacdo, o neoliberalismo, o multiculturalismo
e 0 avanco das tecnologias — sdo analisadas contribuigdes de pensadores como Pierre Bourdieu, Anthony
Giddens, Jurgen Habermas, Michel Foucault, Zygmunt Bauman, entre outros. A unidade visa ampliar a

capacidade critica e interpretativa dos estudantes frente as complexidades das sociedades contemporaneas.

Objectivos Educativos e Instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

o Compreender os principais marcos tedricos do pensamento sociolégico contemporaneo.

« Analisar criticamente os conceitos centrais de autores como Bourdieu, Giddens, Foucault,
Bauman e Habermas.

« Aplicar as categorias tetricas a fendmenos sociais atuais.

o Desenvolver leitura critica de textos sociolégicos contemporaneos

Resultados da Aprendizagem

« Identificar os principais autores e correntes da teoria socioldgica contemporanea.

e Interpretar os conceitos-chave como campo, habitus, reflexividade, poder, discurso, modernidade
liquida, entre outros.

o Aplicar teorias contemporaneas na analise de realidades sociais atuais.

e Produzir ensaios teoricos e reflexdes fundamentadas nos marcos contemporaneos

Sistema de Conhecimentos

« Reconfiguracdo da teoria social ap6s a crise dos paradigmas classicos.
o Relagdes entre estrutura e agéncia.
o Poder, linguagem e identidade na p6s-modernidade.
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o Reflexividade, risco e individualizag&o.
o Desigualdades e exclusdo na sociedade contemporanea.
« Impactos da globalizagdo e da tecnologia nas dindmicas sociais.

Sistema de Habilidades

Capacidade de leitura critica de obras tedricas complexas.
Dominio conceitual e aplicagdo analitica.

Raciocinio abstrato e argumentacao socioldgica.
Capacidade de vincular teoria e realidade social.
Producao de ensaios e textos criticos.

orwdPE

Atitudes e Valores

e Curiosidade intelectual e abertura ao novo.

« Capacidade critica diante das estruturas sociais contemporaneas.
« Etica na producéo e aplicacdo do conhecimento.

« Valorizagdo da diversidade de abordagens e interpretagdes.

e Compromisso com a transformacéo social.

Planeamento Tematico

Unidade 1 — Introducéo a Teoria Sociolégica Contemporanea
o 1.1. Acrise das grandes narrativas e 0s novos paradigmas socioldgicos.
e 1.2. Atransicdo da modernidade para a p6s-modernidade.
e 1.3. A dualidade estrutura/acao na teoria social.

Unidade 2 — Pierre Bourdieu e a teoria da pratica
e 2.1. Habitus, campo e capital.
e 2.2. Reproducéo social e dominagdo simbdlica.
e 2.3. Educacéo, cultura e distingao.

Unidade 3 — Anthony Giddens e a modernidade reflexiva
e 3.1. Estruturacéo e reflexividade.
e 3.2. Modernidade tardia, risco e identidade.
o 3.3. Instituicdes e globalizacao.

Unidade 4 — Michel Foucault: poder, saber e discurso

e 4.1. Poder disciplinar e biopolitica.
e 4.2, Arqueologia e genealogia do saber.
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e 4.3. Governamentalidade e subjetivacao.
Unidade 5 — Jurgen Habermas e a teoria da agdo comunicativa

o 5.1. Racionalidade comunicativa e esfera publica.
o 5.2. Democracia deliberativa e ética do discurso.
e 5.3. Critica a racionalidade instrumental.

Unidade 6 — P6s-modernidade e critica social

e 6.1. Zygmunt Bauman: modernidade liquida e vida liquida.
e 6.2. Ulrich Beck: sociedade de risco e individualizag&o.
e 6.3. Manuel Castells: sociedade em rede e identidade.

Recomendactes Metodoldgicas

Incentivo a leitura de fontes primarias e secundarias.
Valorizacdo da interdisciplinaridade e do debate critico.
Utilizag&o de recursos audiovisuais e materiais digitais.
Avaliacdo continua e participativa.

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
Avaliagdo Continua:

Participacéo e assiduidade: 10%
Apresentacdes e debates: 30%
Ensaios ou fichas de leitura: 30%
Exame final: 30%

Critério de dispensa:

« Meédia igual ou superior a 14 valores nas avaliagdes continuas.

Bibliografia Basica

Bourdieu, P. (2001). O Poder Simbdlico. Bertrand Brasil.

Giddens, A. (1991). As Consequéncias da Modernidade. UNESP.

Foucault, M. (1999). Microfisica do Poder. Graal.

Habermas, J. (1997). A ética da discussao e a questao da verdade. Martins Fontes.
Bauman, Z. (2001). Modernidade Liquida. Zahar.

Beck, U. (1999). Sociedade de Risco: Rumo a uma outra modernidade. 34.
Castells, M. (1999). A sociedade em rede. Paz e Terra.
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Bibliografia Complementar

e Archer, M. (2003). Estrutura e Agéncia: Teoria da Estruturagéo.

e Touraine, A. (1994). Critica da Modernidade.

o Lyotard, J.-F. (1984). A Condi¢do P6s-Moderna.
« Boltanski, L.; Chiapello, E. (2009). O Novo Espirito do Capitalismo.
o Fraser, N. (2019). Reconhecimento ou redistribuicdo?. Boitempo.

Unidade curricular Etica e Deontologia Duragéo Semestral
Profissional em
Sociologia

Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45

Ano Académico 2024 Docente

Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP

Fundamentacao

A Unidade Cuciicular de Etica e Deontologia Profissional em Sociologia tem como objetivo refletir sobre

0s principios éticos que norteiam a atuacdo do sociélogo, bem como sobre as normas de conduta que

regulam o exercicio da profissdo em contextos diversos. A formacao ética é essencial para garantir uma

pratica sociolégica comprometida com os direitos humanos, a justica social, a integridade cientifica e o

respeito a dignidade humana. Esta unidade curricular pretende sensibilizar os estudantes para os dilemas

morais da vida profissional e capacita-los a agir com responsabilidade social e profissional.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objetivo Educativo Geral:

Desenvolver nos estudantes uma consciéncia ética critica e responsavel, aplicada a pratica profissional

da Sociologia.

Objetivos Instrutivos Especificos:

v' Compreender os conceitos fundamentais de ética, moral e deontologia;

v Analisar os principios éticos que regem a pratica socioldgica;

v’ Estudar os cddigos de ética profissional de soci6logos em diferentes contextos;

v’ Refletir sobre dilemas éticos na pesquisa e na intervencéo social;
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v Promover o compromisso com a integridade cientifica, a justica social e os direitos humanos.

Aula tedrica | Aula pratica

Aula teorico-pratico

Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

15

15

45

Sistema de conhecimentos

<

AN N NN Y U N NN

Etica, moral e deontologia: distingdes conceituais

Principios éticos universais: dignidade, autonomia, justica

O papel ético do socidlogo na sociedade

Responsabilidade social e compromisso publico do sociélogo

O sigilo, a confidencialidade e o consentimento informado

Etica na pesquisa com seres humanos

Dilemas éticos na prética socioldgica: mediacdo, denlncia, neutralidade
Cadigos de ética profissional em Sociologia (internacionais e africanos)

A deontologia em contextos institucionais: ONGs, universidades, setor publico

A ética como pilar da construgdo de uma cidadania critica

Sistema de habilidades

v

v
v
v
v

Identificar e analisar situac@es de conflito ético

Aplicar principios de conduta ética na préatica socioldgica

Argumentar com base em valores e normas deontoldgicas

Elaborar reflexdes criticas sobre situacfes profissionais reais ou hipotéticas

Redigir pareceres ou relatérios com responsabilidade ética

Atitudes e valores

v

v
v
v
v

Compromisso com a ética e a integridade profissional
Respeito pelos direitos humanos e pela diversidade cultural
Honestidade intelectual e responsabilidade social

Empatia e solidariedade no exercicio da profisséo

Valorizacdo da justica, da transparéncia e da incluséo

Planeamento tematico

Unidade 1:Introducéo a ética, moral e deontologia

1.1 Fundamentos filoséficos da ética profissional
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1.2 O papel social do soci6logo

1.3 Principios éticos e direitos humanos

Unidade 2: Etica na pesquisa social

2.1 Sigilo profissional, consentimento e responsabilidade

2.2 Dilemas éticos na atuacdo do sociélogo

2.3 Cddigos de ética em Sociologia (ex.: ISA, AFS, Angola)

2.4 O socidlogo e os desafios éticos no espaco africano

Unidade 3:Casos préticos de conflitos éticos

3.1 Deontologia no contexto institucional (académico e pratico)

3.2 A ética no contexto das politicas publicas

3.3 Producéo de reflexdes criticas e relatorios

3.4 Apresentagdes de trabalhos e seminarios

3.5 Avaliacdo final e sintese reflexiva

Recomendacdes metodoldgicas

v

DN NI N NN

Aulas teoricas dialogadas com base em textos classicos e contemporaneos
Estudo de casos e debates éticos em grupo

Producdo de ensaios criticos e pareceres éticos

Simulagdes de dilemas profissionais e dramatizacfes

Anélise de codigos de ética e documentos institucionais

Leitura e discussdo de obras filoséficas e socioldgicas

Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v
v
v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacédo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

As avaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da primeira unidade e da
terceira decorrera num periodo méximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.

A avaliacdo final serd um Exame com uma durag&o de duas horas

Bibliografia Basica.

1.
2.

Trivinho, E. (2001). Etica e Sociologia: reflexdes sobre o agir profissional. Cortez.
Bobbio, N. (2004). Etica e politica. Paz e Terra.
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3. Cadigo de Etica da Associacdo Internacional de Sociologia (ISA).
4. Ministério do Ensino Superior de Angola. (2021). Normas de conduta ética para investigacao

cientifica.

Bibliografia Complementar

gk~ E

cientifica em Africa.

Bourdieu, P. (1998). O poder simbodlico. Difel.

Giddens, A. (2000). As consequéncias da modernidade. UNESP.
Oliveira, M. K. (2010). Etica na pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. EDUFBA.
Rawls, J. (2002). Uma teoria da justica. Martins Fontes.
Unido Africana (2020). Padrdes e linhas de orientagdo sobre integridade na investigacéo

Unidade curricular Estatistica para as Duragéo Semestral
Ciéncias Sociais

Ano / Semestre lerAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 45

Ano Académico 2024 Docente

Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP/TP

Fundamentacao

A Estatistica é uma ferramenta fundamental na producdo, analise e interpretacdo de dados em pesquisas

nas Ciéncias Sociais. A compreensdo e aplicacdo dos métodos estatisticos permitem ao sociélogo

investigar fendmenos sociais com rigor, elaborar diagndsticos precisos e propor solucdes sustentadas em

evidéncias. Esta unidade curricular visa proporcionar aos estudantes conhecimentos basicos de estatistica

descritiva e inferencial, com foco em sua aplicabilidade em estudos sociais.

Objectivos educativos e Instrutivos

Objetivo Educativo Geral:

Capacitar os estudantes a utilizar a estatistica como instrumento de anélise e interpretacdo de fendmenos

sociais, com espirito critico e dominio técnico basico.

Objetivos Instrutivos Especificos:

v Compreender os conceitos fundamentais da estatistica aplicada as ciéncias sociais;

AN NERN

Coletar, organizar, apresentar e interpretar dados estatisticos;
Utilizar medidas de tendéncia central e dispersao;

Aplicar nocoes de probabilidade e inferéncia estatistica em contextos sociais;
Interpretar gréaficos, tabelas e indicadores estatisticos com sentido critico.
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Aula tedrica | Aula pratica Aula tedrico-pratico | Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

15 10 10 45

Sistema de conhecimentos

<

AN N NN Y N N NN

Introducdo a estatistica: conceito, importancia e aplicaces
Tipos de variaveis: qualitativas e quantitativas

Coleta e organizacdo de dados: instrumentos e métodos
Apresentacdo de dados: tabelas, graficos e diagramas

Medidas de tendéncia central: média, mediana, moda

Medidas de dispersdo: amplitude, desvio padréo, variancia
Probabilidade: conceitos basicos aplicados as ciéncias sociais
Distribuicdo normal e curva de Gauss

Introducéo & inferéncia estatistica: amostragem, margem de erro

Aplicagdes em programas estatisticos (Excel, SPSS ou outros)

Sistema de habilidades

v

v
v
v
v

Construir tabelas e graficos a partir de dados coletados
Calcular e interpretar medidas estatisticas basicas
Identificar padrdes e tendéncias em dados sociais
Utilizar ferramentas digitais para analise de dados

Relacionar indicadores estatisticos com questdes sociais concretas

Atitudes e valores

v

ANER NI NI

Rigor e responsabilidade no tratamento de dados

Etica na apresentaco e interpretacéo de resultados estatisticos
Valorizacao da evidéncia empirica para tomada de decisdes
Espirito investigativo e critico na leitura de dados

Clareza e objetividade na comunicagdo de resultados

Planeamento teméatico

Unidade 1:Introducéo a estatistica: natureza e importancia

1.1 Tipos de dados e variaveis

1.2 Métodos de coleta de dados

1.3 Organizacao e apresentacéo de dados
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1.4 Tabelas de frequéncia e graficos estatisticos

Unidade 2: Medidas de tendéncia central: média, mediana, moda

2.1 Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo

2.2 Nogdes bésicas de probabilidade

2.3 Distribuicdo normal e sua aplicacéo

2.4 Amostragem e representatividade

2.5 Margem de erro e intervalos de confianga

2.6 Leitura e analise critica de relatorios estatisticos

Unidade 3: Introducdo ao uso do Excel/SPSS para analise de dados

3.1 Apresentacdo de relatdrios e exercicios praticos

Recomendacdes metodoldgicas

v

v
v
v
v

Aulas tedricas intercaladas com exercicios praticos

Utilizacdo de bases de dados reais e simuladas

Atividades em grupo e estudos de caso aplicados

Demonstracdes em softwares estatisticos (Excel, SPSS, etc.)

Apresentacdo de gréficos e interpretacdo critica de dados de relatérios publicos (ex.: INE,
UNICEF, PNUD)

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v
v
v

Avaliacéo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacédo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda unidade e da
terceira decorrera num periodo méaximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

A avaliacdo final sera um Exame com uma duragdo de duas horas

Bibliografia Basica.

1.
2.
3.

Triola, M. F. (2015). Introducéo a estatistica. Pearson.
Barbetta, P. A. (2014). Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Atlas.
Pestana, M. H., & Gageiro, J. N. (2005). Analise de dados para ciéncias sociais. Silabo.
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Bibliografia Complementar

Field, A. (2013). Descobrindo a estatistica usando o SPSS. Artmed.

Martins, G. A. (2006). Estatistica geral e aplicada. Atlas.

Marconi, M. A., & Lakatos, E. M. (2010). Técnicas de pesquisa em ciéncias sociais. Atlas.
Relatorios do Instituto Nacional de Estatistica de Angola (INE)

UNDP (2023). Relatorio de Desenvolvimento Humano.

o > w0 e

Unidade curricular FILOSOFIA DA| Duracéo SEMESTRAL
EDUCACAO
Ano / Semestre 2° Ano/1° Semestre Carga Horéria 60 horas
Ano Académico 2024 / 2025 Docente Serafim Afonso
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/
FUNDAMENTACAO

"Filosofia e Filosofia da Educacdo". Pressupostos filoséficos que fundamentam as concepcbes
da Educacdo. O Homem e suas relacdes com o mundo. A articulacdo das reflexdes filosoficas, com os
avancos cientificos nas areas que sdo objecto de estudo do curso. A explicitacdo dos pressupostos dos
actos de educar, ensinar e apreender em relacéo as situacdes da transformacao cultural da sociedade, como
dito em (Jan Amos Komensky): "A Educacdo s6 € significativa quando leva a transformacdo, ou seja,
qguando promove mudancas positivas nas pessoas, na sociedade e no mundo". Desta forma, a educacgéo
demarca-se do mero acimulo de conhecimento e se da a sua aplicacéo pratica e ao desenvolvimento de

individuos capazes de contribuir para um futuro certo e seguro.

OBJECTIVOS EDUCATIVOS E INSTRUTIVOS

Geral:

Dar ao estudante bases sobre uma conceptualizacéo Filosofica que favoreca o futuro do professor
na identificacdo, compreensdo, refleccdo para um posicionamento argumentativo e reflexivo perante
teorias e propostas filosoficas estudadas, bem com as relagdes destas, com as actividades do professor e o
seu comprometimento com a educacdo angolana no desenvolvimento local e o seu desdobramento nas

relagdes humanas no dia-a-dia.

Especificos:

No final desta Unidade Curricular, o estudante deve estar preparado para:
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Identificar e conhecer as principais concepcdes filosoficas relativas a educacao ao longo
do desenvolvimento do pensamento ocidental até aos nossos dias;

Analisar e reflectir sobre educacdo, bem como aplicar os pressupostos Filoséficos no
contexto da educacdo, tendo em conta que cada época sabe a educacéo;

Diferenciar Filosofia, Filosofia da Educacéo ou na educacéo e pedagogia;

Comparar e posicionar-se argumentativamente sobre as principais correntes filosoficas e
ideais da educacéo e identificar os pressupostos filosoficos que fundamentam as vérias
teorias e praticas pedagogicas;

Compreender e reflectir sobre as mudancas e desafios educacionais da modernidade, face
a globalizacdo, tendo em conta que cada época sabe a sua educacao;

Refletir criticamente sobre a educacdo em Angola, o papel das ciéncias a fins no processo
de formacdo do Homem novo e incentivar o futuro professor, a partir da reflexdo-accéo,
para a praxis pedagogicas.

RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

Que os estudantes dentro do quadro teérico consigam indagar reflexdes criticas sobre as
praticas pedagdgicas, questionamento e compreensédo das diferentes abordagens do P/A
e tenham a capacidade de refinar essas praticas dentro da promogdo e compreensao dos
processos e pressupostos que levam a entender a natureza da educacdo, 0s objetivos, 0s
métodos e os valores que a sustentam. promovendo compreensdes mais profundas do
processo desse mesmo P/A.

ANALISE CRITICA:

A Filosofia da Educacdo, desempenha um papel fundamental na reflexdo critica sobre a
natureza e o propoésito da educacdo, influenciando a compreensao e a pratica pedagogica.
Ao analisar criticamente os fundamentos da educacdo, é possivel identificar as bases
teoricas e filosoficas que sustentam as praticas educacionais, permitindo a identificacdo de
possiveis falhas, preconceitos ou limitaces nos métodos de ensino e aprendizagem
criticamente as dindmicas sociais que moldam o consumo e o estilo de vida da comunidade
local, incluindo factores politicos, sociais, econdémicos, culturais, tecnoldgicos e
ambientais.

INTERPRETACAO TEORICA:

A Filosofia da Educacdo ¢ o campo da Filosofia que examina, esclarece e direciona
0s objetivos, métodos e agBes pedagodgicas de uma instituicdo de ensino (Igor Alves -
2021);

A Filosofia da educacdo é o campo da Filosofia que se ocupa da reflexdo sobre os
processos educativos, 0s sistemas educativos, a sistematizacdo de métodos didaticos, entre
outros temas relacionados com a Pedagogia. O seu escopo principal € a compreensdo das
relacdes entre o fenbmeno educativo e o funcionamento da sociedade, e varios pensadores
dele se ocuparam. Reflex&o Etica e sustentavel, (Portal Educar para Crescer — 2013);

No contexto da Filosofia da Educacédo, busca analisar os valores e principios morais que
devem orientar o processo educativo, visando a constru¢do de uma sociedade mais justa,
igualitaria e sustentavel. Essa reflex@o exige que se considere a importancia da educagéo
na formac&o ideal de cidaddos conscientes e responsaveis, capazes de agir de forma ética
e contribuir para a preservacao, conservagdo do meio ambiente e a promocao do bem-estar
social;
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e Uma das grandes questdes da Filosofia da Educacédo é a dicotomia entre a educacdo como
transmissdo do conhecimento versus a educacado critica, como um incentivo a habilidade
questionadora por parte do aluno. Como se conhece e o0 que significa conhecer também sao
questdes abordadas e problematizadas pela Filosofia da Educacdo. Philosophy of
Education - First published Tue Feb 11, 2025.

COMUNICACAO EFECTIVA:

E fundamental na Filosofia da Educacio, porque influencia na qualidade do P/A. A Filosofia da
educacdo, por sua vez, reflete sobre os fundamentos e o sentido da educacao, utilizando a comunicagdo
para a construcdo do conhecimento e a formacdo de individuos criticos e conscientes. E nisto que lgor

Alves (2021), na sua analise, elenca itens em como a Filosofia da Educacgéo é importante:

e Ajuda a entender, manter ou modificar o processo educacional de uma instituicdo de
ensino;

e Identifica conflitos e contradi¢cGes em qualquer teoria pedagogica que atrapalhe o processo
educacional dos estudantes;

e Desenvolve a capacidade humana de levantar ideias e discutir sobre as diferentes teorias
pedagdgicas e como elas afetam a vida individual e social dos estudantes;

e Direciona a instituicdo de ensino a entender seu propésito na educagdo social dos
estudantes;

e Auxilia e d& apoio no objetivo significativo de qualquer instituicdo educacional, o qual é o
de qualificar uma pessoa para a vida publica e ser um membro efetivo da sociedade.

PENSAMENTO CRITICO:

Busca formar cidadéos criticos, reflexivos e engajados, capazes de analisar a realidade e contribuir
para a constru¢do de um mundo mais justo e igualitario. A Filosofia da Educacao realga a importancia do
pensamento critico como uma ferramenta que deve:

e Promover a autonomia intelectual: o estudante deve pensar por si s@, questionar ideias e
construir os seus préprios conhecimentos, em vez da reproducéo.

e Desenvolver cidaddos criticos e engajados: o estudante deve aprender a analisar a
realidade, identificar problemas sociais, econdmicos, culturais e politicos e construir
novos fundamentos.

e Ampliar a compreensdo do mundo: o estudante deve ser capaz de explorar diferentes
perspectivas, identificar nuances em situac6es complexas e formar opinides informadas;

e Preparar para a vida adulta: € uma habilidade fundamental de sucesso nas diversas areas:
ns vida, no trabalho, nos estudos ou nas relacGes pessoais.

Como estimular o pensamento critico aos estudantes?

e Promover 0 debate e a discussdo: Trabalhos em grupos, debates reflexivos e trocas de
ideias;

e Utilizar questionamentos abertos: perguntas desafiadoras e a exploracdo de diferentes
pontos de vistas;

e Estimular a busca por evidéncias: os estudantes devem ser incentivados a buscar fontes
de informacéo confiaveis, analisar dados e construir argumentos com base em evidéncias;

e Encorajar a reflexdo e a autocritica: incentivar os estudantes a refletirem sobre os seus
proprios processos de pensamento e a identificar possiveis limitagcdes nas suas analyses;
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Promover passatempos reflexivos: leitura de textos complexos, estudos de varios
fendmenos e analise de diferentes perspectivas da vida.

COLABORACAO E TRABALHO EM EQUIPA:

A Filosofia da Educacdo reconhece o trabalho de conjunto ou colaborativo para o
desenvolvimento educacional. Uma abordagem de conjunto ou colaborativa promove a
aprendizagem colectiva e individual, o pensamento critico e a resolucdo de problemas,
contribuem para uma educacdo mais envolvente e eficaz. Nisto, os estudantes analisam
informacdes, avaliam argumentos e construem solugdes de forma conjunta, estimulando
0 pensamento critico e a resolucdo de problemas.

APLICACAO PRATICA:

A Filosofia da Educacéo € importante para a pratica pedagdgica, auxilia na reflexdo critica
sobre os objetivos, métodos e a¢bes da educacdo. Permite aos professores compreenderem
os fundamentos da educacdo e, assim, desenvolvam praticas mais conscientes e eficazes
sobre diferentes disciplinas e faz com que os estudantes percebam a relacdo entre os
conteudos.

AUTOCONHECIMENTO E REFLEXAO PESSOAL:

O autoconhecimento € o elementos central para o desenvolvimento integral do individuo,
no conhecimento que ele tem sobre si mesmo, na compreensao do seu proprio valor,
emogcdes, habilidades e limitacbes. E importante porque o individuo toma decisdes
conscientes e alinhadas com seus propoésitos e permite identificar pontos fortes e fracos

nas areas de desenvolvimento.

Aula tedrica| Aula tedrico-| Aula pratica | Total de horas lectivas |Unidade de Crédito
pratico
30h 15h 5h 75h 5

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1- FILOSOFIA E FILOSOFIA DA EDUCACAO:

1.1. Filosofia,

1.2. Filosofia da Educacéo,

1.3. Pedagogia,

1.4. Filosofia, Filosofia da Educacgdo e Pedagogia,

1.5. A especificidade do saber filosofico,

1.6. O campo de saber da Filosofia da Educacdo: questdes e tarefas especificas,
1.7. Papel da Filosofia da Educacdo,

1.8. Método da Filosofia da Educacdo,

1.9. Objecto da Filosofia da Educacéo,
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1.10. Objectivo da Filosofia da Educagéo,
1.11. Filosofia da Libertacao,
1.12. Filosofia Libertaria.

l. UNIDADE 2- DESPERTAR FILOSOFICO — Mundo Antigo e Medieval:

a.

b.
C.

d.

Introducdo a Filosofiam, Filosofia da Educacdo: conceitos, historico e relevancia (Grecia,
Roma, India e China);

Paidéia Grega — o papel dos gregos na educacéo;

Dialética, retdrica e oratdria; Educacdo universal e permanente; Educacdo e a prética
social;

Educacdo, democracia e sociedade; Educacdo no medievo (Escoléstica).

UNIDADE 3- REFLEXOES CRITICAS SOB PERSPECTIVA ILUMINISTA

3.1 Passagem do senso comum a consciéncia filoséfica do papel da educacéo;

3.2 A influéncia dos movimentos modernos na Educacao;

3.3 Avivéncia do fendbmeno educativo; lluminismo e Educacdo (Vivéncia e Convivéncia);
3.4 Rousseau; Esclarecimento e o Ousar saber kantiano.

UNIDADE 4 - REFLEXOES CIBI’TICAS ACERCA DO HOMEM E SUAS
IMPLICACOES PARA A EDUCACAO:

4.1. Exigencies da reflexdo Filosofica;

42.A relagio homem-mundo, sob uma perspectiva histérica (Cosmovisdo -
Mundividéncia);

4.3. A relacdo homem-mundo como ponto de partida da teoria e da préatica pedagogica e
cultural;

4.4.  2.3. Avivéncia do fenbmeno educativo;

45.  educacdo como facto historico, politico, social e cultural.

UNIDADE 5- PRESSUPOSTOS FILOSOFICOS DAS TEORIAS EDUCACIONAIS

- Nao criticas: Tradicional, Tecnicista e Escola Nova;

- Criticas reprodutivistas: Aparelho ideol6gico, Violéncia simbdlica e Escola
dualista;

- Criticas: Hist6tico-critica, Libertadora e Libertaria.

UNIDADE 6- ANALISE DA EDUCACAO CONTEMPORANEA

- Aspectos educacionais da Filosofia de Paulo Freire;

- Educacéo libertadora;

- Educacdo emancipatoria; Educagéo para qué e para quem?;
- Desafios contemporaneos da educagéo;

- Filosofia da diferenca e a educacgdo que comporta as multiplicidades.

UNIDADE 7- METODOLOGIA DIALETICS NA EDUCACAO:

1- A Dialética entre o afectivo e o cognitive;

2- A Educacédo como passage do senso comum a consciéncia filosofica.
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METODOLOGIA

A Disciplina da Filosofia da Educacdo sera desenvolvida através dos seguintes procedimentos
metodoldgicos: aulas expositivas e dialdgicas, trabalhos individuais e colectivos (em grupo), estudo com

leitura de textos indicados, debates, seminarios e reflexdes de temas especificos.
AVALIACAO

A avaliacdo ocorrerd ao longo do processo didatico-pedagogico, utilizando-se de diversos instrumentos
para a atribuicdo das notas. Constara, basicamente, de actividades integradoras, auto-avaliacéo,
avaliacdo da disciplina, resenhas e pesquisas bibliograficas, obedecendo a critérios estabelecidos

coletivamente.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Participacdo active nas discunsdes e debates ems ala de aulas; fichamentos; producéo textual; seminarios
activos e participativos.

EXAME FINAL: Unidade Curricular é de dispensa.
BIBLIOGRAFOA

ALVES, Rubens. Conversa com quem gosta de ensinar. 22ed. Sdo Paulo: Cortez, 1988.

ARANHA, Maria Lucia Arruda. Filosofando. Sdo Paulo: Moderna, 1986.
. Filosofia da educacdo. 2ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996. BORDIEU, Pierre. A reproducao:

elementos para uma teoria do sistema de ensino, em coautoria com Jean-Claude Passeron. Rio de Janeiro:

Francisco Alves, 1982.

Igor Alves, Revista - Educador desde 2009, professor de Lingua Portuguesa licenciado pela

Universidade Federal do Para. Criador de contetidos online desde 2021.

Paulo Freire, a “Educag¢do ndo transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o

mundo.
CAMPANER, Sénia. Filosofia: Ensinar e Aprender. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

INCONTRI, Dora; BIGHETO, Alessandro Cesar. Filosofia - Construindo o pensar. Sdo Paulo: Escala

educacional, 2008.
PRADO Jr., C. O que é Filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012. 102 p. (Cole¢&o primeiros passos; 37).

ADAS, S. Propostas de trabalho e ensino de Filosofia: Especificidade das habilidades, eixos tematico-

historicos e transversalidade. Sdo Paulo: Moderna, 2012.
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ADORNO, T. Educacéo e emancipacdo. Sao Paulo: Paz e Terra 12, 2020.

FOUCAULT, M. A ordem do discurso: aula inaugural no College de France, pronunciada em 2 de
dezembro de 1970. 23 ed., Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 2013. 79 p.

FREIRE, P. Educacdo como pratica da liberdade. 14 ed., Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011. 189 p.
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CADEIRAS DO 2° ANO



Unidade curricular SOCIOLOGIA GERAL | Duragéo Semestral

Ano / Semestre

2do Ano / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75

Ano Académico

2024/25 Docente Yohandra Rad Camayd
Miguel Caluyua

Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipo de Aula T/TP

Fundamentacéo

Sociologia Geral 111 é uma continuacdo do estudo da sociologia geral 1l, explorando

topicos avancgados e teorias socioldgicas. Os alunos aprofundardo seu entendimento das

principais teorias socioldgicas e aplicardo esse conhecimento para analisar questdes

sociais contemporaneas e complexas.

Objectivos educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

1.
2.

6.

Analisar os fundamentos da sociologia como disciplina cientifica.

Explorar questdes contemporaneas da sociologia, como globalizacao,
desigualdade e diversidade cultural.

Desenvolver habilidades de pesquisa e analise critica.

Promover a discusséo e reflexdo sobre problemas sociais e suas implicagdes.
Desenvolver habilidades de analise critica para avaliar questdes sociais e
fendmenos contemporaneos.

Aplicar métodos de pesquisa sociologica para colectar e analisar dados.

Resultados das Aprendizagem

Fornecer aos estudantes os instrumentos necessarios para uma interpretacao e analise da

sociedade e uma adequada contextualizacéo das diferentes perspectivas vinculadas a sua

area de formacéo.

Aula tedrica

Aula pratica Aula tedrico-pratico | Total de horas lectivas | Unidade de Credito

30

30 5
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Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Sociologia Geral I, é importante criar um sistema de
conhecimento que ajude os estudantes a acesar a informacdes e recursos relacionados ao
curso. Isso pode ser feito de varias maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de

leitura, links para sites relevantes, videos, artigos académicos e ferramentas de pesquisa.

Recursos Adicionais:
Links para sites relevantes, blogs de sociologia e revistas académicas.
Lista de livros complementares recomendados para aprofundamento.

Este sistema de conhecimento proporcionara aos estudantes uma ampla gama de recursos
para aprofundar seu entendimento sobre os topicos abordados na unidade curricular de

Sociologia Geral 1 e para realizar pesquisas adicionais.
Sistema de habilidades

Para a unidade curricular de Sociologia Geral Ill, é importante criar um sistema de
habilidades que os estudantes desenvolverdo ao longo do curso. As habilidades sdo
essenciais para que eles se tornem socidlogos competentes e possam aplicar o
conhecimento adquirido de forma eficaz. Aqui estd um sistema de habilidades que pode

ser enfatizado no curso:
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais
em uma unidade curricular de Sociologia Geral 1. Eles moldam a forma como os
estudantes abordam e se envolvem com os topicos socioldgicos. Aqui estdo algumas

atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

1. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de
culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar
diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades das sociedades

multiculturais.
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2. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e
oprimidos. Isso os incentiva a abordar questdes sociais com compaixao e
compreens&o.

3. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacéo
as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes
devem estar dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias
solidas.

4. Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes
devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

5. Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
sociologica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir
pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.

6. Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes
sociais e civicas, utilizando o conhecimento sociologico para contribuir para
mudancas positivas na sociedade.

7. Habilidades de Comunicacéo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar
ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou
da apresentacdo visual.

8. Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias
crencas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexdo.

9. Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que o0s
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que n&o
concordem com elas.

10. Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel
activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais

justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na disciplina
de Sociologia Geral 1, mas também os capacitam a se tornarem cidaddos informados e
conscientes, capazes de analisar criticamente a sociedade e contribuir para um mundo

melhor.

Pag. 161



Planeamento tematico

Unidade 1: Teorias Socioldgicas Avancadas

1.1. Teoria da Estruturacdo de Anthony Giddens.

1.2. Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth.

1.3. Teoria da Acgdo Comunicativa de Jirgen Habermas.
Unidade 2: Sociologia da Cultura

2.1. Cultura e sociedade: conceitos fundamentais.

2.2. Cultura popular e cultura erudita.

2.3. Consumo cultural e identidade.

Unidade 3: Movimentos Sociais e Mudanca Social
3.1. Definicdo de movimentos sociais.

3.2. Tipos de movimentos sociais.

3.3. Analise de casos de movimentos sociais contemporaneos.
Unidade 4: Globalizacéo e Desigualdade Social

4.1. Globalizacdo econémica e cultural.

4.2. Desafios da globalizacéo para a desigualdade social.
4.3. Perspectivas criticas sobre a globalizag&o.

Unidade 5: Questdes de Identidade

5.1. Género, sexualidade e identidade de género.
5.2. Raga, etnia e identidade racial.
5.3, Mdltiplas identidades e desigualdades.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos. A avaliacdo é levada a efeito através de
projectos realizado pelos estudantes, por via de avaliagdo continua relativa aos trabalhos
e a resolucdo de exercicios praticos - tedricos, bem como quatro provas parcelares

previamente definidas com os estudantes.
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Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v Avaliacdo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participagdo nas aulas.

v As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 4 unidades e
decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliagéo.

v A avaliagdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2
horas.

v As avaliacdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios
v" Aavaliacdo final sera um Exame

Exame Final: Unidade Curricular é de Exame obrigatério

Bibliografia Bésica

Berger, P. L., & Luckmann, T. (1985). A construcdo social da realidade: Um livro sobre sociologia do
conhecimento (52 ed.). Vozes. (Obra original publicada em 1966)

Durkheim, E. (2007). Sociologia geral. Martins Fontes.
. Giddens, A. (2012). Sociologia (8% ed.). Artmed.
Henslin, J. M. (2009). Sociologia: Uma abordagem empirica (5% ed.). LTC.
Martins, C. B. (2008). O que é sociologia (362 ed.). Brasiliense.
Mclntosh, 1. (1998). Sociologia classica: Marx, Durkheim, Weber. VVozes.
Bibliografia Complementar
?;glg)heim, E. (2001). As regras do método socioldgico. Martins Fontes. (Obra original publicada em

Fanon, F. (1968). Os condenados da terra (3% ed.). Civilizacdo Brasileira.

. Kuhn, T. S. (2003). A estrutura das revolugdes cientificas (92 ed.). Perspectiva. (Obra original publicada
em 1962)

. Weber, M. (2004). A ética protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras. (Obra original
publicada em 1905)
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Unidade curricular SOCIOLOGIA GERAL | Duragéo Semestral
\v
Ano / Semestre 2do Ano / Il Semestre | Carga Horaria Semanal | 90
Ano Académico 2024 Docente Yohandra Rad Camayd
Miguel Caluyua

Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipo de Aula T/TP

Fundamentacéo

Sociologia Geral IV é uma continuacdo do estudo da sociologia geral 111, explorando

topicos avancados. Os alunos aprofundardo seu entendimento das principais teorias

sociolégicas e aplicardo esse conhecimento para analisar questdes sociais

contemporaneas e complexas.
Objectivos educativos e Instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

7. Analisar os fundamentos da sociologia como disciplina cientifica.

8. Explorar questdes contemporaneas da sociologia, como globalizacao,
desigualdade e diversidade cultural.

9. Desenvolver habilidades de pesquisa e analise critica.

10. Promover a discusséo e reflexdo sobre problemas sociais e suas implicacoes.

11. Desenvolver habilidades de analise critica para avaliar questdes sociais e
fendmenos contemporaneos.

12. Aplicar métodos de pesquisa sociologica para colectar e analisar dados.

Resultados das Aprendizagem

Fornecer aos estudantes os instrumentos necessarios para uma interpretacao e analise da
sociedade e uma adequada contextualizacéo das diferentes perspectivas vinculadas a sua

area de formagéo.

Aula tedrica | Aula pratica Aula tedrico-pratico | Total de horas lectivas

Unidade de Crédito
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45

15

90
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Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Sociologia Geral I, é importante criar um sistema de
conhecimento que ajude os estudantes a acesar a informacoes e recursos relacionados ao
curso. Isso pode ser feito de varias maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de

leitura, links para sites relevantes, videos, artigos académicos e ferramentas de pesquisa.

Recursos Adicionais:
Links para sites relevantes, blogs de sociologia e revistas académicas.
Lista de livros complementares recomendados para aprofundamento.

Este sistema de conhecimento proporcionaré aos estudantes uma ampla gama de recursos
para aprofundar seu entendimento sobre os tépicos abordados na unidade curricular de

Sociologia Geral 1 e para realizar pesquisas adicionais.
Sistema de habilidades

Para a unidade curricular de Sociologia Geral 1V, € importante criar um sistema de
habilidades que os estudantes desenvolverdo ao longo do curso. As habilidades s&o
essenciais para que eles se tornem soci6logos competentes e possam aplicar o
conhecimento adquirido de forma eficaz. Aqui estd um sistema de habilidades que pode

ser enfatizado no curso:
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais
em uma unidade curricular de Sociologia Geral IV. Eles moldam a forma como os
estudantes abordam e se envolvem com o0s topicos socioldgicos. Aqui estdo algumas

atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

11. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de
culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar
diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades das sociedades

multiculturais.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e
oprimidos. Isso os incentiva a abordar questdes sociais com compaixao e
compreens&o.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacdo
as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes
devem estar dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias
solidas.

Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes
devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
sociologica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir
pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes
sociais e civicas, utilizando o conhecimento sociol6gico para contribuir para
mudancas positivas na sociedade.

Habilidades de Comunicacdo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar
ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou
da apresentacdo visual.

Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias
crencas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexdo.
Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que o0s
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que néo
concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel

activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais

justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na disciplina

de Sociologia Geral 1, mas também os capacitam a se tornarem cidaddos informados e

conscientes, capazes de analisar criticamente a sociedade e contribuir para um mundo

melhor.
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Planeamento tematico
Unidade 1: Poder, Autoridade e Dominagéo

1.1. Conceito de poder em Max Weber, Michel Foucault e Norbert Elias
1.2. Tipos de autoridade: tradicional, carismatica e legal-racional

1.3. Dominacdo simbolica e violéncia simbdlica (Pierre Bourdieu)

1.4. Poder nas instituicGes contemporaneas: midia, Estado, tecnologia

Unidade 2: Trabalho, Producéo e Capitalismo

2.1. Trabalho como categoria socioldgica (Karl Marx, Emile Durkheim)
2.2. Fordismo, pés-fordismo e precarizacédo laboral

2.3. Transformac@es no mundo do trabalho: automacéo, economia informal
2.4. Desigualdades de classe e lutas trabalhistas contemporaneas

Unidade 3: Estrutura Social e Mobilidade

3.1. Sistemas de estratificacdo: castas, estamentos, classes

3.2. Teorias da mobilidade social

3.3. O papel da educacéo e do capital social na mobilidade

3.4. Estrutura de classes em contextos africanos e pos-coloniais

Unidade 4: Sociologia Urbana e Espaco Social

4.1. Urbanizacdo, industrializacdo e sociedade moderna
4.2. Segregacdo socioespacial e gentrificacdo

4.3. Vida urbana, exclusdo e violéncia

4.4. Cidade como espaco de resisténcia e convivéncia

Unidade 5: Meio Ambiente e Sociologia

5.1. Sociologia ambiental: fundamentos e abordagens

5.2. Crise ecoldgica, desenvolvimento sustentavel e justica ambiental
5.3. Movimentos ecologicos e sociologia do risco (Ulrich Beck)

5.4. Impactos ambientais e sociais da industrializacdo no Sul Global

Em todas as aulas serdo distribuidos contetudos. A avaliacdo é levada a efeito atraves de
projectos realizado pelos estudantes, por via de avaliacdo continua relativa aos trabalhos
e a resolucdo de exercicios praticos - teoricos, bem como quatro provas parcelares

previamente definidas com os estudantes.
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Sistema de avaliagéo da aprendizagem

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 4 unidades e decorrera
num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliagéo.

A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2 horas.
As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios
A avaliacéo final serd um Exame

Exame Final: Unidade Curricular é de Exame obrigatorio

Bibliografia Bésica

e Berger, P. L., & Luckmann, T. (1985). A construcdo social da realidade: Um livro sobre

sociologia do conhecimento (5% ed.). Vozes.

e Bourdieu, P. (1989). O poder simbdlico. Bertrand Brasil.

e Castells, M. (1999). A sociedade em rede (Vol. 1). Paz e Terra.

e Durkheim, E. (2001). As regras do método socioldgico. Martins Fontes.

e Featherstone, M. (1995). Cultura de consumo e pds-modernismo. Studio Nobel.
e Foucault, M. (1979). Microfisica do poder. Graal.

e Giddens, A. (2012). Sociologia (82 ed.). Artmed.

e Habermas, J. (2003). Teoria da acdo comunicativa: Racionalidade da agéo e racionalizacéo social

(Vol. 1). WMF Martins Fontes.

e Henslin, J. M. (2009). Sociologia: Uma abordagem empirica (5% ed.). LTC.
e Martins, C. B. (2008). O que é sociologia (362 ed.). Brasiliense.
e Mclintosh, I. (1998). Sociologia cléssica: Marx, Durkheim, Weber. VVozes.

e Weber, M. (2004). A ética protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

Bibliografia complementar

= Appadurai, A. (2008). A vida social das coisas: As mercadorias sob uma perspectiva cultural.

Editora da UFF.

= Bauman, Z. (2008). Vida para consumo: A transformacédo das pessoas em mercadoria. Zahar.
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= Beck, U. (2011). Sociedade de risco: Rumo a uma outra modernidade. Editora 34.

= Esping-Andersen, G. (1999). A sociedade do trabalho. Fundagédo Seade.

= Fanon, F. (1968). Os condenados da terra (32 ed.). Civilizagdo Brasileira.

= Honneth, A. (2003). Luta por reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. Ed. 34.
= Kuhn, T. S. (2003). A estrutura das revoluces cientificas (92 ed.). Perspectiva.

= Leach, N. (2001). Cultura de consumo e pds-modernismo. DP&A.

= Sennett, R. (1998). A corroséao do carater: As consequéncias pessoais do trabalho no novo
capitalismo. Record.

= Slater, D. (2002). Cultura do consumo e modernidade. Nobel.
= Standing, G. (2014). O precariado: A nova classe perigosa. Autonomia Literaria.

= Willis, P. (1991). Aprendendo a viver: Crescendo na vida escolar. Artes Médicas.

Unidade curricular METODOS E Duracao SEMESTRAL
TECNICAS  DE
INVESTIGACAO

SOCIOLOGICA -1
Ano / Semestre 2°Ano / 1 Semestre Carga Horaria 60 horas
Ano Académico 2024 Docente Félix Kuenda Uba Vaile
Areas de conhecimento | Sociologia da Educagio | Tipos de Aula T/TPIP/

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

1. Compreender os fundamentos da racionalidade cientifica, seus modos
de ruptura com outras formas de conhecimento e de transformagéo
dessa ruptura em regras de producdo de conhecimento; sua

concretizacdo nas ciéncias sociais e na Sociologia em particular.

2. Desenvolver o raciocinio préprio na problematizacdo sobre o social,

na compreensdo da logica de encadeamento dos procedimentos numa

pesquisa cientifica, e na sua aplicacéo ao planeamento da investigacéo.
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Resultados
Aprendizagem
Compreensao

Conceitual:

das

e Demonstrar compreensdo das principais categorias do processo de

investigacao cientifica.

Andlise Critica:

e Analisar criticamente as das principais categorias do processo de

investigacao cientifica.

Interpretacdo Tedrica:

e Interpretar e aplicar as das principais categorias do processo de

investigacao cientifica utilizadas na sociologia da educacéo.

Esses resultados

de aprendizagem

sdo projectados para orientar 0

desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer

critérios para avaliar seu progresso e realizacao

Aula tedrica | Aula teodrico-pratica| Aula pratica Total de horas lectivas |Unidade de Crédito
15h 10h 20h 60h 4
Sistema de

conhecimentos

Metodologias de Pesquisa:

e Anadlise de Dados Quantitativos e Qualitativos

e Entrevistas e Observacao Participante

e Andlise de Contetido

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma

estrutura abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreenséo

na &rea da Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica — |.
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Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convide profissionais e pesquisadores
especializados em Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica — | para
ministrar palestras e participar de debates com os alunos, proporcionando

insights praticos e experiéncias do campo.

Filmes e Documentarios: Utilize filmes e documentarios que abordem
questdes relacionadas a Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica — I,

proporcionando uma perspectiva visual e estimulando a reflexdo critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realizar entrevistas sobre diversas
abordagens voltadas a sociologia da educacdo especificos ou que estejam
envolvidos em iniciativas de metodologia da investigacdo cientifica. Também

explorar estudos de caso e praticas inovadoras de responsabilidade socia.

Leituras Complementares: Sugir leituras adicionais, como artigos
académicos, ensaio e revistas especializadas, para ampliar o conhecimento dos

estudantes sobre temas especificos.

Féruns Online: Criar foruns de discussdo online onde os estudantes possam

compartilhar ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias.

Projectos de Pesquisa e Intervengdo: Incentivar 0s estudantes a
desenvolverem projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questdes
especificas, incentivando a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos na

unidade curricular
Sistema de
habilidades
Habilidades
Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informagdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver
problemas e realizar projectos.
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Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas

académicas, incluindo a identificacéo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo apenas
adquiram conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades
praticas essenciais para aplicar a sociologia na analise da sociedade e dos
fendmenos sociais. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e

carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
cruciais em uma unidade curricular de Métodos e Técnicas de Investigacdo
Socioldgica — I. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se
envolvem com os topicos socioldgicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores

importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

11. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade
de culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos
a explorar diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades

das sociedades multiculturais.

12. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que 0S
estudantes possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos
marginalizados e oprimidos. 1sso os incentiva a abordar questdes sociais com
compaixao e compreensao.

13. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em
relacdo as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os
estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar suposi¢des com base
em evidéncias solidas.

14. Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida
com questbes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os
estudantes devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

15. Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
sociologica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de
conduzir pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.

16. Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes
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17.

18.

19.

20.

sociais e civicas, utilizando o conhecimento sociol6gico para contribuir para
mudancas positivas na sociedade.

Habilidades de Comunicacéo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar
ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala
ou da apresentacao visual.

Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas
préprias crencas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a
auto-reflexdo.

Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que 0s
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nédo
concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um
papel activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um

mundo mais justo e equitativo.

Planeamento

tematico

Conteudo

Programatico:

Unidade I: Método em Investigagdo Social

1. Metodologia, Método e Técnicas.
1.2. Qualitativo — quantitativo: dicotomia ou complementaridade?
1.3.  Andlise funcional

1.4. Sociologia compreensiva

1.5. Estudos de caso

1.6. O estudo de caso etnografico

1.7. Histdrias de vida

1.8. Investigacdo — ac¢do

1.9. Método comparativo

1.10. Delimitacéo do estudo

1.11. Teoria e Facto na investigagdo social
1.12. Papeis da teoria na investigacao

1.13. Papéis dos factos em relacéo a teoria.

Unidade I1: Amostra na Investigacéo Social
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2.

2.2
2.3
2.4

Escolha da Amostra

. Qualidade de uma boa amostra
. Tipos de amostra

. Tamanho da amostra.

Unidade I11: Propedéutica ao uso de Documentos como Fonte de Informacéo

Temas lectivos

3.
3.2
3.3

Potencialidades e limites da pesquisa documental

. Diversidade de fontes documentais

. A andlise secundaria de fontes estatisticas.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos

contetidos. Aulas expositivas dialogadas

Leitura

jornalis

e discussdo de textos académicos e

ticos Estudos de caso e analise de

exemplos praticos Actividades em grupo e

debates

Trabalhos individuais e

em equ

apresen

ipa Seminérios e

tacoes

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v
v

Exame

Avaliagéo continua

Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido,
a cadeira contara com um minimo de 2 avaliagOes parcelares e
um exame final.

As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 4
unidades e decorrera num periodo méximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.

A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um periodo
de 2 horas.

Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Pag. 175



BIBLIOGRAFIA BASICA

Burgess, Robert G. (1997), A Pesquisa de Terreno — Uma Introducdo, Oeiras: Celta

Editora.

Bravo, R. Sierra (1998), Técnicas de Investigacion Social. Teoria y Ejercicios,12.2 ed.,

Madrid: Editorial Paraninfo.

Albarello, Luc et al., (1997). Praticas e métodos de investigacdo em ciéncias sociais,

Lisboa: Gradiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bell, Judith (2008 [1993]), Como realizar um projecto de investigagéo. 4.2 ed.Lisboa:

Gradiva;

Bryman, Alan e Cramer, Ducan (1992), Anélise de dados em Ciéncias Sociais, Oeiras:
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Unidade curricular METODOS E Duragdo SEMESTRAL
TECNICAS DE
INVESTIGACAO
SOCIOLOGICA -l

Ano / Semestre 2°Ano / 1l Semestre Carga Horaria 75 horas

Ano Académico 2024 Docente Félix Kuenda Uba Vaile

Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula

T/TPIP/

Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:
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3. Compreender os fundamentos da racionalidade cientifica, seus modos
de ruptura com outras formas de conhecimento e de transformacéo
dessa ruptura em regras de producdo de conhecimento; sua

concretizagdo nas ciéncias sociais e na Sociologia em particular.

4. Desenvolver o raciocinio proprio na problematizacéo sobre o social,
na compreensdo da l6gica de encadeamento dos procedimentos numa
pesquisa cientifica, e na sua aplicacdo ao planeamento da investigacéo.

Resultados das
Aprendizagem
Compreensao
Conceitual:

e Demonstrar compreensdo das principais categorias do processo de

investigacao cientifica.
Anélise Critica:

e Analisar criticamente as das principais categorias do processo de
investigagdo cientifica.

Interpretacdo Tedrica:

e Interpretar e aplicar as das principais categorias do processo de
investigacdo cientifica utilizadas na sociologia da educacao.
Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar 0
desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer

critérios para avaliar seu progresso e realizagao

Aula tedrica | Aula teodrico-pratica| Aula pratica Total de horas lectivas |Unidade de Crédit

10h 10h 75h

Sistema de

conhecimentos

Pag. 177



Metodologias de Pesquisa:

e Analise de Dados Quantitativos e Qualitativos
e Entrevistas e Observacgao Participante

e Analise de Conteldo

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma
estrutura abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreenséo

na area da Métodos e Técnicas de Investigacdo Sociologica — I1.
Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convide profissionais e pesquisadores
especializados em Métodos e Técnicas de Investigacdo Sociologica — 1l para
ministrar palestras e participar de debates com os alunos, proporcionando

insights praticos e experiéncias do campo.

Filmes e Documentarios: Utilize filmes e documentarios que abordem
questdes relacionadas a Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica — I,

proporcionando uma perspectiva visual e estimulando a reflexdo critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realizar entrevistas sobre diversas
abordagens voltadas a sociologia da educacdo especificos ou que estejam
envolvidos em iniciativas de metodologia da investigacdo cientifica. Também
explorar estudos de caso e praticas inovadoras de responsabilidade socia.

Leituras Complementares: Sugir leituras adicionais, como artigos
académicos, ensaio e revistas especializadas, para ampliar o conhecimento dos

estudantes sobre temas especificos.
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Foéruns Online: Criar foruns de discussao online onde os estudantes possam compartilhar

ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias.

Projectos de Pesquisa e Intervencao: Incentivar os estudantes a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervengdo que abordem questdes especificas, incentivando a

aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos na unidade curricular
Sistema de habilidades
Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente

informagdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e

realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas,

incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais
para aplicar a sociologia na andlise da sociedade e dos fendmenos sociais. Essas
habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas relacionadas
as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais
em uma unidade curricular de Métodos e Técnicas de Investigacdo Socioldgica — Il. Eles
moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem com os tépicos socioldgicos.
Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo

do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de
culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar
diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades das sociedades

multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam

entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. 1sso 0s
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incentiva a abordar questdes sociais com compaixao e compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relagéo as
informagdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem
estar dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias solidas.
Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem
estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
sociologica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir
pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questfes sociais e
civicas, utilizando o conhecimento socioldgico para contribuir para mudancas
positivas na sociedade.

Habilidades de Comunicacao Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias
de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da
apresentacao visual.

Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias
crencas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.
Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que 0s
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nao
concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel
activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo

e equitativo.
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Planeamento temaético
Conteudo Programatico:

Unidade I: Observacéo - Principais técnicas de recolha de dados
1.1. Inqueérito por Questionario
3.4. Inquérito por Entrevista
3.5. Observacdo Directa
3.6. Principais questdes éticas suscitadas
Unidade I1: Analise — Principais métodos de andlise de dados
4.  Andlise estatistica em pesquisa extensiva-quantitativa
4.2. Anélise de conteudo em pesquisa qualitativa — intensiva
Unidade I11: Apresentacao de resultados de investigacdo
5. O desenho de projectos de investigacdo: visdo global sobre estratégias quantitativas,
qualitativas e modelos combinados.
5.2. Finalidades e caracteristicas de relatérios de investigacao, teses, artigos e posters
cientificos.

5.3. Apresentacdo de resultados (oral e escrita): protocolos e regras a respeitar.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos. Aulas
expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos
Estudos de caso e analise de exemplos préaticos Actividades
em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa

Seminérios e apresentacdes

Sistema de avaliagdo da aprendizagem

v Avaliagdo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
v A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira

contard com um minimo de 2 avaliacGes parcelares e um exame final.
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v As avaliacGes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 4 unidades e
decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.

v Aavaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2 horas.
Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
METODOLOGIA DAS CIENCIAS SOCIAIS. Orgs. Augusto Santos Silva e José Madureira Pinto.
92 ed. Porto : Afrontamento, (1997).
MOREIRA, J. M., — (2004). Questionarios: teoria e pratica. Reimp. Da ed. De. Coimbra : Edicdes
Almedina, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PESTANA, M. H., GAGEIRO, J. N.,- (2008). Andlise de dados para ciéncias sociais;
complementaridade do spss. 5% edicdo, edi¢Bes silabo. Lisboa.
VICENTE, P., REIS, E., SERRAO, F.,— (2001). Sondagens : a amostragem como factor decisivo de

qualidade. 22 ed., isso. E corrig.. Lisboa : Edi¢Ges Silabo.

Unidade curricular HISTORIA DE Duracao SEMESTRAL
ANGOLA |
Ano / Semestre 2° Ano / 1° Semestre Carga Horéria 60 horas
Ano Académico 2024 Docente Aguiar Jacob
Areas de Sociologia da Tipos de Aula TITP/IP/
conhecimento Educacéo
Fundamentacéao

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

1-Desevolver conhecimentos da Histéria de Angola como necessidade nacional, inadiavel e os seus

problemas actuais;

2- Conhecer as fontes historicas, ciéncia auxiliares, métodos de critica histérica e a periodizacao;
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3- Relacionar os principios da dialitica materialista e a proposta da periodizacéo da histéria de Angola

e 0s problemas que esta ultima apresenta;
4-Caracterizar as civilizagdes pré-histéricas que predominaram no actual territério angolano;
5-ldenteficar caracterizar e caracterizar as principais culturas liticas e suas especificidades;

6-ldenteficar e caracterizar as principais altercacdes cientificas da areia Cultural Bantu, que pode
favorecer a tomada de Consciéncia cultural dos estudantes devido as similitudes linguisticas e aos
lagcos histéricos e ate antropo-biolégico que se encontram entre 0s povos da regiao;

Resultados das Aprendizagem
Compreenséao Conceitual:

e Demonstrar compreensao dos principais conceitos relacionados Histéria
tais como fontes histéricas, ciéncia auxiliares, métodos de critica historica

e a periodizacao;

e Relacionar os principios da dialitica materialista e a proposta da
periodizacdo da histéria de Angola e os problemas que esta ultima
apresenta;

Interpretacao Teorica:

e Interpretar e aplicar os principios da dialitica materialista e a proposta da
periodizacdo da histéria de Angola e os problemas que esta ultima

apresenta;.

Reflexdo Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implicagbes éticas das propostas de periodizagdo

aliadas aos mitos da historiografia africana.
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Comunicacao Efectiva:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto
oralmente quanto por escrito, utilizando terminologia

historicas apropriada.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas por meio do método da

critica historica;
e Colaboracao e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em
grupo, compartilhando ideias, ouvindo perspectivas

diversas e alcangando objectivos comuns.
Aplicacéo Pratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do
mundo real, como andlise de casos de estudo,
interpretacdo de dados e desenvolvimento de estratégias

para uma mudanca social positiva.
Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

o Reflectir sobre a realidade histérica, reconhecendo suas
influéncias sociais e culturais e explorando maneiras de

agir de forma mais consciente e responsavel.
Preparacéo para a Cidadania Activa:

e Desenvolver nos estudantes 0 senso civico e patriotico
impulsionando-os a participar criticamente na sociedade
e contribuir para a constru¢gdo de um mundo mais justo e

sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para
orientar o desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade

curricular e fornecer critérios para avaliar seu progresso e
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realizacéo

Aula teodrica

Aula

pratico

teorico-

Aula pratica

Total de

lectivas

horas|Unidade de Cré

40h

5h

60h

Sistema de conhecimentos

Situacao problematica da historia;

Tarefas da historia;

Mitos sobre o passado historica;

CivilizacGes pré-histéricas;

Fundo antigo de povoamento africano;

Conceitos Fundamentais:

Historia

Fontes histoéricas

Critica historica;

Periodizacao historica;

Culturas licticas;

Bantu

Impactos Sociais e Ambientais:

Desigualdade Social

Degradacao Ambiental

Saude e Bem-Estar

Qualidade de Vida

Metodologias de Pesquisa:
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Analise de Dados Quantitativos e Qualitativos

Entrevistas e Observacao Participante

Analise de Conteudo

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem
visa fornecer uma estrutura abrangente para o desenvolvimento

de competéncias e compreensdo na area Histoéria de Angola |
Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convide profissionais e
pesquisadores especializados em sociologia do consumo e
estilos de vida para ministrar palestras e participar de debates
com os alunos, proporcionando insights praticos e experiéncias

do campo.

Visitas de Campo: Organize visitas a locais relevantes, como
museus, feiras, comunidades que praticam estilos de vida
alternativos, permitindo aos alunos uma experiéncia directa e

uma compreensao mais profunda dos temas estudados.

Filmes e Documentérios: Utilize filmes e documentarios que
abordem questdes relacionadas a Historia , a cultura material e
aos estilos de vida, proporcionando uma perspectiva visual e

estimulando a reflexdo critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realize entrevistas com
individuos que adoptam estilos de vida especificos ou que

estejam envolvidos ao objecto em estudo.

Leituras Complementares: Sugira leituras adicionais, como
artigos académicos, ensaios e reportagens de jornais e revistas
especializadas, para ampliar o conhecimento dos alunos sobre

temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Crie foruns de discussédo online onde os alunos
possam compartilhar ideias, debater topicos relevantes e trocar

experiéncias sobre a Historia de Angola promovendo a
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interaccao entre os participantes dentro e fora da sala de aula.
Sistema de habilidades Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade

de avaliar criticamente informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para

resolver problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir
pesquisas académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacéo de

fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes
ndo apenas adquiram conhecimento tedrico, mas também
desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar a
sociologia na analise da sociedade e dos fendmenos
sociais. Essas habilidades os preparardo para futuros
estudos e carreiras nas areas relacionadas as ciéncias

sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores
sdo componentes cruciais em uma unidade curricular de
Antropologia. Eles moldam a forma como os estudantes
abordam e se envolvem com o0s tdpicos socioldgicos,
antropolégicos e historicos. Aqui estdo algumas atitudes e
valores importantes que podem ser promovidos ao longo do

CUrso.

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar
a diversidade de culturas, perspectivas e experiéncias
sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes
realidades sociais e a compreender as complexidades das

sociedades multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para

gue os estudantes possam entender as experiéncias e
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perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso os
incentiva a abordar questdes sociais com compaixao e

compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de
questionamento critico em relacéo as informacdes, ideias e
preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes
devem estar dispostos a analisar e desafiar suposicfes com

base em evidéncias sdélidas.

Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia
muitas vezes lida com questdes complexas e ambiguas que
nao tém respostas simples. Os estudantes devem estar

dispostos a lidar com incertezas e nuances.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade
ética na pesquisa sociolégica, garantindo que os estudantes
entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma

ética e respeitar os direitos dos participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se
envolverem em questdes sociais e civicas, utilizando o
conhecimento histérico para contribuir para mudancas

positivas na sociedade.

Habilidades de Comunicacgéo Eficaz: Valorizar a
capacidade de comunicar ideias de forma clara, objectiva e
respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da

apresentacao visual.

Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir
sobre suas proprias crengas, preconceitos e privilégios,

promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

Respeito pela Diversidade de Opini6es: Fomentar um
ambiente em que o0s estudantes respeitem e considerem
diferentes perspectivas, mesmo que ndo concordem com

elas.
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Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os
individuos tém um papel activo na sociedade e uma
responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e

equitativo.

Planeamento tematico Conteudo Programético:
O - INTRODUCAO
Historia de Angola: uma necessidade nacional
Problemas actuais da Historia de Angola.
UNIDADE |: FONTES HISTORICAS E CIENCIAS AUXILIARES
1.1- Fontes Escritas
1.2- Fontes Orais
1.3- Fontes Materiais
1.4 - Ciéncias Auxiliares
UNIDADE III: PERIODIZAC}AO DA HISTORIA DE ANGOLA

1.1- Papel dos Modos de produc¢éo na periodizacédo da Historia de Angola.
1.2- Proposta de Periodizacéo da Histéria de Angola.
UNIDADE IV: AS CIVILIZAQAES PRE-HISTORICAS

1.1- As Culturas Liticas em Angola e as suas caracteristicas.
1.2- A arte Rupestre.

UNIDADE V: AS MIGRACOES E O POVOAMENTO DO ACTUAL TERRITORIO DE
ANBGLA.

1.1- Surgimento do conceito e desenvolvimento da probleméatica Bantu.
1.2- Hipotese sobre a origem e itinerario da expansao Bantu.
1.3- Recuo das comunidades primitivas.
1.4- Ultimas migracdes e o povoamento do actual territorio angolano.
1.5- Mapa Etnografico de Angola.

UNIDADE VI: O PERIDO PRE-COLONIAL EM ANGOLA

1.1- Formas tribais ou tribos — Patriarcais e suas caracteristicas.

1.2 - Sistema Socioecondmico de classes e suas caracteristicas.
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Recomendac¢fes metodoldgicas

Em

todas as aulas serdo

distribuidos conteldos. Aulas

expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos

académicos e jornalisticos Estudos

de caso e analise de exemplos

praticos Actividades em grupo e

debates

Trabalhos

individuais e em

equipa

Seminéarios e

apresentacoes

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v

v

v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacéo nas aulas.

A cadeira serd avaliada de forma parcial e final.
Em tal sentido, a cadeira contard com um minimo

de 2 avalia¢hes parcelares e um exame final.

As avaliacbes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no
final de cada 3 unidades e decorrera num periodo maximo de 1h:30

horas em cada avaliacao.

A avaliagdo final serd um Exame que acontece no final do semestre

com um periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Bibliografia complementar:

1. Herskovits, M. J. (1968) The American Negro. Indiana University Press,
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Bibliografia Basica

1. Altuna, R. Raul. (2006). Cultura Tradicional Banta. Portugal: Paulinas.

2. Davdsom Basil,(1981) A descoberta do passado de Africa. edi¢&o. Lisboa:

3. Esterman, C. (1961). Etnografia do sudoeste de Angola, Vol. 22 edicao.
Lisboa: Tipografia Minerva.

4. Fonseca, A (1989) Sobre os Kikongos de Angola, UEA

5. Galvao, Henrigues (1952) O Império Ultramarino portugués. | vol., Lisboa,

6. Mucuatxilamba, Histéria de Angola das Origens até 1985

Bloomington.
2. Junod, H. P. (1996). Usos e costumes dos bantus. Vol. 2. Maputo: Arquivo

Historico de Mocambique.

Unidadecurricular HISTORIADEANGOLAI| Duragéo SEMESTRAL
I

Ano/Semestre 2°Ano/2°Semestre CargaHoréria 60horas

AnoAcadémico 2024 Docente AguiarJacob

Areasdeconhecimento| SociologiadaEducacéo| TiposdeAula T/TP/P/

Fundamentacéao

A unidade curricular de Historia de Angola Il aprofunda o estudo da histéria contemporanea de
Angola, centrando-se nos processos de luta de libertagdo nacional, a independéncia, a formagéo

do Estado angolano, o periodo do conflito armado pds-independéncia e a transicdo para a paz e
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democracia. A disciplina permite compreender as dinamicas politicas, sociais, econémicas e

culturais que moldaram a historia recente do pais, promovendo uma analise critica da trajetdria

angolana no contexto africano e global.

Objectivos Educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

Compreender 0s processos historicos que conduziram a independéncia de Angola.
Analisar criticamente o contexto da guerra civil e os principais atores envolvidos.
Avaliar os desafios da construcdo do Estado e do desenvolvimento nacional no
periodo pds-independéncia.

Identificar os marcos histéricos do processo de pacificacdo e reconciliacdo nacional.

Resultados da Aprendizagem

Explicar os principais eventos e processos historicos do século XX em Angola.
Relacionar os conflitos internos com o contexto da Guerra Fria e do colonialismo
tardio.

Avaliar criticamente 0s processos de reconstrucdo e transicao politica em Angola.
Utilizar fontes historicas e documentos para interpretar o passado recente do pais.

Sistema de Conhecimentos

Historia politica e militar de Angola no século XX.

Movimentos de libertacdo e ideologias nacionalistas.

Conflito pds-independéncia e intervengdes internacionais.

Processo de paz, democratizacao e reconstrucao nacional.

Papel dos atores politicos, sociais e internacionais na histéria recente.

Sistema de Habilidades

g~ E

Leitura e interpretacdo de documentos historicos.

Capacidade analitica e critica frente a processos historicos complexos.
Organizacéo de linhas do tempo e cronologias.

Capacidade de argumentacédo fundamentada em dados historicos.
Desenvolvimento de pensamento histérico e contextualizacao.

Atitudes e Valores

Valorizacdo da memoria historica e dos processos de reconciliacao.
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o Compromisso com a verdade historica e a justica social.
« Respeito pelas diversas narrativas sobre a historia nacional.
« Postura critica e reflexiva frente ao passado e as suas consequéncias no presente.

Planeamento Tematico
Unidade 1 — A luta de libertacio nacional
e 1.1. O colonialismo tardio em Angola.
e 1.2. Formacédo dos movimentos de libertacdo: MPLA, FNLA e UNITA.
e 1.3. Aguerrade libertagdo (1961-1974).
o 1.4. O papel das poténcias estrangeiras e das organizacdes internacionais.

Unidade 2 — Independéncia e guerra civil

2.1. Proclamagéo da Independéncia em 1975.

2.2. Conflito entre movimentos: causas e consequéncias.

2.3. Intervencdes externas (Cuba, Africa do Sul, URSS, EUA).

2.4. Vida social e econdmica durante o periodo de guerra (1975-2002).

Unidade 3 — A transicdo para a paz

o 3.1. Acordos de paz: Bicesse (1991), Lusaka (1994) e Luena (2002).
e 3.2. Morte de Jonas Savimbi e fim do conflito armado.

e 3.3. Reintegracdo dos ex-combatentes e reconstrucao nacional.

« 3.4. Reorganizacao do sistema politico angolano.

Unidade 4 — Desafios contemporaneos de Angola
o 4.1. Democratizacdo e elei¢cbes multipartidarias.
e 4.2. Reconstrucdo econémica e combate a pobreza.

e 4.3. Memdria histdrica e reconciliagdo nacional.
e 4.4, 0 papel de Angola na Africa Austral e no mundo

Recomendacdes Metodoldgicas
e Incentivar a leitura critica de documentos historicos e literatura de memoria.
o Ultilizacdo de mapas, linhas do tempo e gréficos explicativos.

e Trabalhos individuais e em grupo com foco em pesquisa historica.
« Valorizacdo de narrativas orais e relatos de testemunhas historicas.

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
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Avaliacdo Continua:

o Participacdo e assiduidade: 10%

e Trabalhos escritos e/ou seminarios: 30%
o Testes de avaliagdo: 30%

o Exame final: 30%

Critério de dispensa:

o Maédia igual ou superior a 14 valores nas avaliacdes continuas.
Bibliografia Basica

o Messiant, C. (1998). Angola: As elei¢des de 1992 e o retorno a guerra. Africana.

e Birmingham, D. (2003). A Historia de Angola. Tinta-da-China.

e Neto, A. A. (2005). Sagrada Esperanca. INALD.

o Malaquias, A. (2007). Rebels and Robbers: Violence in Post-Colonial Angola.
Nordiska Afrikainstitutet.

o Pélissier, R. (1978). Historia da luta pela independéncia de Angola (1961-1974).

Bibliografia Complementar

e José, L. (2003). O processo de paz em Angola. Edi¢cGes Cha de Caxinde.

o Andrade, E. (2012). Angola: Memdrias da guerra e do exilio. Leya.

o Vieira Lopes, C. (1996). Histdria de Angola: Dos tempos antigos aos nossos dias.
Mayamba.

o Tvedten, I. (1997). Angola: Struggle for Peace and Reconstruction. Westview Press.

Unidade Curricular de Sociologia da Educagdo

Semestre

ANO

Lingua inglesa lll

1

2

Docente(s) da Unidade Curricular

Unidades de Crédito

Horas Totais

Tomds Yambi e Celestino Pedro Sapalo 2 30
P TP AV TA oT
10 5 5 3 5 2
INTRODUGCAO

Welcome to this Foundations of Sociology Program. This course is designed for learners who have passed English
1 and therefore have a basic understanding of social inquiry and are ready to deepen their grasp of sociological

concepts, theories, and research methods. Over 3 thematic units, you will develop critical thinking, analytical writing,
and empirical research skills to understand and engage with contemporary social issues.

OBJETIVO GERAL

This course aims to equip learners with foundational sociological knowledge and practical analytical skills needed
to examine social structures, cultural patterns, and institutional processes. By bridging theoretical perspectives and
empirical investigation, this course prepares you to critically evaluate social phenomena and conduct basic
sociological research.
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

By the end of this course, you will be able to:

e Analyze social patterns using classical and contemporary sociological theories.

e Interpret quantitative and qualitative data from articles, surveys, and case studies.

o  Write clear analytical essays and research reports in sociology.

e Expand your sociological vocabulary with key terms and conceptual frameworks.

e Apply basic research methods (surveys, interviews, content analysis) to real-world questions.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Lecture & Discussion: Guided explorations of core theories and concepts.

e Case Studies & Readings: Authentic journal excerpts, classic texts, and contemporary articles.
e Group Work & Peer Review: Collaborative data analysis and structured feedback.

e Applied Projects: Mini-surveys, interview exercises, and content analyses.

SISTEMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Unit 1: Introduction to Sociology

Reading: Excerpts from Emile Durkheim, The Division of Labour in Society (1893) and Karl Marx & Friedrich
Engels, The Communist Manifesto (1848).

Key Concepts:

e Definition and scope of sociology
e The sociological imagination (C. Wright Mills)
e Levels of analysis: micro, meso, macro

Vocabulary:
e social fact, social structure, agency vs. structure, anomie, class conflict

Grammar Focus:
e Academic noun phrases (e.g. “the scope of sociology,” “anomie as a social condition”)
e Passive structures for reporting (“Durkheim is credited with...,” “Marx argues that...”)

Skills:

e Apply the sociological imagination to personal experience
o Differentiate micro- and macro-level analyses in case examples
e Summarize classic theoretical arguments in written form

Unit 2: Culture and Socialization

Reading: George Herbert Mead, “The ‘I’ and the ‘Me™ (1918); Patricia Hill Collins, Black Feminist
Thought (selected chapter).

Key Concepts:

e  Culture, norms, values, symbols
e Agents of socialization (family, school, media)

e Identity formation and the self

Vocabulary:
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e cultural relativism, subculture, socialization, role-taking, hegemony
Grammar Focus:

o Defining relative clauses (“agents of socialization that shape identity”)
o Contrastive connectors (“whereas,” “while”) for comparing agents

Skills:

e Analyze cultural artifacts (ads, TV clips) for embedded norms and values
e Conduct a brief socialization interview using appropriate question forms
o Reflect on the development of self in different social contexts in a short essay

Unit 3: Social Stratification
Reading: Max Weber, “Class, Status, Party” (1922); Pierre Bourdieu, Distinction (selected excerpts).
Key Concepts:
o Class, status, and power
e  Social mobility and inequality
e Cultural capital and habits
Vocabulary:
e stratification, meritocracy, socioeconomic status (SES), cultural capital, life chances

Grammar Focus:

e Comparative and superlative adjectives (“more unequal,” “the most privileged”)
o Cause-effect structures with “because,” “due to,” and “as a result”

Skills:

e Interpret data tables on income distribution and write an analytical paragraph
o Debate causes and consequences of inequality using structured argumentation
e  Write an essay analyzing a current stratification issue, integrating evidence

RECURSOS DIDACTICOS

- Recommended bibliography texts (books, articles, academic materials)
- Audiovisual materials (videos, podcasts, interviews)
- Technological tools (language apps, online platforms, interactive exercises)

SISTEMA DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Students will be evaluated through two formative tests, with results weighted alongside recent formative
assessments to determine the final grade. Formative tests will last 90 minutes, except for the compulsory final exam
(120 minutes). While accommodations may be made for documented illnesses/emergencies, consistent attendance
and timeliness are required to ensure academic progress in this discipline.

RECOMMENDED BIBLIOGRAPHY

The tutor will provide unit-specific materials, but these key resources support the course objectives. Additional
materials are available online.
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Main Bibliography

Unit 1: Introduction to Sociology

Durkheim, E. (1933). The Division of Labour in Society (W. D. Halls, Trans.). Free Press. (Original work published
1893)

Marx, K., & Engels, F. (1978). The Communist Manifesto (S. Moore & E. Aveling, Trans.). Penguin Classics.
(Original work published 1848)

Mills, C. W. (1959). The Sociological Imagination. Oxford University Press.

Unit 2: Culture and Socialization

Mead, G. H. (1934). Mind, Self, and Society (C. W. Morris, Ed.). University of Chicago Press.

Collins, P. H. (2000). Black Feminist Thought: Knowledge, Consciousness, and the Politics of Empowerment (10th
anniversary ed.). Routledge.

Unit 3: Social Stratification

Weber, M. (1946). “Class, Status, Party” in H. H. Gerth & C. Wright Mills (Eds.), From Max Weber: Essays in
Sociology (pp. 180-195). Oxford University Press

Bourdieu, P. (1984). Distinction: A Social Critique of the Judgement of Taste (R. Nice, Trans.). Harvard University
Press.

Unit 4: Institutions and Organizations

Parsons, T. (1951). The Social System. Free Press.

Goffman, E. (1959). The Presentation of Self in Everyday Life. Anchor Books.
Unit 5: Social Change and Contemporary Issues

Giddens, A. (1990). The Consequences of Modernity. Stanford University Press.

Appadurai, A. (1990). “Disjuncture and Difference in the Global Cultural Economy.” Theory, Culture & Society,
7(2-3), 295-310. https://doi.org/10.1177/026327690007002017

GRAMMAR & USAGE

Swan, Michael & Walter, Catherine. (2016). Oxford English Grammar Course: Intermediate. Oxford University
Press. (Contextual grammar practice)
Eastwood, John. (2019). Oxford Practice Grammar: Intermediate. Oxford University Press. (Self-study exercises)

DICTIONARIES & REFERENCES

Cambridge University Press. (2020). Cambridge Advanced Learner’s Dictionary (5th ed.). (Definitions +
collocations)

Longman. (2014). Longman Dictionary of Contemporary English (6th ed.). (Examples + pronunciation)

Cobuild. (2017). English Grammar. Collins. (Grammar patterns in context)

Pag. 197



https://doi.org/10.1177/026327690007002017

Unidade Curricular Logica Formal Duracédo |Semestral
2° Ano/ | Carga
Ano/ Semestre ) 60
Semestre Horaria
o Jeremias A. Santos.
Ano Académico 2024/2025 Docentes

Jacob Jodo Daniel Siculino

i ) Sociologia da Tipos de
Area de conhecimento

Educacéo aulas

T.TP.P

OBJECTIVOS:

Educativos

e Contribuir para a aquisicdo de um pensamento ldgico e dialéctico mediante a analise;

e Consciencializar os alunos nas suas capacidades cognoscitivas (conhecimento popular

ordinério, tecnoldgico, filosofico e cientifico).

Instrutivos

e Desenvolver a competéncia comunicativa e argumentativa;

e Argumentar os juizos verdadeiros;

e Apropriar-se dos métodos dedutivos e indutivos na solucdo de diversos problemas.

Resultados das Aprendizagens

Compreensao Conceptual

Compreender os principais conceito da légica formal, bem como os varios tipos de

conhecimentos

Analise Critica

Compreender as vérias formas do pensamento racional.
Interpretacao tedrica

Entender as varias abordagem ldgicas e pdr em praticas

Reflexdo Etica e Sustentavel
Reflectir o objecto e o sentido da légica formal

Comunicacéo efectiva

Saber comunicar devidamente tanto de forma escrita quanto oral, usando a retérica

como arte de bem falar.

Pensamento Critico
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O pensamento como objecto da I6gica formal, torna-se imperiosa a avali¢do de todas
formas do raciocinio correcto.

Colaboracao e trabalho em equipa

Valorizar os trabalhos em grupo, visando em primeiro lugar a capacidade de
investigacdo, compreender o pensamento dos autores e estabelecer relagdes mutuas
entre colegas.

Aplicacdo Pratica

Aconsiliar a teoria e a pratica com vista a sistematizar os conhecimentos adquiridos
em beneficio de toda a sociedade.

Autoconhecimento e reflexao pessoal

Capacidade de reflexdo individual na transmisdo dos conhecimentos l6gicos.
Preparacédo para a Cidadania Activa

O dever a cidadania é uma responsabilidade de cada cidad&o. Isto implica que 0s

estudantes devem possuirem uma ética moral para o cumprimento do dever patriotico.

Aula tedricas Aulas teoricas-praticas  |Aulas praticas  [Total de horas  [Unidade de Crédito
lectivas
20 15 0 60 4

Sistema de Conhecimentos
Gnoseologia
Conhecimento Cientifico
Metafisica
As Varias correntes filosoficas
Discurso Argumentativo
Conceitos Fundamentais
Divisdo da Légica Formal
Conceito e 0 Termo
Juizos e Proposigdes
Inferencias imediatas e mediatas
Falécias

METODOLOGIAS DE PESQUISA

Pag. 199



Exposicdo sistemética e explicacdo dos conteddos pelo docente, resolucdo de exercicios
paradigmaticos pelo docente, pratica de resolucdo de exercicios pelos estudantes com

acompanhamento e apoio do docente.
Analise de contetdos, Pesquisa bibligrafica Conferéncia Debates em grupos.

SISTEMA DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

E feita individualmente e contempla as sequintes dimensdes enumeradas.
a) Avaliacdo continua;
b) Assiduidade,Comportamento e Participacao nas aulas;

c) Contara com duas avali¢cdes parcelar e um exame. A duracdo de cada prova parcelar, sera de

1h;30 minutos e o exame sera de 2 horas

Unidades

Unidade I: Objecto e Sentido da Logica Formal

1. Causas e origens do surgimento da I6gica formal

1.1.  Ldgica como estudo das condicdes da coeréncia do pensamento e do discurso
1.2.  Astrés dimensdes do discurso sintaxe, gramatica e pragmatica

1.3. O objecto de estudo da l6gica

1.4.  Conhecimento

1.5.  Leis (principios) do pensamento correcto

1.6.  Conceito de lei e de lei l6gica

As leis logicas e compreenséo filosofica

1.7.  Alei daidentidade

1.8.  Aleida (ndo) contradicdo

1.9.  Aleido terceiro excluido

1.10. A lei darazdo suficiente

1.11. Processo de Ensino de Aprendizagem

Unidade I1: O Conceito e 0 Termo

2. Nocéo Conceito como primeira forma de pensamento abstracto;

2.1. Conceito e o termo;
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2.2. Conteudo (compreensdo — definicdo divisdo e classificacdo de conceitos) e volume
(extens&o) do conceito;
2.3.  Tipos e regras de conceito;

2.4.  Relacgbes entre conceitos

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GUETMANOVA, A. (1989). Logica. Edicdo progresso: Moscovo;
2. Louvain, LEWIS, C. Survey of symbolic Logic.
3. PERZ, M. DIAZ, A. E OUTROS. (2003). Curriculum y formation profissional.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CERTEAU, M. (1994). A invencdo do quotidiano artes de fazer. Petropolis: vozes

2. GONZALEZ, H. & GOMEZ, U (1997) Curso de desenho curricular. Santiago de Cuba.
3. GOODSON, I (1992). Dar voz ao professor: as historias de vida dos professores e 0 seu

desenvolvimento profissional. In Novoa, Anténio (org.). Vida de professores: Porto: Ed.

Porto.
Unidade PSICOSSOCIOLOGIA Duracio SEMESTRAL
curricular DAS ORGANIZACOES 1
Ano / Semestre | 2°Ano / I Semestre Carga Horaria 60 horas
Ano Académico | 2024/2025 Docentes DelmaMartins/Evalina
Santos/Rafael Lucas

Areas de Sociologia da Educagao Tipos de Aula T/TP/P/
conhecimento

Fundamentacao

Objectivos:

Educativos

e Compreender a psicossociologia das organizacdes por meio do estudo das origens,
conceitos fundamentais, dindmicas grupais niveis organizacionais e pProcessos
comunicacionais, visando analisar criticamente os fendmenos sociais, psicoldgicos e

institucionais que ocorrem no ambiente institucional,
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e Construir competéncias praticas (aula pratica), fundamentalmente ao nivel da anélise e

dominio da investigacdo organizacional.

Instrutivos

Resultados

Determinar a origem e a evolucdo historica do pensamento psicossociologico nas
organizagOes

Explorar os diferentes niveis que compdem a estrutura organizacional,

investigar 0s processos comunicacionais nas organizacGes compreendendo suas
dimensGes e como estes influenciam as dinamicas organizacionais e as relagoes
interpessoais

Garantir a motivacdo para a realizacdo do trabalho, permitir a aplicacdo do
conhecimento e construir contextos de estagio e de trabalho dos diferentes alunos

num futuro proximo.

das

Aprendizagens

Compreensdo Conceitual:

e Compreensdo das principais teorias sobre o funcionamento

organizacional.

Andlise Critica:

e Reflectir criticamente sobre a comunicagdo organizacional e
suas implicagOes nas relagdes interpessoais e no desempenho

colectivo

Interpretacéo Teorica:

e Interpretar e aplicar teorias psicossociologicas relevantes, como
as teorias classicas racionalistas, as teorias humanistas e a teoria
da organizacdo sistema aberto e do agente complexo e

autbnomo
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Comunicacéo Efectiva:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente
quanto por escrito, utilizando terminologia psicoldgica

apropriada.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades analiticas e criticas para avaliar
discursos e praticas relacionados o  funcionamento

organizacional.

Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Despertar o espirito colaborativo a partir de actividades em
grupo, compartilhando ideias, ouvindo perspectivas diversas,
respeitando os diferentes pontos de vista e alcancando

objectivos comuns.
Aplicacéo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo
real, como anélise de casos de estudo, interpretacdo de dados e
desenvolvimento de estratégias para uma mudanca social

positiva.

Preparacdo para a Cidadania Activa:

e Preparar o0s estudantes para serem cidaddos activos e
informados, capazes de participar criticamente da sociedade e
contribuir para a construgdo de um mundo mais justo e

sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o
desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e

fornecer critérios para avaliar seu progresso e realizacdo

Aula tedrica | Aula tedrico-pratico| Aula pratica Total de horas lectivas

Unidade de Créd
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20h 15h Oh 60h

Sistema de conhecimentos

Teorias psicossocioldgicas:

Classicas racionalistas

Humanistas

Organizacao sistema aberto e do agente complexo e autbnomo
abordagem psicossocioldgica

Conceitos Fundamentais:

organizacao

instituicdo

sistema formal

sistema informal
comunicacdo institucional

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma estrutura
abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensdo na area da psicossociologia
das organizacdes

Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convidar profissionais e pesquisadores especializados em
psicologia social para ministrar palestras e participar de debates com os alunos, proporcionando
insights préaticos e experiéncias do campo.

Leituras Complementares: Sugira leituras adicionais, como artigos académicos,
ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o

conhecimento dos alunos sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Crie foruns de discussdo online onde os alunos possam compartilhar ideias,
debater tdépicos relevantes e trocar experiéncias sobre os processos de interac¢do social,
promovendo a interaccdo entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
alunos, proporcionando oportunidades para explorar os temas de psicossociologia

das organizacdes.
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Sistema de habilidades

Habilidades Transversais:
Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de

avaliar criticamente informacGes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver

problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas
académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento
tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar a psicologia em
contexto real. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas
relacionadas as ciéncias sociais.

Planeamento tematico

Conteudo Programatico:

4 Unidades

Unidade I: Origem da Psicossociologia

1. Historia do pensamento Psicossocioldgico das Organizagdes (contexto historico)
Unidade I1: Introducéo a psicossociologia das organizacdes.
2. Objecto de estudo da psicossociologia das organizagoes;
2.1 Métodos de estudos;

2.2 Conceito de identificagéo e ideologia;

2.3 Abordagens da mudanca

Unidade I11: Os niveis da organizagao

3. As primeiras dimensdes da organizacao.

3.2. A organizacdo e a instituigéo.

3.3. Grupos e fendmenos de grupo.

3.4. Oindividuo e a organizacao.

3.5.  Algumas chaves gerais de analises.

3.6. A organizagéo e o tempo.

3.7. Aorganizagdo apreendida e vivida.

UNIDADE- IV: A comunicacao
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1. Asdimensfes da comunicagdo nas organizagoes.

1.1.  Os mecanismos da comunicagdo nas organizagoes.

1.2.  Asredes de comunicagdo nas organizacoes.

1.3.  Conteudos das comunica¢des nas organizagoes.

Recomendac¢fes metodologicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos. Aulas expositivas dialogadas
Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos Estudos de caso e andlise de
exemplos praticos Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentacdes

Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v
v
v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal

sentido, a cadeira contarda com um minimo de 2
avaliacOes parcelares e um exame final.

As avaliacBes parcelares incluirdo testes escritos e seminéarios no final de
cada 2 unidades e decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada
avaliacdo.

A avaliacdo final sera um Exame que acontece no final do semestre com um
periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BASTIN, G., MEAD (1970), les techniques sociométriques, Paris, PUF, 32 ed.

BENNIS, W., NANUS, B. (1985), Diriger. Les screts dés meilleurs éstic (trad. Fr.),
Paris, interéditions.

BUTERA, F., (1991), La metamorphose de I” organization: du chateau au réseau,
Paris, Ed. D” organization.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMETAR
ETZIONI, A. (1971), Les organizations éstic (trad. Fr. ), Gemloux ( Belgique), Duculot.

Jordéo, F.(2004). Caso de estudo da disciplina de psicossociologia das organizagodes.
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Areas de Sociologia da Educagao Tipos de Aula T/TP/P/
conhecimento

Fundamentacao

Objectivos:

Educativos
e Compreender os processos de desenvolvimento das organizagOes a partir de uma
perspectiva psicossociolégica e institucional, analisando as dindmicas de poder,
cooperacdo e 0s principais metodos de analise e intervencdo nos contextos
organizacionais contemporaneos.
Instrutivos
e Definir e analisar o conceito de desenvolvimento das organizagdes, compreendendo
suas principais abordagens e modelos, como o de integracdo e diferenciacao.
e Investigar o poder nas organizagdes como elemento condicionado por contextos
organizacionais especificos.
e Explorar a cooperacdo com na perspectiva dos modelos contemporéneos baseados
em processos sociais e contribui¢bes da sociologia organizacional.

e Determinar e aplicar métodos de analise organizacional.

Resultados das

Aprendizagens

Compreensdo Conceitual:

e Compreensdo das principais abordagens sobre a intervencgéo

psicossociologica.

Analise Critica;

e Reflectir criticamente sobre o poder e a cooperagdo e sua

influéncia nas dindmicas organizacionais.

Interpretacéo Tedrica:
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e Interpretar e aplicar teorias sobre analise e intervengédo

institucional, como a socioanalise e a abordagem sociotécnica

Comunicacéo Efectiva:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente
quanto por escrito, utilizando terminologia psicologica

apropriada.

Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades analiticas e criticas para avaliar
discursos e praticas relacionados a  funcionamento

organizacional.

Colaboracdo e Trabalho em Equipa:

e Despertar 0 espirito colaborativo a partir de actividades em
grupo, compartilhando ideias, ouvindo perspectivas diversas,
respeitando os diferentes pontos de vista e alcangando

objectivos comuns.

Aplicacéo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo
real, como anélise de casos de estudo, interpretacdo de dados e
desenvolvimento de estratégias para uma mudanca social

positiva.

Preparacdo para a Cidadania Activa:

e Preparar o0s estudantes para serem cidaddos activos e
informados, capazes de participar criticamente da sociedade e
contribuir para a construgdo de um mundo mais justo e

sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem s@o projectados para orientar o
desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e

fornecer critérios para avaliar seu progresso e realizacdo
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Aula tedrica | Aula tedrico-pratico| Aula pratica Total de horas lectivas |Unidade de Créd

30h 15h Oh 60h 4

Sistema de conhecimentos

Teorias psicossocioldgicas:
e socioandlise
e abordagem sociotécnica

Conceitos Fundamentais:

organizacéo
instituicdo
cooperagéo

poder

andlise institucional

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma estrutura
abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensdo na area da psicossociologia
das organizacdes

Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convidar profissionais e pesquisadores especializados em
psicologia social para ministrar palestras e participar de debates com os alunos, proporcionando
insights préaticos e experiéncias do campo.

Leituras Complementares: Sugira leituras adicionais, como artigos académicos,
ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o

conhecimento dos alunos sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Crie foruns de discussdo online onde os alunos possam compartilhar ideias,
debater tdépicos relevantes e trocar experiéncias sobre os processos de interac¢do social,
promovendo a interaccdo entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
alunos, proporcionando oportunidades para explorar os temas de psicossociologia

das organizagoes.
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Sistema de habilidades

Habilidades Transversais:
Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de

avaliar criticamente informac6es e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver

problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas
académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento
tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar a psicologia em
contexto real. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas
relacionadas as ciéncias sociais.

Planeamento tematico

Conteudo Programatico:
Unidades: 4
UNIDADE - I: O desenvolvimento das organizaces.
1. Definicdo do desenvolvimento das organizagoes.
1.1 Interesse da diligéncia.
1.2 O desenvolvimento das organiza¢Ges em acgao.
1.3 O modelo de integracdo — diferenciagéo.
UNIDADE- II: O Poder
2. O poder
2.1 O poder como atributo pessoal do individuo
2.2. O poder como relacéo interpessoal e intergrupal
2.3. O poder como ralagédo num contexto constrangedor
UNIDADE- I11: A Cooperagao
3. A cooperagdo nos novos modelos de organizagéo
3.1. Uma abordagem pelos processos sociais.
3.2. O contributo da Sociologia
UNIDADE- IV: O Método Socioanalitico e a Abordagem Sociotécnica

4. O método socioanalitico.
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4.1 O método socioanalitico em accéo.

4.2 Reflex0es criticas.

4.3 A abordagem sociotécnica.

UNIDADE- V- Analise Institucional e Socioanalise

5 Andlise institucional.

5.1 A socianélise.

5.2 Reflexdes criticas

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos. Aulas expositivas dialogadas
Leitura e discussao de textos académicos e jornalisticos Estudos de caso e andlise de
exemplos praticos Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentacoes

Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v
v
v

Avaliagdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
A cadeira serd avaliada de forma parcial e final. Em tal

sentido, a cadeira contard com um minimo de 2
avaliacOes parcelares e um exame final.

As avaliacBes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de
cada 2 unidades e decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada
avaliacdo.

A avaliacéo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um
periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

BIBLIOGRAFIA BASICA .
PETIT, F. E DUBOIS, M. (S/D) Introdugdo A Psicossociologia Das Organizag0es.

Instituto Piaget.

BASTIN, G., MEAD (1970), les techniques sociométriques, Paris, PUF, 32 ed.
BENNIS, W., NANUS, B. (1985), Diriger. Les screts dés meilleurs éstic (trad. Fr.), Paris,

interéditions.

BUTERA, F., (1991), La metamorphose de I” organization: du chateau au réseau, Paris, Ed. D”

organization.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMETAR
ETZIONI, A. (1971), Les organizations éstic (trad. Fr. ), Gemloux ( Belgique), Duculot.

Jord&o, F.(2004). Caso de estudo da disciplina de psicossociologia das organizacdes.

Unidade curricular Sociologia da Duracéo SEMESTRAL
Populacdo e das
Migracdes
Ano / Semestre 2° Ano / 1° Semestre Carga Horéria 60 horas

Ano Académico 2024-2025 Docentes Alfredo Kassiwe e Artur
Kupenala Domingos
Areas de Sociologia da Educacéao Tipos de Aula T/TP/P/

Conhecimento

FUNDAMENTACAO

Objectivo educativo

e Desenvolver conhecimentos tedricos, conceptuais e empiricos sobre as problematicas

do desenvolvimento, da comunicacgdo, da populagdo, com as suas migracdes e didsporas,

nomeadamente dos estudantes.

Objectivos instrutivos

e Formar os estudantes no exercicio da cidadania, no contexto de uma sociedade

multicultural;

e Incentivar aanalise critica das principais perspectivas e concep¢oes acerca do fenomeno

do desenvolvimento, da comunicacgdo e populagdo, com maior incidéncia nos aspectos

das migracGes e didsporas dos estudantes;

e Fornecer os instrumentos adequados para estabelecer estratégias, métodos e praticas

adaptadas a solucdo de problemas

nomeadamente com os estudantes.

Resultados das Aprendizagens. Compreensdo Conceitual:

inerentes aos movimentos migratorios,

Demonstrar compreensao dos principais conceitos relacionados a Sociologia da

Populacéo e das Migracdes.

Comunicacao Efectiva:
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e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por
escrito, utilizando terminologia da populacdo e desenvolvimento das

comunidades.

Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas
relacionadas ao crescimento econdmico sustentavel e desenvolvimento

sustentavel.

Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcancando objectivos comuns.

Aplicacédo Pratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
analise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de

estratégias para uma mudanca social positiva.

Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

e Reflectir sobre as proprias praticas da sociologia da populacdo e das
migragOes reconhecendo suas influéncias sociais e culturais e explorando

maneiras de agir de forma mais consciente e responsavel.

Preparacédo para a Cidadania Activa:

e Preparar os estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construgdo de um

mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem s&o projectados para orientar o desenvolvimento

dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu
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progresso e realizagao

Pratica

Aula Tedbrica Aula Tebrico- Aula Prética Total de Horas Lectivas| Unidade de Crédito

15h Oh 60h

Metodologias de Pesquisa:

¢ Anadlise de Dados Quantitativos e Qualitativos

e Entrevistas e Observacao Participante

e Analise de Conteudo
Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma
estrutura abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensdo na

area da Sociologia da Populagdo e das Migragdes.

Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convide profissionais e pesquisadores especializados
em Demografia, Economia e fluxos migratdrios para ministrar palestras e participar
de debates com os alunos, proporcionando insights praticos e experiéncias do

campo.

Leituras Complementares: Sugira leituras adicionais, como artigos académicos,
ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o

conhecimento dos alunos sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Crie féruns de discussdo online onde os alunos possam
compartilhar ideias, debater tdépicos relevantes e trocar experiéncias sobre
demografia, promovendo a interaccao entre os participantes dentro e fora da sala de

aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencdo: Incentive os alunos a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questdes especificas
relacionadas a demografia em suas comunidades, incentivando a aplicagdo prética

dos conhecimentos adquiridos na disciplina.
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Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
alunos, proporcionando oportunidades para explorar os temas de sociologia da

populacéo e das migragcdes de maneira mais abrangente e envolvente.

Sistema de Habilidades Transversais:
Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas

e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas

académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento teodrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais
para aplicar a sociologia da populacdo na analise da sociedade e dos fenédmenos
sociais. Essas habilidades os preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas

relacionadas as ciéncias sociais.

Atitudes e Valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
cruciais numa unidade curricular de Sociologia da Populacdo das Migracdes. Eles
moldam a forma como o0s estudantes abordam e se envolvem com o0s topicos
migratorios. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser
promovidos ao longo do curso:

1. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade
de culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos
a explorar diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades
das sociedades multiculturais.

2. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os
estudantes possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos
marginalizados e oprimidos. 1sso 0s incentiva a abordar questdes sociais
com compaix&@o e compreens&o.

3. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em

relacdo as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade.
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Os estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar suposi¢des com
base em evidéncias sdlidas.

4. Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a Sociologia da Populacéo e
das Migragdes muitas vezes lida com questdes complexas e ambiguas que
n&o tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos a lidar com
incertezas e nuances.

5. Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
demografica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de
conduzir pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.

6. Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em
questdes sociais e civicas, utilizando o conhecimento do desenvolvimento
sustentavel para contribuir para mudancas positivas na sociedade.

7. Habilidades de Comunicacdo Eficaz: Valorizar a capacidade de
comunicar ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da
escrita, da fala ou da apresentacao visual.

8. Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas
préprias crencas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a
auto-reflex&o.

9. Respeito pela Diversidade de Opinifes: Fomentar um ambiente em que
os estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que
ndo concordem com elas.

10. Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um
papel activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um

mundo mais justo e equitativo.
Planeamento Tematico.

Conteudo Programatico:

Unidade 1: Populagéo e Desenvolvimento.

1.1.Relacdo entre a populacdo, crescimento econdmico Sustentavel e Desenvolvimento
Sustentavel.

1.2.Populagéo e 0 meio Ambiente.

1.3.Populacéo Desenvolvimento e Direito.

1.4.Perspectivas do Desenvolvimento Humano.
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1.5.Papel das politicas socialis.
1.6.0s desafios do combate a pobreza e o crescimento econémico.
Unidade 2: Migracoes e Identidades
2.1-Teorias das migracdes e a sociologia econdémica.
2.2-MigracOes e mobilidades espaciais.
2.3-Migrac6es, Fendmenos Demograficos.
2.4-Teorias Micro e Macro-Socioldgicas.
2.5-O Mercado de Trabalho Segmentado e a Economia Informal.
2.6-Estruturas Espaciais, Sistemas Mundo e Sistema Migratorio.
2.7-Instituicdes Redes Migratorias, lagos Etnicos e Sociais.
2.8-Trabalhos de campo.
Unidade 3: As Diasporas
3.1-Diaspora, Reflexdes e Implicagdes da Identidade Cultural.
3.2-Construcéo da Identidade Cultural a partir de o contexto de Diaspora.
3.3- O Capital Humano das Diasporas e a funcdo de integracdo efectiva, como recurso para 0
desenvolvimento de paises de origem.
3.4-Envolver as didspora enquanto agentes para o desenvolvimento.
3.5-Contribuicdes da didspora.
Unidade 4: Recolha, Tratamento e Analise de Dados Demograficos
4.1- Tecnologia, Pesquisa e Desenvolvimento.
4.2- Recolha, Analise e Divulgacdo de Dados Demogréficos.
4.3- Pesquisa de Saude Reprodutiva.
4.4- Pesquisa Social e Economica das populaces.
Recomendacdes Metodologicas
Em todas as aulas serdo distribuidos conteudos. Aulas expositivas dialogadas
Leitura e discussdo de textos académicos e artigos cientificos. Estudos de caso e analise de
exemplos praticos Actividades em grupo e debates.
Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentacdes
Sistema de Avaliagédo das Aprendizagens
v" Auvaliagdo continua;
v' Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com
um minimo de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

v' AsavaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 2 unidades
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e decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.
v' Aavaliacdo final serd& um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2

horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
SILVA, N. E.G (1991) Historia do Direito Portugués: Fontes de Direito, Ed., Lisboa.
TRIPOPLLI, C. (1936-1974) Historia do Direito Barsileiro, Sdo Paulo
WIEACKER, F.(1980)Historia do Direito Privado Moderno, 22 Ed, Lisboa, Gulbenkian.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLEMAN, David. Immigration and Ethnic change in Low-fertility Countries: A Third
Demographic Transition. PDR: 32 (3), Washington, 2006.

CAETANO, Marcelo José das Neves Alves.Historia do direito portugués,Lisboa,Ed. Verbo,
1981,v.1-Fontes, direito publico-1140-1495

DAVID,René. Os grandes sistemas do direito contemporaneo (direito comparado) 22 ed.Lisboa,
Meridiano,1978

MATHEUS, Jean-Luc, (2003) - Les Grandes Problémes de la Population, Paris,PUF,1994
PIRES, Rui Pena, Migracdes e integracdo, Oeiras,Celtas,

BARRETO, Antdnio (org), (1996) - A situacéo social em portugal, 1960-1995, Lisboa,ICS,1996
PEIXOTO, Jodo. (2004) As teorias explicativas das migracbes. Teorias Micro e Macro-
Sociologicas, Lisboa

NETO, Eduardo L.E.Rios. (2009) - A relacdo entre populacdo e desenvolvimento 15 anos apos
a conferencia do Cairo.

ANTUNES,M.L. Marinho. As migrag6es mobilidade social e identidade cultural: factos e hipoteses
sobre o caso portugués.Vol. (65 )1981-1°,17-27.

Unidade SOCIOLOGIA Duragéo Semestral
curricular RURAL E
URBANA
Ano / Semestre 2°Ano/2 Carga Horaria 60 H
Semestre Semanal
Ano Académico 2024 1 2025 Docente
Anselmo Vieira/
Silvina Binga
Areas de Sociologia da Tipo de Aula T/TP
conhecimento Educacao
Fundamentacao
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Esta unidade curricular apresenta uma introducéo a sociologia Rural e Urbana, explorando conceitos-chave,
teorias e métodos utilizados na andlise da sociedade, cultura e comportamento humano. Os estudantes serdo
expostos a uma variedade de perspectivas sociologicas e aprenderdo a aplica-las para analisar os fendmenos

sociais contemporaneos.

A Sociologia Rural e Urbana constitui uma unidade curricular essencial para a compreenséo das dindmicas
sociais em diferentes contextos espaciais. Analisa 0s processos de organizacdo, transformacdo e
convivéncia nas areas rurais e urbanas, bem como os impactos das politicas puablicas, migracdes,
industrializacéo e globalizacdo sobre essas realidades. A disciplina proporciona aos estudantes instrumentos
tedricos e metodoldgicos para analisar as desigualdades territoriais, 0s movimentos sociais, 0s modos de

vida e os desafios do desenvolvimento sustentavel, especialmente em contextos africanos e angolanos.
Objectivos educativos e Instrutivos

Educativos

e A disciplina de Sociologia Rural e Urbana pretende fornecer conhecimentos a nivel tedrico e analitico, no
dominio da Sociologia Rural e Urbana, que garantam uma base sélida para a compreensdo de fendmenos
fundamentais das sociedades contemporaneas como Sdo 0s processos de urbanizacao e as transformacoes
que os campos e as cidades sofram num contexto de rapida mudancga econémica e social.

e Proporcionar aos estudantes uma compreensao critica das dindmicas sociais no meio rural e urbano, e sua
relevancia para o estudo das transformaces sociais em Angola e no mundo.

Instrutivos

e Exibir o carécter pluriparadigmatico da Sociologia Rural e Urbana e a dependéncia da construgdo
conceptual do «corredor tedrico» em que se inscreve;

e Propiciar ao estudante subsidios para a reflexdo e o posicionamento critico em suas praticas futuras
como educadores e pesquisadores.

e Identificar as transformacdes sociais e econdmicas no campo e na cidade.

¢ Analisar as desigualdades socioespaciais e os desafios do desenvolvimento.

e Estudar os impactos da urbanizacdo, migracéo e politicas publicas sobre as comunidades.

e Refletir sobre a interdependéncia entre os espagos rurais e urbanos.

Resultados das Aprendizagem

Fornecer aos estudantes 0s instrumentos necessarios para uma interpretacdo e analise da sociedade e uma

adequada contextualizacdo das diferentes perspectivas vinculadas a sua area de formacéo.
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Aula tedrica | Aula teorico — | Aula pratica Total de horas lectivas | Unidade de Crédito
pratico

30 15 0 60 4

Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Sociologia Rural e Urbana , é importante criar um sistema de conhecimento que
ajude os estudantes a acessarem a informacdes e recursos relacionados ao curso. 1sso pode ser feito de varias
maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de leitura, links para sites relevantes, videos, artigos

académicos e ferramentas de pesquisa. Aqui estd uma sugestdo de sistema de conhecimento para a disciplina:

e Origem e desenvolvimento da Sociologia Rural e Urbana

e Conceitos: ruralidade, urbanidade, metropolizacao e periurbanizagao
e Estrutura social e organizacdo comunitaria no meio rural

e Cidades: morfologia, funcdes e dindmicas sociais

e Processos de migracdo rural-urbana e éxodo rural

e Industrializacéo, urbanizacéao e segregacédo socioespacial

e Movimentos sociais urbanos e rurais

e Politicas publicas e servicos sociais em zonas rurais e urbanas

e Impactos da globalizacéo nos territdrios

e Estudos de caso em Angola: expansao urbana, acesso a terra, habitacdo, saneamento
Sistema de habilidades

e Analisar fenbmenos sociais a partir das especificidades do meio rural e urbano
e Aplicar categorias socioldgicas a leitura critica do espaco social

e Interpretar dados demograficos e urbanisticos

e Relacionar dindmicas espaciais com desigualdade social

e Elaborar diagndsticos socioterritoriais

Atitudes e valores

e Sensibilidade as desigualdades sociais e territoriais

e Compromisso com o desenvolvimento sustentavel e justo
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e Respeito a diversidade dos modos de vida rural e urbano
e Ftica na producéo de conhecimento sobre comunidades

e Interesse pela resolucdo de problemas sociais locais
Planeamento Tematico

Unidade I: Conceitos Bésicos: Sociologia Rural e Urbana

1. Definicdo de Sociologia Rural e Urbana

1.1. Diferenca entre Mundo Rural e Mundo Urbano.

1.2. Mundo Rural arcaico e mundo urbano-industrial moderno: complementaridade e assimetria
1.3. A Sociologia e o campo

1.4. O rural e 0 urbano

1.5. Modelos conceptuais e tedricos

1.6. Interacgdo do rural e urbano

Unidade I1: Educacgdo Tradicional Angolana

2. Angola: Desenvolvimento, Modernidade e Tradig&o.

2.1. Valores Tradicionais da Cultura Bantu

2.2. Aspectos Demograficos e Socios — Economicos

2.3. Aspectos Educacionais

2.4. Funcdo Social e Representacdes Sobre a Mulher Angolana

2.5. Sistema Educativo e Educagéo Tradicional Em Angola.

2.6. Desigualdades de Género da Escola Angolana Rural: Uma Explicacdo Socioldgica

2.7. Hegemonia Cultural, Tradicdo e Conformidade

Unidade 111 : Mobilidade, Enraizamento Das Centralidades.

3. Modelos Conceptuais e teoricos

3.1. Tendéncias Actuais

3.2. O Rural em Construgéo

3.3. Padrdes de mobilidade em contexto urbano

3.4. A utilizagdo do automovel como modo de transporte urbano

3.5. Dindmica Urbana

3.6. Sistema Inteligente de transportes — uma necessidade imperativa
Unidade IV: Gestédo De Conflitos

4. O que e o conflito?
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4.1.  Natureza do conflito

4.2.  Possiveis causas dos conflitos
4.3.  Fases de conflito

4.4.  Percepcionar e Sentir

4.5.  Intencéo de agir

4.6. Accdo

4.7.  Estilos e gestdo de conflitos
4.8. Integrativas e Distributivas
4.9. Tipos de conflitos

4.10. Como administrar os conflitos
4.11. Aspectos do conflito

4.12. Negociagdo

RecomendacGes Metodoldgicas

o Aulas expositivas com debate

o Estudos de caso e anlise de dados empiricos (INE, ONU-Habitat)

o Visitas de campo a comunidades rurais ou bairros periféricos (se possivel)
o Leitura critica de textos classicos e contemporaneos

o Producdo de relatérios socioldgicos sobre espac¢os locais

Sistema de avaliagéo da aprendizagem:

v Avaliacdo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participagédo nas aulas.

v A cadeira seré avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contard com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final. No final das duas primeiras unidades, é aplicada a primeira
avaliacdo e, no final das duas ultimas, aplica-se a segunda avaliacdo parcelar.

v As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da Segunda unidade e da
quarta decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliag&o.

v A avaliacdo final sera um Exame com uma duracdo de duas horas

Exame Final: Unidade Curricular é de Exame obrigatorio

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Santos, M. (2002). A urbanizagéo brasileira. Hucitec.
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2. Corréa, R. L. (2001). O espaco urbano. Atica.
3. Martins, J. de S. (1996). O poder do atraso: ensaios de sociologia da histéria lenta. Hucitec.
4. Oliveira, A. U. (2004). Geografia agraria: teoria e poder. Contexto.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. Lefebvre, H. (2001). O direito a cidade. Centauro.
2 Becker, B. K. (1993). Urbanizag&o e desenvolvimento: perspectivas para o século XXI. IBGE.
3 ONU-Habitat. (2022). Relatorio sobre as cidades africanas.
4. INE — Instituto Nacional de Estatistica (relatorios sobre urbanizacgéo e agricultura)
5 Silva, A. G. (2017). Ruralidade em Angola: desafios e possibilidades. Universidade Agostinho
Neto.
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CADEIRAS DO 3° ANO



OPCAO SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
CADEIRA DO 3° ANO DA EDUCACAO

Unidade curricular PEDAGOGIA Duragéo SEMESTRAL
GERAL
Ano / Semestre 3° Ano /1° Semestre Carga Horaria 60 horas
Ano Académico 2024/2025 Docente Joaquim Américo
Pinto Rocha
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/
Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

Educativos:
e Adquirir informacéo suficiente a respeito do processo educacional; Relacionar o tempo historico
da educacdo tendo em conta a sua triplice dimensdo: passado presente e futuro; Identificar as

caracteristicas e estruturas da educacédo e do ensino em Angola.

Instrutivos:

e Caracterizar a Pedagogia como ciéncia; Analisar as categorias fundamentais da Pedagogia;

Distinguir os pontos fortes e fracos do caracter histdrico - classista da educacao.
Resultados das
Aprendizagem
Compreensdo Conceitual:

Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados com o fenomeno da
educacdo em diferentes periodos socio-historicos no &mbito mundial, incluindo a génese

da pedagogia e sua evolucéo, assim como as tendéncias pedagogicas contemporaneas.

Analise Critica:

Analisar criticamente os diferentes periodos sécio-historicos da educacgéo, génese e evolugédo da

ciéncia pedagdgica e as grandes e principais tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
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Interpretacgdo Teorica:
Interpretar e aplicar perspectivas de diferentes autores no ambito da pedagogia.
Reflex&o Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implica¢des das ciéncias pedagdgicas e da educacao.

Comunicacao Efectiva:

e Comunicar ideias oral e por escrito, de forma clara e articulada no ambito

da sociologia da educacao.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas
relacionados as ciéncias da educagéo, identificando ideologias subjacentes

e contradi¢des a nivel educacional.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.
Aplicacédo Pratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
andlise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de
estratégias para uma mudanca social positiva.

Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

e Reflectir sobre as prdprias praticas de ensino e educacao, reconhecendo seu
impacto pedagdgico mundial e explorando maneiras de agir de forma mais

consciente e responsavel.
Preparacao para a Cidadania Activa:

e Preparar os estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construgéo de um

mundo mais justo e global.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento

dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu
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progresso e realizagéo.

Aula tedrica | Aulateorico-pratico| Aula pratica Total de horas lectivas |Unidade de Crédito
30h 15h Oh 60 h 4
Planeamento tematico

Contetido Programatico:

UNIDADE I - INICIO, DESENVOLVIMENTO E CARACTERIZACAO DA EDUCACAO COMO
FENOMENO SOCIAL

1.1.  Caracterizagdo socio-historico do fendmeno da Educagéo
1.2.  Educacéo Primitiva (caracterizacdo)

1.3. Educacédo na Antiguidade

1.4.  Educagdo no Periodo Medieval

1.5.  Educacdo no Periodo Renascentista

1.6.  Educacdo no Periodo Moderno

1.7.  Educacéo no Periodo lluminista

1.8.  Educacdo no Periodo Socialista

UNIDADE Il - A EDUCA(}AO EM ANGOLA

3.1.  Periodo antes da Independéncia

3.2.  Periodo P6s-Independéncia

3.3.  Desafios da pedagogia em Angola
UNIDADE IlI- A PEDAGOGIA COMO CIENCIA

1.1.Surgimento e evolucéo histérica da Pedagogia como ciéncia

1.1.1. Definicédo da Pedagogia

1.1.2. Objectivos da Pedagogia

1.1.3. Objecto de estudo da Pedagogia

1.1.4. Campo de acgédo da pedagogia

1.1.5. Principios da pedagogia

1.1.6. Caracteristicas da pedagogia

1.1.7. Estrutura da Pedagogia (Disciplinas Cientifica e disciplinas Técnicas)
1.1.8. Tarefas da Pedagogia

1.1.9. Factores de bases da Pedagogia
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1.1.10. Categorias Fundamentais da Pedagogia
1.1.11. Ramos da Pedagogia
1.1.12. Relagdes da Pedagogia com outras Ciéncias

1.2.0 lugar da pedagogia no sistema das ciéncias da educacéo

UNIDADE IV — TENDENCIAS PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS
2.1. Conceitos de Tendéncia e Tendéncias Pedagogicas

2.2. A relacdo entre as Tendéncias Pedagogicas e a pratica docente

2.3. Classificacao das Tendéncias Pedagogicas

2.3.1. Pedagogia Liberal

2.3.2. Pedagogia Progressista

2.4. Concepcoes teoricas e suas contribuicdes nas tendéncias pedagogicas

2.5. Pedagogia por objectivos e pedagogia por competéncias

Recomendacdes metodoldgicas
Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos.
Aulas expositivas dialogadas
Leitura e discussdo de textos académicos e
jornalisticos Estudos de caso e analise de exemplos
praticos Actividades em grupo e debates
Trabalhos individuais e em
equipa Seminarios e
apresentacoes
Sistema de avaliacdo da aprendizagem
v Avaliacdo continua

v Assiduidade; Comportamento; Participagdo nas aulas.

v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a
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cadeira contara com um minimo de 2 avaliagcdes parcelares e um
exame final.
v AsavaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 1 unidades

e decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliag&o.

v Aavaliagdo final serd um Exame que acontece no final do ano académico com um

periodo de 2 hora

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Bibliografia

Piletti, Claudino & Piletti, Nelson (2018). Historia da Educacdo. De Conftcio a Paulo Freire (12 ed.). Sdo

Paulo: Editora contexto.

Gadotti, Moacir (2011). Histdria das ideias pedagdgicas (82 ed.). S. Paulo: Editora Atica.
Cambi, Franco (1999). Historia da pedagogia. S. Paulo: Fundacdo Editora da UNESP (FEU).
Libaneo, José Carlos (1994). Didatica. S. Paulo: Cortez.

Cintia Moralles Camillo & Liziany Muller Medeiros (2018). Teorias da Educacdo [recurso eletrdnico].
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.

Decreto-lei n° 17/16 do Ministério da Educacdo. Diario da Republica: | Série, N° 170. Luanda. Aprova a

Lei de bases do Sistema de Educacéo e Ensino.

Decreto-lei n® 32/20 do Ministério da Educacdo que altera a lei n° 17/16, de 7 de Outubro (2020). Diario
da Republica: I Série, N° 123. Luanda.

Umberto de Andrade Pinto (2011). Pedagogia Escolar — Coordenacéo Pedagogica e Gestdo Educacional.

Sédo Paulo: Cortez.

Jodo Manuel Correia Filho, Felizardo Tchiengo Bartolomeu Costa, Domingas Gunza, Gionara Tauchen &

Taimara Roa (2012). Saberes e préaticas no ensino universitario — Guia metodoldgico. Luanda: CFSaber.

Unidade curricular DIREITO Duragéo SEMESTRAL

Ano / Semestre 3° Ano / 2 Semestre Carga Horaria 75 horas
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Ano Académico 2024 Docente Incio Ndondjony,

Wanderley Martins e
Miguel Kanuku

Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipos de Aula T/TP/IP/

Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

11. Abordar criticamente a questdo da organizacao juridica da sociedade angolana, tanto do
ponto de vista da dogmatica juridica, quanto da compreensao das formas de producéao
do direito que ultrapassam a esfera da sua organizacéo formal;

12. Demostar a necessaria e interdisciplinaridade para o estudo do direito;

13. Compreender e avaliar o funcionamento da sociedade angolana;

14. Analisar criticamente as ideias que o informaram e o legitimaram.

Resultados das
Aprendizagens
Compreensdo Conceitual:

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados ao direito,
na sociedade contemporanea, incluindo as suas formas de producédo e de

manifestacao.
Analise Critica:

e Analisar criticamente as dinAmicas sociais que moldam o direito, incluindo

factores econdmicos, culturais, tecnoldgicos e ambientais.
Interpretacgdo Teorica:

e Interpretar e aplicar relevantes teorias do direito, como do direito privado e

publico para compreender a ciéncia do direito.
Reflex&o Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implicacOes éticas e sustentaveis dos fins do direito.

Comunicacao Efectiva:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por
escrito, utilizando terminologia socioldgico-juridica apropriada.
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Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas
relacionados ao direito, identificando ideologias subjacentes e contradicdes

juridico-socias.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcancando objectivos comuns.
Aplicacdo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
analise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de

estratégias para uma mudanca social positiva.
Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

e Reflectir sobre as proprias praticas dos direitos e deveres fundamentais,
reconhecendo suas influéncias sociais e culturais e explorando maneiras de

agir de forma mais consciente e responsével.
Preparacdo para a Cidadania Activa:

e Preparar os estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participarem criticamente da sociedade e contribuirem para a construcéo

de um mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento
dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizacdo

Aula tedrica

Aula tedrico-pratico| Aula préatica Total de horas lectivas |Unidade de Crédito

10h 15h 75h

Sistema de conhecimentos

Teorias ou Ramos do

Direito:
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e Publico
e Privado
e Misto

Conceitos Fundamentais:

e Conceito de Direito
e Ramos do Direito
e Fontes do Direito

e Vidado Direito

Metodologias de Pesquisa:

e Analise dogmatica (juridica tradicional)
e Pesquis empirica (Entrevistas e Observacao Participante)

e Analise de Conteudo (tedrica ou critica)

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma
estrutura abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensdo na

area do Direito.
Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convite a profissionais e pesquisadores especializados
em Direito para ministrar palestras e participar de debates com os estudantes,

proporcionando insights praticos e experiéncias do campo.

Visitas de Campo: Organizagdo de visitas a locais relevantes, como Tribunais,
Departamentos policiais, estabelecimentos prisionais, permitindo aos estudantes

uma experiéncia directa e uma compreensao mais profunda dos temas estudados.

Filmes e Documentarios: Utilizacdo de filmes e documentarios que abordem
questbes relacionadas ao Direito, proporcionando uma perspectiva visual e

estimulando a reflexdo critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realizacdo de entrevistas com individuos que

adoptam estilos de vida especificos ou que estejam em conflito com a lei.

Leituras Complementares: Sugerir leituras adicionais, como artigos académicos,

ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o
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conhecimento dos estudantes sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Criacdo de foruns de discuss@o online onde os estudantes possam
compartilhar ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias sobre o Direito,
promovendo a interaccao entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervengdo: Incentivar os estudantes a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questbes especificas
relacionadas ao direito em suas comunidades, incentivando a aplicacao pratica dos

conhecimentos adquiridos na disciplina.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
estudantes, proporcionando oportunidades para explorar os temas de Direito de

maneira mais abrangente e envolvente
Sistema de

habilidades

Habilidades

Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas

e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas

académicas, incluindo a identificacéo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas
essenciais para aplicar o Direito na analise da sociedade e dos fendmenos
politico-sociais. Essas habilidades servirdo para futuros estudos e carreiras nas

areas relacionadas as ciéncias sociais.

Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
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cruciais da unidade curricular de Direito. Eles moldam a forma como os estudantes
abordam e se envolvem com os tdpicos juridicos. Aqui estdo algumas atitudes e

valores importantes, que possam ser promovidos ao longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizarem a diversidade
de culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a
explorar diferentes realidades politico-sociais e a compreender a complexidade

dos diferentes ordenamentos juridicos.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e
oprimidos. Isso 0s incentiva a abordar questdes politico-sociais com compaixao
e compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em
relacdo as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os
estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar suposi¢cfes com base em
evidéncias sélidas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel
activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais

justo e equitativo.
Planeamento
temético Contetdo
Programatico:

Unidade 1: A Ordem Juridica

1. O Homem e a Sociedade
1.1. As Ordens Normativas
1.3. Fins do Direito

1.4. Nagéo, Estado e Direito.

Unidade 2: Estrutura do Direito. Normatividade Juridica — Norma Juridica Nocéo
2.1. Tutela
2.2. Tutela privada (Nocdo. Modalidades)
Unidade 3: Fontes de Direito. Perspectivas Politico-Constitucional
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3. O Problema das Fontes do Direito

3.1. Classificacdo das Fontes do Direito

3.2. Fontes Voluntarias: a Lei

3.3. Fontes ndo voluntarias (O Costume: nocao e elementos)
3.4 Importéncia: perspectiva historica

3.5. O Costume a luz da Constituicdo Angolana

3.6. Fundamentos da obrigatoriedade

Unidade 4: Sistemacidade do Direito. Sistema Juridico

4.1. Nogéo e estrutura

4.2. Ramos do Direito: Direito Publico e Direito Privado
4.3. Direito Publico: Direito Internacional Publico

4.4. Direito Privado: Modalidades

Unidade 5: Codificacéo
5.1. Cddigo: Nocgao e Caracterizacao

5.2. Causas da Codificacao: apreciacao critica
5.3. Constituicéo Politica

5.4. Codigo Civil

5.5. Codigo Penal

5.6. Codigo do Processo Civil

5.7. Cbdigo do Processo Penal

Unidade 6: Técnica Juridica. Interpretacao

6. Nogéo.

6.1. Necessidade

6.2. Modalidades

6.3. Interpretagdo auténtica

6.4. Interpretacéo Doutrinal

6.5. Teoria

6.6.Teoria subjectivista
6.7.Teoria objectivista

6.8.Teoria mista

6.9. Elementos da interpretacédo (factores hermenéuticos)
6.10. Resutados da interpretacéo
6.11. Interpretacdo declarativa

Unidade 7: Integracdo Lacuna: Nocao

7. Espécies
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7.1. O dogma da plenitude do Ordenamento
7.2. Integragdo: nogéo

7.3. Necessidades

7.4. Processos intra-sistematicos

7.5. Processos extra-sistematico

Unidade 8: Aplicacdo da lei no tempo

8. O problema

8.1. Caracterizacéo

8.2. Perspectiva historica

8.3. A solucdo: o direito ésticos o

8.4. Critério geral: o principio da ndo contrariedade da lei

8.5. Graus de retroatividade

8.6. Doutrina dos direitos adquiridos

8.7. Doutrina do facto passado

8.8. SituacOes de execucao duradoura e de execucdo instantanea

8.9. Lei interpretativa: nocao e requisitos

Unidade 9: Aplicacéo da lei no espaco
9. O problema. Caratecterizacédo e alguns exemplos
9.1. O Direito Internacional Privado
9.2. A Ordem Publica Internacional.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos.
Aulas expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos académicos e
jornalisticos Estudos de caso e analise de exemplos
praticos Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em

equipa Seminarios e

apresentacoes

Sistema de avaliagdo da aprendizagem
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v Avaliacdo continua

<

Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a
cadeira contara com um minimo de 2 avaliagcdes parcelares e um
exame final.

v As avaliacGes parcelares incluirdo testes escritos e orais no final de cada 4 unidades e
decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.

v Aavaliacao final sera um Exame (escrito ou oral), que acontece no final do semestre com
um periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Bibliografia Basica:

ASCENSAO, José de Oliveira, O Direito, Introdugdo e Teoria Geral, 92 edicdo, Livraria
Almedina, Coimbra, 1995.

JUSTO, A. Santos, Introducéo ao Estudo do Direto, 52 edi¢do, Coimbra Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:
AMARAL, Diogo Freitas, Manueal de, Introducdo ao Estudo do Direito, Vol. I, Livraria
Almedina, Coimbra, 2004.

LATORRE, Angel, Introducéo ao Direito, Livraria Almedina, Coimbra, 1974,

MACHADO, Jodo Baptista, Introdugcédo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Livraria
Almedina, Coimbra, 1983.

TELES, Inocéncio Galvao, Introducéo ao Estudo do Direito, vol.l, 112 edicao, 2010; e vol.ll,
102 edicdo, 2010, Coimbra Editora.

Unidade curricular METODOS E Duragéo SEMESTRAL

TECNICAS DE
INVESTIGACAO
SOCIOLOGICA,
AMOSTRAGEM E
INQUERITO — |

Ano/Semestre 3erAno/ 1 Semestres CargaHoraria 75 horas

Ano Académico 2024 Docentes SeverinoDomingos
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Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/

Fundamentacéao

A unidade curricular visa proporcionar aos estudantes de Sociologia um dominio basico dos fundamentos
epistemoldgicos, metodoldgicos e técnicos da investigacdo cientifica em Ciéncias Sociais. Foca-se no
processo de construcdo do conhecimento socioldgico, abordando desde a formulacdo do problema até a
definicdo dos instrumentos de recolha de dados. A disciplina enfatiza a importancia da amostragem e do

inquérito como técnicas fundamentais para a analise empirica da realidade social.
Objectivos Educativos e Instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

o Compreender os principios metodolédgicos da investigacdo socioldgica.
o Formular problemas de pesquisa, hipdteses e objetivos de investigacao.
o Distinguir os principais tipos de métodos e técnicas de investigacao.

« Elaborar e aplicar instrumentos como questionarios e entrevistas.

o Conhecer os principios da amostragem e suas aplicagdes.

Resultados da Aprendizagem

« Dominio dos conceitos fundamentais de metodologia cientifica.

« Capacidade de planeamento de um projeto de investigacao socioldgica.
e Aplicacdo de técnicas de amostragem na pesquisa social.

« Elaboracgdo de instrumentos de inquérito com validade e fiabilidade.

o Avaliagdo critica de pesquisas existentes com base nos métodos utilizados.

Sistema de Conhecimentos

e A pesquisa nas ciéncias sociais: fundamentos e objetivos.
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Tipos de investigacdo: qualitativa, quantitativa e mista.

Etapas da investigacdo socioldgica.

Formulacdo de problemas, hipéteses e variaveis.

Técnicas de amostragem: probabilisticas e ndo probabilisticas.
Construcéo e aplicacao de inquéritos por questionario.

Entrevistas estruturadas e semi-estruturadas.

Sistema de Habilidades

o ~ w0 N e

Formulacéo clara e l6gica de problemas de investigacéo.
Identificacdo de métodos adequados a natureza do objeto de estudo.
Aplicacdo de critérios de amostragem em contextos empiricos.
Construcédo de questionarios e guibes de entrevistas.

Capacidade de analise critica da relacdo entre teoria, método e dados.

Atitudes e Valores

Rigor cientifico e ética na investigacéo.

Responsabilidade na aplicacdo de instrumentos de pesquisa.
Valorizagdo do método como ferramenta de transformacéo social.
Curiosidade cientifica e atitude investigativa.

Respeito pelas normas de confidencialidade e consentimento informado.

Planeamento Tematico

Unidade 1 — Introducéo & Metodologia das Ciéncias Sociais

1.1. Epistemologia e ciéncia: o conhecimento nas ciéncias sociais

1.2. O papel da metodologia na pesquisa sociologica

1.3. Diferencas entre método, técnica e instrumento

Unidade 2 — Etapas da Investigacéo Socioldgica

2.1. Escolha do tema e formulacao do problema

2.2. Hipoteses, objetivos e definicdo de variaveis

2.3. Tipos de investigacdo: exploratoria, descritiva, explicativa

Unidade 3 — Métodos de Investigacao

3.1. Método qualitativo e suas aplicacdes
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3.2. Método quantitativo e suas aplicacfes

3.3. Método misto: integracdo dos enfoques

Unidade 4 — Amostragem na Investigacdo Sociolégica

4.1. Conceito de populacdo, universo e amostra

4.2. Técnicas de amostragem probabilistica: aleatdria simples, estratificada, por conglomerado

4.3. Técnicas de amostragem ndo probabilistica: por conveniéncia, intencional, bola de neve

4.4. Tamanho da amostra e margem de erro

Unidade 5 — Inquérito por Questionario e Entrevistas

5.1. Caracteristicas do inquérito socioldgico

5.2. Elaboracéao de questionarios: tipos de perguntas e escalas de resposta

5.3. Entrevistas estruturadas e semi-estruturadas

5.4. Pré-teste e validagdo dos instrumentos

Unidade curricular

METODOS E
TECNICAS DE
INVESTIGACAO
SOCIOLOGICA,
AMOSTRAGEM
E INQUERITO —
1

Duracéo

SEMESTRAL

Ano/Semestre

3erAno/ 2Semestres

CargaHoraria

75 horas

Ano Académico

2024

Docentes

Severino Domingos

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacdo

Tipos de Aula

T/TP/P/

Fundamentacéao

Esta unidade curricular visa aprofundar os conhecimentos adquiridos na disciplina I, privilegiando a

pratica da investigacdo sociologica, com foco em anélise de dados, interpretacdo de resultados e

elaboracéo de relatorios cientificos. O curso promove a aplicagdo integrada das técnicas de inquérito,

entrevistas e observagdo, consolidando a formagdo metodoldgica e preparando os estudantes para a

realizacdo de projetos empiricos, monografias e diagndsticos sociais.

Objectivos Educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:
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o Aplicar técnicas de investigacdo sociol6gica em contextos reais.

o Realizar analise de dados qualitativos e quantitativos.

« Interpretar e apresentar os resultados de investigacdo de forma critica.

o Elaborar relatérios técnicos e cientificos com base em pesquisas socioldgicas.

« Utilizar softwares de analise de dados (estatisticos e qualitativos) quando possivel.

Resultados da Aprendizagem

o Concretizar um processo completo de investigacao sociologica.

o Organizar e interpretar dados com base em técnicas cientificas.

« Redigir relatérios e artigos sociolégicos com rigor metodolégico.

o Utilizar técnicas estatisticas basicas na analise de dados de inquérito.

« Realizar anélises qualitativas (contetdo, discurso, categorias tematicas).

Sistema de Conhecimentos

« Etapas finais da investigacdo socioldgica: andlise, interpretacéo e redacao.

« Tipos de analise: descritiva, inferencial, qualitativa.

o Analise estatistica basica (frequéncia, média, desvio padrao, correlacdo simples).
« Analise de conteldo e categorizacdo tematica.

o Redacdo cientifica: estrutura de relatorio e artigo.

« Etica na apresentacdo de resultados e na publicago cientifica.

Sistema de Habilidades

Tratamento de dados sociol6gicos.

Interpretacdo e cruzamento de variaveis.

Anélise critica de dados e contextualizacdo teorica.

Redacdo e apresentacédo oral de resultados.

Uso basico de ferramentas digitais (Excel, SPSS, NVivo, Google Forms, etc.).

orownpE

Atitudes e Valores

« Rigor e honestidade cientifica.

o Espirito investigativo e colaborativo.

o Responsabilidade na anélise e apresentacdo de dados.

e Respeito pelo anonimato e consentimento dos sujeitos da pesquisa.

e Compromisso com a qualidade e utilidade social do conhecimento produzido.

Planeamento Tematico
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Unidade 1 — Analise de Dados Quantitativos
1.1. Codificagéo e tabulagéo de dados
1.2. Elaboracéo de tabelas e graficos

1.3. Medidas estatisticas descritivas

1.4. Introducdo a analise bivariada (cruzamento de variaveis)

Unidade 2 — Analise de Dados Qualitativos

2.1. Técnicas de categorizacdo e codificacdo

2.2. Analise de contetido

2.3. Andlise do discurso

2.4. Interpretacgéo e triangulacdo com dados quantitativos

Unidade 3 — Interpretacdo dos Resultados
3.1. Dialogo entre teoria e empiria
3.2. Relacao entre objetivos, hipdteses e resultados

3.3. Limites e validade da investigacao

Unidade 4 — Elaboracéo de Relatérios e Artigos

4.1. Estrutura de um relatério de investigacdo socioldgica
4.2. Redacdo cientifica: clareza, coeréncia e normalizacao
4.3. Uso de normas de citacdo (APA 72 edicéao)

4.4. Apresentacdo grafica dos dados

Unidade 5 — Socializagdo e Discussao dos Resultados
5.1. Apresentacdo oral dos projetos de grupo
5.2. Critica construtiva e discusséo cruzada

5.3. Preparagéo para a monografia de fim de curso

Meétodos de Ensino

o Aulas teoricas e praticas com base em projetos reais.

« Oficinas de analise estatistica e qualitativa.
e Trabalhos de grupo com base em dados empiricos.
o Simulagdes de apresentacéo cientifica.

e Acompanhamento tutorial dos projetos.
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Recomendac6es Metodoldgicas

e Promover a autonomia dos estudantes na analise de dados.
o Estimular o uso de ferramentas digitais para tabulacéo e visualizacéo.
« Trabalhar com exemplos reais de relatérios e artigos publicados.

o Incentivar a publicacdo dos melhores trabalhos estudantis.

Sistema de Avaliacédo da Aprendizagem
Avaliacdo Continua:

e Assiduidade e participacdo: 10%

o Exercicios préaticos de analise: 30%

» Elaboracdo de relatdrio de pesquisa: 30%
e Apresentagdo oral final: 30%

Critério de dispensa:

o Média igual ou superior a 14 valores nas avaliagcdes continuas.

Bibliografia Béasica

« Bardin, L. (2016). Analise de Conteudo. EdigGes 70.

« Gil, A. C. (2008). Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

e Minayo, M. C. de S. (2004). Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade. VVozes.

o Lakatos, E. M. & Marconi, M. A. (2003). Fundamentos de Metodologia Cientifica. Atlas.
« Babbie, E. (2003). A Pratica da Pesquisa Social. Cengage Learning.

Bibliografia Complementar
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e Flick, U. (2009). Introducdo a Pesquisa Qualitativa. Artmed.

o Gaskell, G. (2002). Entrevistas Qualitativas. Fundacdo Calouste Gulbenkian.
e Yin, R. K. (2015). Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. Bookman.
e Severino, A. J. (2007). Metodologia do Trabalho Cientifico. Cortez.

o Creswell, J. W. (2014). Investigacao Qualitativa e Projeto de Pesquisa. Penso.

Unidade curricular SOCIOLOGIA Duragéo SEMESTRAL
DAS
DESIGUALDADE
SE
ESTRATIFICACA
O SOCIAI
Ano/Semestre 3erAno/ 2Semestres CargaHoraria 75 horas
Ano Académico 2024 Docentes Angelino Firmino Jones
e Miguel Sapalalo
Caluyua
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/

Fundamentacéo

Objectivos educativos einstrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

Determinar os principais conceitos e teorias relacionados as desigualdades

nas sociedades moderna e contemporanea.

Analisar as dindmicas sociais que influenciam as desigualdades e estratos

sociais.

Explorar as consequéncias sociais das desigualdades exageradas e suas

implicagdes no convivio das comunidades.

Desenvolver habilidades criticas para interpretar e avaliar discursos e

praticas relacionadas com as desigualdades e estratificacao social.

Resultados

Aprendizagens

das
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Compreensdo Conceitual:

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados as

desigualdades e estratificagéo social.
Analise Critica:

e Analisar criticamente as dindmicas sociais que influenciam e implicam
desigualdades incluindo factores econémicos, culturais, tecnoldgicos e

ambientais.
Interpretacdo Tedrica:

e Interpretar e aplicar teorias socioldgicas relevantes, como as de Karl Marx,
Max Weber, o estruturalismo e o funcionalismo para compreender os

fendmenos das desigualdades e estratificagdes sociais.
Reflex&o Etica:

e Reflectir sobre as implicacdes éticas das desigualdades e estratificacdo

social.
Preparacao para a Cidadania Activa:

e Preparar os estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construcao de um

mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento
dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizagéo.

Aula tedrica | Aula tedrico-pratica| Aula pratica Total de horas lectivas |Unidade de Crédito

15h 5h 75h

Metodologias de Pesquisa:

e Andlise de Dados Quantitativos e Qualitativos
e Entrevistas e Observacdo Participante

e Andlise de Conteldo
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Recursos Adicionais:

Leituras Complementares: Sugerir leituras adicionais, como artigos académicos,
ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o

conhecimento dos alunos sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.
Sistema de
habilidades:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas

e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas

académicas, incluindo a identificacéo e a avaliacdo de fontes.

Planeamento tematico

Conteudo Programatico:
Unidadel:Estratificagdo Social

e Definicdo do Conceito de Estratificagao
e Tipos de Estratificacdo Social

e A Piramide Social
Unidade2:Elites

e Entendimento do Conceito
e Tipos de Elites

e Elites no Contexto Angolano
Unidade 3:Desigualdades Sociais

e Definicao
e Perspectiva Estruturalista

e Perspectiva Interaccionista

Unidade4:Teorias das Classes e da Estratificacéo
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e Teorias Marxistas e Neomarxistas
e Teoria Funcionalista

e Teorias Weberiana e Neoweberianas
Unidade5: Fenomenos Gerados Pelas Desigualdades

e Listagem de Fendmenos
e Desigualdade de Raga e de Etnia

e Desigualdade de Género e de idade
Unidade6:Desigualdades Sociais em Angola

e Exodo Rural

e Exclusdo Social e Pobreza

e A Situagdo da Mulher (Zungueira)
e Os ldosos e as Criancas de e na Rua

e Desigualdade Regional
Recomendacdes metodoldgicas
Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos.
Aulas expositivas dialogadas
Leitura e discussdo de textos académicos e
jornalisticos Estudos de caso e andlise de exemplos
praticos Actividades em grupo e debates
Trabalhos individuais e em
equipa Seminarios e
apresentacoes
Sistema de avaliagdo da aprendizagem

v Avaliagdo continua
v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
v’ A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Neste sentido, a

cadeira contara com avaliages parcelares e um exame final.
v A avaliacéo final sera um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de
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2 hora
Exame Final: Obrigatorio.

Bibliografia Basica:

4. GIDDENS, Anthony (2004) Sociologia. Lisboa, Fundacdo Calouste
Gulbenkian

5. SILVA, Luisa Ferreira Da (2008) Modernidade e Desigualdades Sociais.
Lisboa, Universidade Aberta

6. WAGNER, Anne-Catherine (2007) Les Classes sociales dans la mondialisation. Paris, La
Découverte-Repeéres.

Bibliografia Complementar:

3. WEBER, Max (1981) A Etica Protestante e o espirito do Capitalismo. Sdo
Paulo, Universidade de Brasilia.

4. TOURAINE, Alain (1992) Critique de la modernité. Paris, Fayard.

5. ENGELS, Frederick (1975) A Situacdo da Classe Trabalhadora em
Inglaterra. Porto, Presenca.

Unidade curricular DIREITO Duragéo SEMESTRAL
Ano / Semestre 3° Ano / 2 Semestre Carga Horaria 75 horas
Ano Académico 2024 Docente In&cio Ndondjony,

Wanderley Martins e
Miguel Kanuku

Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipos de Aula T/TPIP/

Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

Abordar criticamente a questdo da organizacéo juridica da sociedade angolana, tanto do
ponto de vista da dogmatica juridica, quanto da compreensdo das formas de producgéo
do direito que ultrapassam a esfera da sua organizacgéo formal;
Demostar a necessaria e interdisciplinaridade para o estudo do direito;
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Compreender e avaliar o funcionamento da sociedade angolana;
Analisar criticamente as ideias que o informaram e o legitimaram.

Resultados das
Aprendizagens
Compreensédo Conceitual:

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados ao direito,
na sociedade contemporanea, incluindo as suas formas de producédo e de

manifestacao.
Andlise Critica:

e Analisar criticamente as dindmicas sociais que moldam o direito, incluindo

factores econdmicos, culturais, tecnoldgicos e ambientais.
Interpretacdo Tedrica:

e Interpretar e aplicar relevantes teorias do direito, como do direito privado e

publico para compreender a ciéncia do direito.
Reflexdo Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implicagdes éticas e sustentaveis dos fins do direito.

Comunicacao Efectiva:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por

escrito, utilizando terminologia sociologico-juridica apropriada.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas
relacionados ao direito, identificando ideologias subjacentes e contradi¢des

juridico-socias.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.
Aplicacéo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
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analise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de

estratégias para uma mudanca social positiva.
Autoconhecimento e Reflex&o Pessoal:

e Reflectir sobre as proprias praticas dos direitos e deveres fundamentais,
reconhecendo suas influéncias sociais e culturais e explorando maneiras de

agir de forma mais consciente e responsavel.
Preparacao para a Cidadania Activa:

e Preparar 0s estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participarem criticamente da sociedade e contribuirem para a construgéo

de um mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem s&o projectados para orientar o desenvolvimento
dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizacéo

Aula tedrica

Aula tedrico-pratico| Aula pratica Total de horas lectivas |Unidade de Crédito

10h 15h 75h

Sistema de conhecimentos

Teorias ou Ramos do

Direito:
e Plblico
e Privado
e Misto

Conceitos Fundamentais:

e Conceito de Direito
e Ramos do Direito
e Fontes do Direito

e Vida do Direito

Metodologias de Pesquisa:

e Analise dogmatica (juridica tradicional)
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e Pesquis empirica (Entrevistas e Observacao Participante)

e Analise de Conteudo (tedrica ou critica)

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma
estrutura abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreenséo na

area do Direito.
I. Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convite a profissionais e pesquisadores especializados
em Direito para ministrar palestras e participar de debates com os estudantes,

proporcionando insights praticos e experiéncias do campo.

Visitas de Campo: Organizacdo de visitas a locais relevantes, como Tribunais,
Departamentos policiais, estabelecimentos prisionais, permitindo aos estudantes

uma experiéncia directa e uma compreensao mais profunda dos temas estudados.

Filmes e Documentarios: Utilizacdo de filmes e documentéarios que abordem
questdes relacionadas ao Direito, proporcionando uma perspectiva visual e

estimulando a reflexdo critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realizacdo de entrevistas com individuos que

adoptam estilos de vida especificos ou que estejam em conflito com a lei.

Leituras Complementares: Sugerir leituras adicionais, como artigos académicos,
ensaios e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o

conhecimento dos estudantes sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Criagéo de foruns de discusséo online onde os estudantes possam
compartilhar ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias sobre o Direito,

promovendo a interaccao entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervengdo: Incentivar os estudantes a desenvolverem
projectos de pesquisa ou intervencdo que abordem questbes especificas
relacionadas ao direito em suas comunidades, incentivando a aplicacdo pratica dos

conhecimentos adquiridos na disciplina.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
estudantes, proporcionando oportunidades para explorar os temas de Direito de

maneira mais abrangente e envolvente
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Sistema de
habilidades
Habilidades
Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar

criticamente informagdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas

e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas

académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas
essenciais para aplicar o Direito na analise da sociedade e dos fendmenos
politico-sociais. Essas habilidades servirdo para futuros estudos e carreiras nas

areas relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes
cruciais da unidade curricular de Direito. Eles moldam a forma como o0s estudantes
abordam e se envolvem com os topicos juridicos. Aqui estdo algumas atitudes e

valores importantes, que possam ser promovidos ao longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizarem a diversidade
de culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a
explorar diferentes realidades politico-sociais e a compreender a complexidade

dos diferentes ordenamentos juridicos.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e
oprimidos. Isso 0s incentiva a abordar questdes politico-sociais com compaixao
e compreensao.
Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em
relagdo as informagdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os
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estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar suposi¢cfes com base em

evidéncias sélidas.
Planeamento
tematico Contetudo
Programatico:

Unidade 1: A Ordem Juridica

1. O Homem e a Sociedade
1.1. As Ordens Normativas
1.3. Fins do Direito

1.4. Nacao, Estado e Direito.

Unidade 2: Estrutura do Direito. Normatividade Juridica — Norma Juridica
2.1. Tutela
2.2. Tutela privada (Nocdo. Modalidades)
Unidade 3: Fontes de Direito. Perspectivas Politico-Constitucional

3. O Problema das Fontes do Direito

3.1. Classificacdo das Fontes do Direito

3.2. Fontes Voluntarias: a Lei

3.3. Fontes ndo voluntarias (O Costume: nocao e elementos)
3.4 Importéncia: perspectiva historica

3.5. O Costume a luz da Constituicdo Angolana

3.6. Fundamentos da obrigatoriedade

Unidade 4: Sistemacidade do Direito. Sistema Juridico

4.1. Nogéo e estrutura

4.2. Ramos do Direito: Direito Publico e Direito Privado
4.3. Direito Publico: Direito Internacional Publico

4.4. Direito Privado: Modalidades

Unidade 5: Codificacéo
5.1. Cadigo: Nocgao e Caracterizagédo

5.2. Causas da Codificacdo: apreciacédo critica
5.3. Constituicéo Politica

5.4. Cadigo Civil

5.5. Cadigo Penal

Nocao
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5.6. Codigo do Processo Civil
5.7. Cdédigo do Processo Penal

Unidade 6: Técnica Juridica. Interpretacéo

6. Nocéo.

6.1. Necessidade

6.2. Modalidades

6.3. Interpretacdo auténtica

6.4. Interpretacao Doutrinal

6.5. Teoria

6.6.Teoria subjectivista
6.7.Teoria objectivista

6.8.Teoria mista

6.9. Elementos da interpretacdo (factores hermenéuticos)
6.10. Resutados da interpretacéo
6.11. Interpretacdo declarativa

Unidade 7: Integracdo Lacuna: Nocao

7. Espécies

7.1. O dogma da plenitude do Ordenamento
7.2. Integracdo: nogao

7.3. Necessidades

7.4. Processos intra-sistematicos

7.5. Processos extra-sistematico

Unidade 8: Aplicacao da lei no tempo

8. O problema

8.1. Caracterizacéo

8.2. Perspectiva histérica

8.3. A solucdo: o direito és ticos o

8.4. Critério geral: o principio da n&o contrariedade da lei

8.5. Graus de retroatividade

8.6. Doutrina dos direitos adquiridos

8.7. Doutrina do facto passado

8.8. Situac0es de execucdo duradoura e de execucdo instantanea

8.9. Lei interpretativa: nocao e requisitos

Unidade 9: Aplicacéo da lei no espaco
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9. O problema. Caratecterizacdo e alguns exemplos
9.1. O Direito Internacional Privado
9.2. A Ordem Publica Internacional.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas seréo distribuidos contetdos.
Aulas expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos académicos e
jornalisticos Estudos de caso e andlise de exemplos
praticos Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em

equipa Seminarios e

apresentacoes

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v Avaliagdo continua

v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a
cadeira contard com um minimo de 2 avaliagBes parcelares e um
exame final.

v As avaliagGes parcelares incluirdo testes escritos e orais no final de cada 4 unidades e
decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliagdo.

v Aavaliacao final sera um Exame (escrito ou oral), que acontece no final do semestre com
um periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Bibliografia Basica:

ASCENSAO, José de Oliveira, O Direito, Introducdo e Teoria Geral, 9* edigdo, Livraria
Almedina, Coimbra, 1995.

JUSTO, A. Santos, Introdugéo ao Estudo do Direto, 52 edicdo, Coimbra Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:
Il. AMARAL, Diogo Freitas, Manueal de, Introducdo ao Estudo do Direito, Vol. I, Livraria
Almedina, Coimbra, 2004.
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LATORRE, Angel, Introdugéo ao Direito, Livraria Almedina, Coimbra, 1974.

MACHADO, Jodo Baptista, Introducdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Livraria
Almedina, Coimbra, 1983.

TELES, Inocéncio Galvao, Introducéo ao Estudo do Direito, vol.l, 112 edicao, 2010; e vol.ll,
102 edicdo, 2010, Coimbra Editora.

Unidade curricular Epistemologia Duracéo SEMESTRAL
Ano / Semestre 3° Ano / 1 Semestre Carga Horaria 45 horas

Ano Académico 2024 Docente

Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipos de Aula T/TP

Fundamentacéao

A unidade curricular de Epistemologia tem como proposito introduzir os estudantes ao estudo critico da

origem, estrutura e validade do conhecimento cientifico. Aborda os principais debates filosoficos sobre a

ciéncia, os critérios de verdade, os paradigmas e rupturas no desenvolvimento do conhecimento e os limites

entre ciéncia, ideologia e senso comum. A disciplina constitui uma base tedrica essencial para a formacao

metodoldgica e critica no campo da Sociologia e das Ciéncias Humanas em geral.

Objectivos Educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

o Compreender os principais conceitos e problemas da epistemologia.

o Distinguir as formas de conhecimento: senso comum, religioso, filoséfico e cientifico.

o Analisar criticamente os fundamentos e limites do conhecimento cientifico.
o Refletir sobre o papel da ciéncia na construcao da realidade social.

« Reconhecer os paradigmas e as mudancgas no pensamento cientifico.

Resultados da Aprendizagem

« Identificar e descrever os principais sistemas epistemolégicos.

e Compreender o desenvolvimento historico do pensamento cientifico.
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Interpretar autores e escolas epistemologicas classicas e contemporaneas.
Avaliar criticamente os fundamentos do conhecimento nas Ciéncias Sociais.

Relacionar epistemologia, ideologia e poder.

Sistema de Conhecimentos

O que é o conhecimento? Tipos de conhecimento.
Histdria do pensamento cientifico: da filosofia a ciéncia moderna.

Empirismo, racionalismo, criticismo e o método cientifico.

Epistemologia contemporanea: paradigmas, ciéncia normal e revolugdo cientifica.

Ciéncia, ideologia e senso comum.

Epistemologia das Ciéncias Sociais.

Sistema de Habilidades

o > w0 N e

Capacidade de raciocinio logico e critico.

Leitura e interpretacdo de textos filosoficos e epistemologicos.

Comparacdo entre diferentes formas e fontes de conhecimento.

Formulacédo de argumentos sobre a validade e os limites da ciéncia.

Aplicacdo de conceitos epistemoldgicos na analise do conhecimento socioldgico.

Atitudes e Valores

Busca pela verdade fundamentada.

Espirito critico e investigativo.

Respeito a diversidade de formas de conhecimento.
Etica no uso e produc&o do saber.

Postura reflexiva diante das certezas cientificas.

Planeamento Tematico

Unidade 1 — Introducdo a Epistemologia

1.1. Conceito de epistemologia

1.2. Conhecimento e verdade

1.3. Tipos de conhecimento: senso comum, religioso, filoséfico e cientifico

Unidade 2 — Origens do Pensamento Cientifico
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2.1. Racionalismo cartesiano e empirismo britanico
2.2. O criticismo de Kant

2.3. O método cientifico na modernidade

Unidade 3 — Paradigmas e Rupturas Cientificas

3.1. Karl Popper: falseabilidade e critica ao positivismo
3.2. Thomas Kuhn: paradigmas e revolugdes cientificas
3.3. Imre Lakatos e os programas de pesquisa

3.4. Paul Feyerabend e a critica ao método

Unidade 4 — Epistemologia das Ciéncias Sociais
4.1. Ciéncia e ideologia

4.2. A especificidade do objeto nas Ciéncias Sociais
4.3. Bachelard e o obstaculo epistemoldgico

4.4. Michel Foucault: saber, poder e discurso

Unidade 5 — Debates Contemporaneos

5.1. Pés-modernidade e o questionamento da verdade cientifica
5.2. Epistemologias do Sul (Boaventura de Sousa Santos)

5.3. Feminismo e producdo do conhecimento

5.4. Conhecimento local e saberes tradicionais

Meétodos de Ensino

e Aulas expositivas e dialogadas

o Leituras dirigidas de textos filosoficos e epistemologicos
o Discussdo em grupo de temas e dilemas atuais da ciéncia
e Anélise critica de produgdes cientificas

o Elaboracéo de fichas de leitura e ensaios argumentativos
Recomendacbes Metodoldgicas

o Estimular a leitura de autores classicos e contemporaneos
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e Promover o debate entre paradigmas rivais
« Relacionar epistemologia com praticas concretas de producéo de conhecimento

e Valorizar as conexdes entre epistemologia e a realidade angolana e africana
Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
Avaliacdo Continua:

o Assiduidade e participacdo: 10%
o Fichas de leitura e trabalhos escritos: 30%
e Apresentagdes e seminarios: 30%

« Exame final: 30%
Critério de dispensa:

o Média igual ou superior a 14 valores nas avalia¢cdes continuas
Bibliografia Basica

e Chalmers, A. F. (1993). O que é ciéncia, afinal?. Brasiliense.

o Popper, K. (1975). A légica da descoberta cientifica. Cultrix.

e Kuhn, T. (1998). A estrutura das revolucdes cientificas. Perspectiva.
o Bachelard, G. (1996). A formacao do espirito cientifico. Contraponto.

o Lakatos, I. & Musgrave, A. (1979). A critica e o desenvolvimento do conhecimento. Cultrix.

Bibliografia Complementar

e Santos, B. S. (2010). Epistemologias do Sul. Cortez.

e Foucault, M. (1999). A arqueologia do saber. Forense Universitaria.
o Feyerabend, P. (1975). Contra o método. Francisco Alves.

e Severino, A. J. (2007). Metodologia do trabalho cientifico. Cortez.

e Longino, H. (1990). Science as Social Knowledge. Princeton University Press.
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Unidade curricular ESTRUTURAS Duragéo SEMESTRAL
SOCIAISE
SOCIEDADE
GLOBAL
Ano / Semestre 3° Ano / 2° Semestre Carga Horaria 45 horas
Ano Académico 2024/2025 Docente Joaquim Américo
Pinto Rocha
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/

Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

Educativos:
1. Proporcionar aos estudantes o conhecimento de um conjunto de paradigmas
teoricos, seleccionados de acordo com o tipo de problemas e de conceitos

previamente definidos.

Instrutivos:

1. Capacitar os estudantes para o desenvolvimento das habilidades cognitivas e criticas sobre
os fundamentos cientificos que presidem as diversas construcdes sociologicas realizadas ao
longo da histdria desta ciéncia, cuja constituicdo visa sustentar percep¢des multiplas sobre
as sociedades globais;

2. Explicar aos estudantes a identificagdo das principais controvérsias cientificas
desenvolvidas a volta de proposicoes teoricas, hipoteses tedricas, conceitos e relagdes entre
conceitos relacionados com as percepcdes referidas, de modo a estimular-lhes o gosto pela
pesquisa cientifica fundamental e/ou aplicada aos multiplos problemas sociais gerados nas

Sociedades modernas.
Resultados das
Aprendizagem
Compreensdo Conceitual:

Demonstrar compreensao dos principais conceitos relacionados as estruturas sociais e a

sociedade global, incluindo problemas grupais e globalizacao.
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Analise Critica:
Analisar criticamente as grandes problemas das estruturas sociais e do processo da globalizag&o.
Interpretacdo Teodrica:

Interpretar e aplicar perspectivas de diferentes autores socioldgicas relevantes, como Marcel Mauss,
Octévio lanni, Georges Gurvitch, Claude Lévi-Strauss e outros; para uma melhor compreensdo das
estruturas sociais e do processo da global.

Reflexdo Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implicagdes da globalizagdo nas estruturas sociais

contemporaneas.

Comunicacao Efectiva:

e Comunicar ideias oral e por escrito, de forma clara e articulada no ambito

da sociologia.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas
relacionados as estruturas sociais no contexto global, identificando

ideologias subjacentes e contradigdes sociais.
Colaboracao e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.
Aplicacéo Pratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
analise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de

estratégias para uma mudanca social positiva.
Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

e Reflectir sobre as préprias praticas de estruturas sociais, reconhecendo suas
influéncias sociais na globalizacéo e explorando maneiras de agir de forma

mais consciente e responsavel.
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Preparacdo para a Cidadania Activa:

Preparar os estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes

de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construgéo de um

mundo mais justo e global.

Esses resultados de aprendizagem s&o projectados para orientar o desenvolvimento

dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizagéo.

Aula tedrica

Aula tedrico-pratico

Aula prética

Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

15h

15h

Oh

45 h

Planeamento tematico:

Unidade I: Um Mundo Em Mudanga — A Globalizagéo:
1. Operacionalizacdo do conceito de globalizacao;
1.1. Dimensbes da globalizacéo: factores e causas;

1.2. O debate em torno da globalizacdo: diferentes perspectivas para uma melhor

1.3.  Compreenséao do fendmeno;

1.4. O impacto da globaliza¢do nas nossas vidas.

Unidade I1: A Passagem De Uma Sociedade Nacional A Uma Sociedade Global

2. Sociedade global: novos conceitos, novas categorias, diferentes interpretacoes;

2.1. O que ¢é asociedade global: perspectivas de diferentes autores:

2.2.  Perspectiva de Marcel Mauss — o criador do fenémeno social total;

2.3.  Perspectiva de Octavio lanni, Georges Gurvitch e Claude Lévi-Strauss;

2.4. Novas RelagOes

governamentais.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos conteddos. Aulas expositivas dialogadas

Internacionais: A Criagdo de Organismos Governamentais e Nao

Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos Estudos de caso e analise de exemplos préaticos

Actividades em grupo e debates
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Trabalhos individuais e em equipa Seminérios e apresentacoes

Sistema de avaliagdo da aprendizagem

Avaliagdo continua

Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo de 4
avaliacOes parcelares e um exame final.

As avaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 1 unidades e decorrerd num
periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliacéo.

A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do ano académico com um periodo de 2 hora

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.

Bibliografia Basica:

1. Bauman, Zygmunt (1999). Globalizagdo: As consequéncias econdmicas. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar.

2. Costa, Antonio Firmino da (1992). O que é: Sociologia. Lisboa: Quimera.

3. Giddens, Anthony (2004). Sociologia (22 ed.). Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian.

4. Giddens, Anthony (1991). As consequéncias da modernidade (2%d.) S&o Paulo: UNESP.

Bibliografia Complementar:
1. Giddens, Anthony (2003). Mundo em descontrolo: o que a globalizacdo esta fazendo de nos (32

ed.). Rio de Janeiro: Record.

2. Mauss, Marcel (1950). “EssaiSurLe Don”, in Sociologieetanthropologie. Paris: PUF.

3. Santos, Milton (2000). Por uma outra globalizacdo. Rio de Janeiro: Record.

4. Sennet, Richard (1999). A corrosdo do caractér: consequéncias pessoais do trabalho no novo
capitalismo: Rio de Janeiro: Record.

Unidade Sociologia da Duragéo SEMESTRAL
curricular Educacio
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Ano /| Semestre | 3° Ano /| Carga Horaria 60 horas
Semestre

Ano Académico | 2025/2026 Docente Matias Domingos e Joaquim

Paiva Chissingui

Areas de Sociologia da Tipos de Aula T/TP
conhecimento Educagéo |

Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

15. Determinar os principais conceitos e teorias relacionados a Sociologia da
Educacdo na Sociedade Hodierna.

16. Analisar as dinamicas sociais que influenciam os processos educativos.

17. Desenvolver  habilidades criticas para cidadania activa,

responsavel e critica.
Resultados das
Aprendizagem
Compreensdo Conceitual:

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados a Sociologia da

Educacdo na sociedade contemporanea.
Interpretacdo Teorica:

e Interpretar e aplicar teorias socioldgicas relevantes, como Emile Durkheim,

Max Weber entre outros classicos.

Comunicacao Efectiva:
e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por

escrito, utilizando terminologia socioldgica apropriada.
Pensamento Critico:
e Desenvolver habilidades criticas para avaliar as praticas educacionais.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.
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Aplicacdo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como anélise
de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de estratégias para

uma mudanca na educacao positiva.
Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

e Reflectir sobre as proprias praticas de ensino aprendizagem educaco,
reconhecendo suas influéncias sociais de formas a agir consciente e

responsavel.
Preparacdo para a Cidadania Activa:

e Preparar os estudantes para serem cidad&os activos e informados, capazes de
participar criticamente da sociedade e contribuir para a construcdo de um mundo

mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem séo projectados para orientar o desenvolvimento
dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizagdo no processo de ensino aprendizagem.

Aula Aula teorico- Aula prética | Total de Horas Lectivas | Unidade de
tedrica | pratico Crédito
30h 15h Oh 60h 4

Sistema de conhecimentos de Teorias de aprendizagem:
Conceitos Fundamentais:

Educacéo

Aprendizagem

Socializagéo

Cultura

Estrutura Social

Desigualdade Social

Funcdes da Educacéo

Agentes Educativos
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10.

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma
unidade curricular de Sociologia da Educagéo I. Eles moldam a forma como os estudantes abordam
e se envolvem com os conceitos fundamentais da Sociologia da Educacdo. Aqui estdo algumas

atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas, perspectivas
e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades sociais e a
compreender as complexidades das sociedades multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam entender as
experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso os incentiva a abordar
questdes sociais com compaixao e compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacdo as informacoes,
ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar dispostos a analisar e
desafiar suposi¢Ges com base em evidéncias solidas.

Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a Sociologia da Educacdo |, muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica, garantindo
que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e respeitar o0s
direitos dos participantes.

Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes sociais e civicas,
utilizando o conhecimento socioldgico para contribuir para mudangas positivas na sociedade.
Habilidades de Comunicacdo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de forma clara,
objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacédo visual.

Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias crencgas, preconceitos
e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

Respeito pela Diversidade de OpiniGes: Fomentar um ambiente em que os estudantes respeitem e
considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na sociedade
e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo sobretudo no processo

de ensino aprendizagem.
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Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na disciplina de Sociologia

da Educacdo I, mas também os capacitam a se tornarem cidadaos informados e conscientes, capazes de

analisar criticamente os processos educativos e contribuir para uma educacao mais justa e eficaz.

Planeamento tematico Contetdo Programatico:

Unidade I: Teorias de Aprendizagem, as suas Bases Psicoldgicas, Principios Psicopedagogicos e

Modelos de Ensino.

1. Meétodos pedagdgicos

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Caracteristicas da comunicacao pedagdgica nos métodos activos e ndo activos

Modelos de ensino

Teoria da assimilacdo de Austbel

Psicologia Cognitiva | Modelo de processamento de informacéo

Aprendizagem baseada em problemas

Aprendizagem cooperativa

O ensino reflexivo

Unidade I1: Sociologia: Eixos Operacionais

2.1.
2.2.
2.3.

Taxinomia de objectivos pedagdgicos de Bloom
Taxinomia de objectivos pedagdgicos de Biggs
Taxonomia SOLO (Structure of Observed Learning Outcomes) de Biggs

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

AN N N N N N

Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos;

Avaliacdo continua;

Assiduidade;

Comportamento;

Participacédo nas aulas;

Aulas expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos
académicos e jornalisticos;

Estudos de caso e analise de exemplos
praticos;

Actividades em grupo e debates;

Trabalhos individuais e em equipa;
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v/ Seminarios e apresentacdes;

v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a
cadeira contara com um minimo de 2 avaliagcdes parcelares e um
exame final.
v AsavaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 4 unidades

e decorrerd num periodo maximo de 1h:00 horas em cada avaliag&o.

v Aavaliacdo final sera um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2
horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de exame obrigatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Altet, M., Paquay, L. e Perrenoud, Ph. (dir.) (2003). A profissionalizacdo dos formadores de professores.
Porto Alegre: Artmed Editora (trad. De Altet, M., Paquay. L et Perrenoud, Ph. (dir.) Formateurs

d’enseignants. Quelle professionnalisation? Bruxelles: De Boeck., 2002.

Gather Thurler, M. et Perrenoud, Ph. (1994). A Escola e a Mudanca. Contributos sociélogicos. Lisboa:
Escolar Editora.
Perrenoud, Ph. (1993). Praticas pedagdgicas, profissdo docente e formacdo: perspectivas socioldgicas.

Lisboa: Dom Quixote.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Perrenoud, Ph. (1995). Oficio de aluno e sentido do trabalho escolar. Porto: Porto Editora (trad. En portugais
de Métier d’¢éléve et sens du travail scolaire. Paris: ESF, 1994).

Perrenoud, Ph. (1999). Avaliacdo. Da Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens. Porto Alegre: Artmed
Editora (trad. En portugais de L’évaluation 269¢s éleves. De la fabrication de 1’excellence a la régulation

269 és apprentissages. Bruxelles : De Boeck, 1998).

Unidade Sociologia da Duragéo SEMESTRAL

curricular Educacéo

Ano /1l Semestre | 3° Ano / Il Semestre | Carga Horaria | 75 horas

Ano Académico | 2025/2026 Docente Matias Domingos e Joaquim
Paiva Chissingui

Areas de Sociologia da Tipos de Aula | T/TP

conhecimento Educacéo Il
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Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

18. Determinar os principais conceitos e teorias relacionados a Sociologia da
Educacdo na Sociedade Moderna.

19. Analisar as dinamicas sociais que influenciam os processos educativos.

20. Desenvolver  habilidades criticas para cidadania activa,

responsavel e critica.
Resultados das
Aprendizagem
Compreensdo Conceitual:

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados a Sociologia da

Educacéo na sociedade contemporanea.
Interpretacdo Teorica:

e Interpretar e aplicar teorias socioldgicas relevantes, como Emile Durkheim,

Max Weber entre outros classicos.

Pag. 270



Comunicacao Efectiva:
e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por

escrito, utilizando terminologia socioldgica apropriada.
Pensamento Critico:
e Desenvolver habilidades criticas para avaliar as préaticas educacionais.
Colaboracao e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcancando objectivos comuns.
Aplicacdo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como analise
de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de estratégias para

uma mudanca na educacao positiva.
Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

e Reflectir sobre as prdprias praticas de ensino aprendizagem educacéo,
reconhecendo suas influéncias sociais de formas a agir consciente e

responsavel.
Preparacdo para a Cidadania Activa:

e Preparar os estudantes para serem cidad&os activos e informados, capazes de
participar criticamente da sociedade e contribuir para a constru¢do de um mundo

mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento
dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizagdo no processo de ensino aprendizagem.

Aula Aula teorico- Aula prética | Total de Horas Lectivas | Unidade de
tedrica | pratico Crédito
30h 15h Oh 75h 5
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Sistema de conhecimentos de Teorias de aprendizagem:
Conceitos Fundamentais:

Educacéo

Aprendizagem

Socializacao

Cultura

Estrutura Social

Desigualdade Social

Funcdes da Educacao

Agentes Educativos

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma
unidade curricular de Sociologia da Educacéo Il. Eles moldam a forma como os estudantes abordam
e se envolvem com os conceitos fundamentais da Sociologia da Educacdo. Aqui estdo algumas

atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas, perspectivas
e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades sociais e a
compreender as complexidades das sociedades multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam entender as
experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. 1sso 0s incentiva a abordar
questdes sociais com compaixdo e compreensao.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacdo as informacoes,
ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar dispostos a analisar e
desafiar suposi¢Ges com base em evidéncias solidas.

Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a Sociologia da Educacdo 11, muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples.

Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica, garantindo
que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e respeitar 0s

direitos dos participantes.

Pag. 272



Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes sociais e civicas,
utilizando o conhecimento sociologico para contribuir para mudancas positivas na sociedade.
Habilidades de Comunicacdo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de forma clara,
objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacéo visual.

Autocritica e Reflexd@o: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias crencas, preconceitos
e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

Respeito pela Diversidade de OpiniGes: Fomentar um ambiente em que os estudantes respeitem e
considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo concordem com elas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na sociedade
e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo sobretudo no processo

de ensino aprendizagem.

Planeamento tematico Contetdo Programatico:

Unidade I: Gestdo da Comunidade Educativa

3.1. Comunidade escolar e comunidade educativa

3.2. Mudanca na educacao

3.3. Factores de sucesso no envolvimento dos colaboradores

3.4. Gestdo democratica

3.5. Educar para uma cidadania activa, critica e responsavel.

3.6. Educacéo Parental

Unidade I1: Modelos Praticas da Avaliacdo e Gestao Escolar
3. Auvaliacdo em contexto educativo

3.1.  Como medir o desempenho

3.2.  Processos e Tecnicas de Supervisao Pedagogica

3.3.  Asupervisao pedagdgica- da teoria a pratica

Unidade I11: A Familia Com Filhos Com Necessidades Educativas Especiais
4. Nocéo de familia

4.1.  FuncOes da familia

4.2.  Ciclo vital da familia

4.3. A familia com filhos adolescentes

4.4.  Criancas com necessidades educativas especiais NEE

Recomendacdes metodoldgicas

Sistema de avaliagdo da aprendizagem
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Em todas as aulas serdo distribuidos conteudos;
Avaliacgdo continua;

Assiduidade;

Comportamento;

Participacdo nas aulas;

Aulas expositivas dialogadas

AN N N N N

Leitura e discussdo de textos

académicos e jornalisticos;

v’ Estudos de caso e analise de exemplos
praticos;

v Actividades em grupo e debates;

v Trabalhos individuais e em equipa;

v Seminarios e apresentacdes;

v' A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a
cadeira contara com um minimo de 2 avaliacdes parcelares e um
exame final.
v AsavaliacOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 5 unidades

e decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliag&o.

v Aavaliacdo final sera um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2
horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de exame obrigatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Altet, M., Paquay, L. e Perrenoud, Ph. (dir.) (2003). A profissionalizagcdo dos formadores de
professores. Porto Alegre: Artmed Editora (trad. De Altet, M., Paquay. L et Perrenoud, Ph. (dir.)
Formateurs d’enseignants. Quelle professionnalisation? Bruxelles: De Boeck., 2002.
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Unidade Sociologia do Conhecimento | Duragéo SEMESTRAL
Curricular
Ano/Semestre 3°Ano/1° Semestre Carga Horaria | 60 horas
Ano Académico 2024/2025 Docente Cesaltino G.
Catolo
Areas de | Sociologia da Educacéo Tipos de Aula | T/TP/
conhecimento
Fundamentacao

Objectivos educativos e instrutivos

Educativos

o Compreender profundamente os fundamentos tedricos e técnicos da sociologia do
conhecimento;

o Promover o conhecimento da actividade socioldgica nas suas diversas vertentes;

o Aprender o papel do conhecimento para orientar-se na sociedade.

Instrutivos

o Capacitar os alunos com os instrumentos necessarios ao dominio dos conceitos de sociologia
do conhecimento e praticar a investigagdo em sociologia do conhecimento;

o Difundir conhecimentos sobre as caracteristicas da informacdo especializada e as suas
modalidades de acesso;

o Alertar os estudantes para o facto das fontes de informacdo ndo serem indcuas, revelando a

sua natureza ideologica.

Resultados das Aprendizagens
Compreensao Conceitual:

o Demonstrar compreensédo dos principais conceitos relacionados ao Conhecimento, incluindo

a necessidade de cultivarmos o gosto pelo conhecimento.
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Anadlise Critica:

o Analisar criticamente as mdltiplas modalidades de presenca do conhecimento na vida
quotidiana.

Interpretacéo Tedrica:

o Interpretar e aplicar teorias socioldgicas relevantes, teoria critica e pds-modernismo, para
compreender a grandeza do conhecimento na pessoa e na transformacéo social.

Reflexdo Etica e Sustentavel:

o Reflectir sobre as implicacdes éticas do Conhecimento.
Comunicagéo Efectiva: Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por

escrito, utilizando terminologia socioldgica apropriada.
Pensamento Critico:

o Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas relacionadas ao
desenvolvimento e as transformaces sociais.

Colaboracéo e Trabalho em equipa:

o Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando ideias ouvindo
perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.

Aplicacédo Pratica:

o Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como analise de casos de
estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de estratégias para uma mudanga social positiva.

Autoconhecimento e Reflexao Pessoal

o Reflectir sobre as formas de utilizagdo do conhecimento, reconhecendo a sua imensuravel
importancia e ter sempre presente o "Cogito ergo Sum" de Rebe Descartes.

Preparacédo para a Cidadania Activa

o Preparar estudantes para serem cidaddos activos e informados, capazes de participar
criticamente da sociedade e contribuir para a constru¢ao de um mundo mais justo e sustentavel.
Esses resultados de aprendizagem séo projectados para orientar o desenvolvimento dos estudantes

ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu progresso e realizagéo.
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Aula teérica | Aula tedrico- Aula pratica Total de horas Unidade de Crédito
pratico lectivas
30h 15h Oh 60h 4

Sistema de conhecimentos
Teorias Socioldgicas:

. Sustentabilidade
o Globalizacgéo
. Desenvolvimento social

Conceitos Fundamentais:

o Epistemologia
e  Visibilidade
o Repercussdo

o Solidariedade
. Gestdo

o Conhecimento

Metodologias de Pesquisa

As finalidades e os objectivos a desenvolver apontam para um processo de ensino- aprendizagem
centrado no estudante, o qual devera atender as motivacdes e aos interesses de todos os

participantes (alunos / professores), tendo presente o curriculo e a avaliacao.

Deste modo, pretende-se que os alunos construam e reconstruam 0s seus saberes com rigor e,
simultaneamente, se familiarizem com as metodologias de trabalho indispensaveis a pratica
sociologica. Com efeito, “a sociologia, como qualquer especialidade cientifica e profissional, s6

se apreende efectivamente praticando-a”.

Foruns Online: Crie foruns de discussé@o online onde os alunos possam compartilhar ideias,
debater topicos relevantes e trocar experiéncias sobre consumo e estilos de vida, promovendo a

interaccao entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencéo: Incentive os alunos a desenvolverem projectos de pesquisa

ou intervencdo que abordem questdes especificas relacionadas ao consumo e aos estilos de vida
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em suas comunidades, incentivando a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos na

disciplina.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos alunos,
proporcionando oportunidades para explorar os temas de sociologia do consumo e estilos de vida

de maneira mais abrangente e envolvente
Sistema de habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente informagdes

e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e realizar

projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas, incluindo a

identificagdo e a avaliagdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes nao apenas adquiram conhecimento
tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar a sociologia
na analise da sociedade e dos fendmenos sociais. Essas habilidades os preparardo para

futuros estudos e carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.

Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma
unidade curricular de Sociologia Geral 1. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se
envolvem com os topicos socioldgicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que

podem ser promovidos ao longo do curso:

21. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas,
perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes

realidades sociais e a compreender as complexidades das sociedades multiculturais.

22. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que 0s estudantes possam
entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso 0s
incentiva a abordar questdes sociais com compaixao e compreensao.

23. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacdo as
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informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar
dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias solidas.

24. Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com questdes
complexas e ambiguas que nao tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos
a lidar com incertezas e nuances.

25. Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica,
garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e
respeitar os direitos dos participantes.

26. Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes sociais e
civicas, utilizando o conhecimento sociolégico para contribuir para mudangas positivas na
sociedade.

27. Habilidades de Comunicacéo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de forma
clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentacdo visual.

28. Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias crencas,
preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

29. Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que os estudantes
respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nao concordem com elas.

30. Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo
na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Planeamento tematico
SISTEMA DE AVALIACAO

O modelo pedagdgico proposto — pedagogia activa — implica que se dé especial importancia aos
efeitos reguladores da avaliacdo, na medida em que permitem valorizar a sua componente formativa.
Nesta perspectiva, a avaliacdo, como pratica pedagdgica integrada no processo de ensino-
aprendizagem, devera ser integral, sistematica e continua, tendo por objecto ndo s6 os produtos, mas

também os processos.

A avaliacdo formativa permitird, por um lado, ajudar o aluno a aprender, identificando as suas
dificuldades, reformulando os seus métodos de trabalho e reconstruindo os seus saberes, por outro
lado, contribuira para ajudar o professor a ensinar, permitindo-lhe o aperfeicoamento dos processos

de ensino-aprendizagem.
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A avaliacdo diagnostica, integrada na avaliacdo formativa, devera ser aplicada no inicio do ano
lectivo para orientacdo do trabalho subsequente, como também, ao longo do ano, sempre que se

considere oportuno.

A avaliagdo sumativa terd lugar em momentos determinados ao longo do ano, com a consequente
classificacdo dos alunos. Tendo em atencéo o rigor necessario nesta fase da avaliacdo, ela tera de
ter em conta os diferentes objectosde avaliacdo, o que significa que os testes escritos ndo podem ser
considerados 0s Unicos elementos objectivos da avaliacdo, nem a avaliacdo sumativa se podera

reduzir a uma média aritmética dos diferentes parametros de avaliac&o.

Forum Online: Crie foruns de discussao online onde os alunos possam compartilhar ideias, debater
topicos relevantes e trocar experiéncias sobre o conhecimento, promovendo a interac¢do entre 0s

participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencdo: Incentive os alunos a desenvolver projectos de pesquisa ou
intervencdo que abordem questbes especificas relacionadas ao conhecimento, incentivando a

aplicacdo pratica do conhecimento adquiridos na disciplina.
Sistema de habilidades
Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverao a habilidade de avaliar criticamente informacdes

e argumentos.

Trabalho em equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e realizar

projectos.

Habilidade de pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas, incluindo a

identificacdo e a avaliagcdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento teorico,
mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar a sociologia na analise da
sociedade e dos fendmenos sociais. Estas habilidades os preparardo para o futuro estudo e carreiras

nas areas relacionadas as ciéncias sociais.

Atitudes e valores
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Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma
unidade curricular de sociologia geral 1. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se
envolvem com os topicos sociologicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que

podem ser promovidos ao longo do curso:

o Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas,
perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes
realidades sociais e a compreendera s complexidades das sociedades multiculturais.

o Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que 0s estudantes possam
entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizado e oprimidos. Isso 0s
incentiva a abordar questdes sociais com compaixao e compreensao.

o Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacdo as
informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar
dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias solidas.

o Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com questdes
complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos
a lidar com incertezas e nuances.

o Respeito pela Etica na pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica
garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética
e respeitar o direito dos participantes.

o Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na

sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Conteudo Programatico:

Unidades

Unidade I: Conceitos Fundamentais

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Conceito de epistemologia

Conhecimento cientifico

Exigéncia cientifica

Disciplinas relacionadas com a sociologia do conhecimento
Principais autores da sociologia do conhecimento

A repercusséo da sociologia do conhecimento de Karl Manheim
Visibilidade socioldgica e Processo de abstraccéo

Total de Horas: 25h
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Unidade I1: Promocéo da cultura no sistema de ensino, o uso das potencialidades do cérebro

2.1. Enquadramento teérico
2.2. Desenvolvimento das potencialidades intelectivas
2.3. Cultura cientifica e modos de relagdo com a ciéncia
2.4. A sociologia do conhecimento e o diagndstico social
2.5. A sociologia do conhecimento e o aprender a gerir o tempo
2.6. A sociologia do conhecimento e a cultura politica, educacédo para a solidariedade
2.7. O contributo das teorias socioldgicas na promogdo da cultura cientifica
Total de horas: 20h
Recomendacdes metodoldgicas
e Em todas aulas serdo distribuidos conteidos
e Aulas expositivas e dialogadas
e Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos
e Estudos de caso e analise de exemplos praticos
e Trabalhos individuais e em equipa com as devidas apresentagdes

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

e Auvaliagdo continua.

e Assiduidade; comportamento; participacdo nas aulas.

e A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contard com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

e Asavaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e trabalhos individuais e em grupo e decorrera num
periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliagdo no final de cada unidade tematica.

e A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de Exame obrigatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALMEIDA, Maria Herminia T. “Dilemas da Institucionalizacio das Ciéncias Sociais no Rio de
Janeiro”. in. MICELI,

2. Sérgio. (org.) Histdria das Ciéncias Sociais no Brasil, (vol. 1). Sdo Paulo: Editora Sumaré; FAPESP,
1995. (pp.188-216).

3. BOTTOMORE, Tom B. Criticos da sociedade: o pensamento radical na Ameérica do Norte. Rio de
Janeiro: Zahar, 1970.
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Unidade Curricular | Sociologia do Desenvolvimento e | Duragéo SEMESTRAL
Transformacéo Social
Ano/Semestre 2°Ano/1° e 2° Semestre Carga Horéria | 75horas
Ano Académico 2024/2025 Docente Raul Nobrega
Fernando
Areas de Sociologia da Educacéo Tipos de Aula | T/TP/P/

conhecimento

Fundamentagéo

Objectivos educativos e instrutivos

Educativos

e Conhecer as problematicas, teorias e conceitos fundamentais do corpo da Sociologia do Desenvolvimento e

Transformag&o Social;

e Compreender e analisar as construcfes conceptuais nesta area de conhecimento.

Instrutivos

e Proceder a uma breve apresentacdo de um conjunto de conceitos relacionados com a tematica da mudanca

ou transformacéo social, o que constitui, por um lado, uma introducéo aos conceitos de desenvolvimento e

crescimento e, por outro, uma revisao de tematicas apresentadas no ano anterior, nomeadamente na disciplina

de Teorias Sociologicas;

e Analisar algumas problematicas que se afiguram como particularmente relevantes para a inteligibilidade do

quadro actual do sistema capitalista e reflectir sobre as novas pistas propostas para a (re) conceptualizacao

do desenvolvimento.

Resultados das Aprendizagens

Compreenséo Conceitual:

o Demonstrar compreensdo dos principais conceitos relacionados ao desenvolvimento e transformacéo social

na sociedade contemporanea, incluindo cultura de desenvolvimento, identidade, globaliza¢do e movimentos

alternativos.
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Analise Critica:

e Analisar criticamente as dindmicas sociais que moldam o desenvolvimento e as transformacdes sociais,
incluindo factores econémicos, culturais, tecnoldgicos e ambientais.

Interpretacéo Tedrica:

o Interpretar e aplicar teorias socioldgicas relevantes, teoria critica e pds-modernismo, para compreender o
fenémeno do desenvolvimento e transformagdo social.

Reflexdo Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implicagdes éticas do Subdesenvolvimento.
Comunicagéo Efectiva:Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por escrito, utilizando

terminologia sociolégica apropriada.

Pensamento Critico:

o Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e praticas relacionados ao desenvolvimento e as
transformacdes sociais.
Colaboracéo e Trabalho em equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando ideias ouvindo perspectivas
diversas e alcancando objectivos comuns.

Aplicacao Pratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como anélise de casos de estudo,
interpretacdo de dados e desenvolvimento de estratégias para uma mudanca social positiva.

Preparacdo para a Cidadania Activa

e Preparar estudantes para serem cidaddos activos e informados, capazes de participar criticamente da
sociedade e contribuir para a construgdo de um mundo mais justo e sustentavel.
Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o desenvolvimento dos estudantes ao longo da

unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu progresso e realizag&o.

Aula tedrica Aula tebrico- Aula pratica Total de horas Unidade de
pratico lectivas Crédito
20h 15h 0 350h 4

Sistema de conhecimentos
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Teorias Socioldgicas:

e Sustentabilidade
e Globalizacdo

e Desenvolvimento social

Conceitos Fundamentais:

e Crescimento econémico

e Desenvolvimento econémico
e Desenvolvimento sustentavel
e Capital humano

o Globalizacdo

e Desenvolvimento comunitario

Metodologias de Pesquisa

As finalidades e os objectivos a desenvolver apontam para um processo de ensino- aprendizagem centrado no
estudante, o qual devera atender as motivagoes e aos interesses de todos os participantes (alunos / professores), tendo

presente o curriculo e a avaliagdo.

Deste modo, pretende-se que 0s alunos construam e reconstruam os seus saberes com rigor e, simultaneamente, se
familiarizem com as metodologias de trabalho indispensaveis a pratica sociologica. Com efeito, “a sociologia, como

qualquer especialidade cientifica e profissional, sé se apreende efectivamente praticando-a”.
SISTEMA DE AVALIA(;AO

O modelo pedag6gico proposto — pedagogia activa — implica que se dé especial importancia aos efeitos reguladores
da avaliacdo, na medida em que permitem valorizar a sua componente formativa. Nesta perspectiva, a avaliacéo,
como pratica pedagdgica integrada no processo de ensino-aprendizagem, devera ser integral, sistematica e continua,

tendo por objecto ndo s6 os produtos, mas também 0s processos.

A avaliacdo formativa permitird, por um lado, ajudar o aluno a aprender, identificando as suas dificuldades,
reformulando os seus métodos de trabalho e reconstruindo os seus saberes, por outro lado, contribuira para ajudar o

professor a ensinar, permitindo-lhe o aperfeicoamento dos processos de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo diagnostica, integrada na avaliagdo formativa, devera ser aplicada no inicio do ano lectivo para

orientagdo do trabalho subsequente, como também, ao longo do ano, sempre que se considere oportuno.
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A avaliacdo sumativa tera lugar em momentos determinados ao longo do ano, com a consequente classificacdo dos
alunos. Tendo em atencao o rigor necessario nesta fase da avaliacdo, ela tera de ter em conta os diferentes objectosde
avaliacdo, o que significa que os testes escritos ndo podem ser considerados os Unicos elementos objectivos da

avaliacdo, nem a avaliacdo sumativa se podera reduzir a uma média aritmética dos diferentes pardmetros de avaliagao.

Férum Online: Crie foruns de discussao online onde os alunos possam compartilhar ideias, debater topicos relevantes
e trocar experiéncias sobre consumo e estilos de vida, promovendo a interacc¢do entre os participantes dentro e fora

da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencéo: Incentive os alunos a desenvolver projectos de pesquisa ou intervencdo que
abordem questdes especificas relacionadas ao desenvolvimento e transformagdo social em suas comunidades,

incentivando a aplicagdo pratica dos conhecimento adquiridos na disciplina.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos alunos, proporcionando oportunidades
para explorar os temas de sociologia do desenvolvimento e transformacgéo social de maneira mais abrangente e

envolvente.

Sistema de habilidades

Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente informacdes e argumentos.
Trabalho em equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e realizar projectos.

Habilidade de pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas, incluindo a identificacdo e a

avaliacdo de fontes.

Estes sistemas de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram conhecimento teérico, mas também
desenvolvam habilidades préaticas essenciais para aplicar a sociologia na analise da sociedade e dos fenémenos

sociais. Estas habilidades os preparardo para o futuro estudo e carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, asa atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma unidade curricular
de sociologia geral 1. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem com os tdpicos sociolégicos.

Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:
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o Aberturaa Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas, perspectivas
e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades sociais e a
compreendera s complexidades das sociedades multiculturais.

o Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que 0s estudantes possam entender as
experiéncias e perspectivas de grupos marginalizado e oprimidos. Isso os incentiva a abordar
guestdes sociais com compaixdo e compreensao.

o Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacéo as informacdes,
ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar dispostos a analisar e
desafiar suposi¢cdes com base em evidéncias sélidas.

o Toleréncia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com questdes
complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos a lidar
com incertezas e nuances.

o Respeito pela Etica na pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa socioldgica garantindo
que os estudantes entendam a importancia de conduzir pesquisas de forma ética e respeitar o direito
dos participantes.

o Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na sociedade

e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Contetido Programatico:

Unidades

Unidade I: Conceitos Fundamentais E Sua Inter-Relacéo

1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

Responsabilidade social
Obijectivos de desenvolvimento
Crescimento economico

Teorias do crescimento economico
Crescimento e Desenvolvimento
Desigualdades sociais

Capital humano

Unidade I11: Questdes do Desenvolvimento no Mundo Actual

3.1 Desenvolvimento sustentavel

3.2 Indicadores de desenvolvimento sustentavel

3.3 Sustentabilidade empresarial

3.4 Desenvolvimento social

3.5 Desenvolvimento comunitario
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3.6 O caso concreto de Angola: necessidades, desejos, aspiracdes e aspectos estruturais da sociedade angolana

Unidade 1V: Cenarios para o Sistema - Mundo

4.1. Desenvolvimento econémico

4.2. Educacdo para uma boa gestao dos recursos disponiveis

4.3. Progresso Social

4.4. Transformagdes sociais

4.5. Globalizacdo e seus meandros

4.6. Invencéo e Inovagdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

SILVA, Nuno Espinosa Gomes da. Histdria do direito portugués: fontes de direito, ed., Lisboa, Gulbenkian,
1991.

TRIPOLI, César. Histdria do direito brasileiro, Sdo Paulo, RT, 1936-1974.

WIEACKER, Franz. Histdrica do direito privado moderno, 22 ed., Lisboa, Gulbenkian, 1980.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAETANO, Marcelo José das Neves Alves. Historia do direito portugués, Lisboa, Ed. Verbo, 1981, v.1 —
Fontes, direito pablico — 1140-1495.

DAVID, René. Os grandes sistemas do direito contemporéaneo (direito comparado), 2% ed. Lisboa,
Meridiano, 1978.

HESPANHA, Antonio Manuel. Historia das institui¢des: época medieval e moderna, Coimbra, Almedina,
1982, 569p.

KOSCHAKER, Paul. Europa y el derecho romano, trad. Esp. Do original alemdo por José Santa Cruz
Tejeiro, Madrid, Ed. Ver. De Derecho Privado, 1955.
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Unidade Histéria dos Sistemas de Duracéo SEMESTRAL

curricular Educacao Contemporaneos

Ano / 3erAno / 1 Semestre Carga Horéria | 60 horas

Semestre

Ano 2024 Docente Aguiar Jacob,

Académico Cesaltino Catolo
e Nelson
Cahangue

Areas de Sociologia da Educacao Tipos de Aula TITPIP/

conhecimen

to

Objectivos:

Geral: Proporcionar aos estudantes a capacidade de analisar a politica
educacional angolana e suas articulacées com as demais politicas de natureza
econOmica e social, buscando compreender a relacdo Estado-Sociedade —

Educacao numa perspectiva historica.

Especificos: 1. Abordar Politicas Educativas, enquanto politicas publicas e as
formas de intervencédo do Estado. 2. Discutir os processos das politicas publicas
educativas. 3. Analisar os fundamentos das politicas educativa em Angola como
manifesto na legislacdo, especificamente na CRA e na Lei 32/20 que altera a
17/16. 4. Analisar o papel do Estado, no geral, e do Estado angolano, em
particular, na materializacao das politicas educativas. 5. Conferir capacidade de
recolher, seleccionar e interpretar informacgéo relevante na area das politicas de

educacéo.

Esses resultados de aprendizagem s&o projectados para orientar o
desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer

critérios para avaliar seu progresso e realizacao
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Aula Aula tedrico- Aula Total de horas| Unidade de
tedrica | pratico pratica lectivas Crédito
30h 15h 5h 60h 4

Metodologias de Pesquisa:

(escolas, bibliotecas e arquivos).

Actividade de contacto

Aulas de exposicao de contetdos com discusséo de textos

Trabalho orientado de iniciagcdo a pesquisa em base de dados e no terreno

Actividades de trabalho autbnomo

Leitura e analise de textos

Pesquisas, redaccao de textos e apresentacédo de um poster

Trabalho de grupo

Elaboracdo de uma monografia sobre um edificio escolar.

Todos os trabalhos séo apresentados e discutido com o docente

Sistema de Avaliacéo

A avaliacdo levard em conta a presenca, a realizacao de trabalhos de leitura e

compreensao e papers quinzenais sobre os autores e temas abordados em sala.

Conteudos Programaticos:

Unidade I: O lugar da Histéria da Educacéo nas Ciéncias da Educacéo

1. A familia, a religido e o Estado promotor de formas de educacéo escolar.

1.1 O papel das religides na origem da escola - séculos XVII e XVIII - e o discurso

da esséncia. A Didactica Magna.

1.20 publico e o privado em educacédo: do espaco domeéstico ao publico; ensino

particular e oficial/estatal em Angola.

1.31luminismo e Liberalismo. O discurso da existéncia em educacao: Rousseau,

Pestalozzi e 0 pensamento sobre a infancia. O pensamento sobre a infancia

em Angola (séc. XVIIl ao XX).

Unidade II: Sistema de ensino e reformas educativas (séc. XX e XXI) em

Angola.
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2 A circulacédo de concepcdes e modelos educativos:

2.1 0s discursos médico-higiénico e psicolégico na organizacao dos espacos, dos

tempos e dos materiais escolares e na formacéo dos professores.

2.2 Educacéo e trabalho: o ensino técnico. O discurso social no século XIX e a

escola unica no século XX.

Unidade Ill: A educacdo no pos 2.2 Guerra Mundial: ciéncia e utopia em
educacéo.

. A que se tem chamado e o que significa hoje “escola tradicional”?

Bibliografia Bésica:

1.Escolano Benito, Agustin; Tiempos y espacios para la escuela. Ensayos historicos. ,
Editorial Biblioteca Nueva, 2000 Martins

2.,Ernesto Candeias (org.; Actas do VV° Encontro Ibérico de Historia da Educacéo. , Alma
Azul, 2005

3.PAXE, lIsaac, Politicas Educacionais em Angola, Sdo Paulo, 2014;
4 NGULUVE, Alberto, Politica Educacional Angolana (1975-205), S&o Paulo, 2006;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. Vidal, Diana Gongalves (org.); Grupos escolares (1893-1971),
Mercado das Letras, Campinas, S.P. 2006;

2. FELGUEIRAS, Margarida Louro; Para uma Historia Social do

Professorado Priméario em Portugal no Século XX. , Campo das Letras/FPCE - CIIE,

2008;
3. KANDINGI, Adelina, O Ensino Superior Privado em Angola- Sua Evolugéo (1992-2007),
Luanda,2013

Unidade SOCIOLOGIA DA FAMILIA Duracéao SEMESTRAL
curricular
Ano / 3erAno / 1 Semestre Carga Horéria | 45 horas
Semestre
Ano 2024 Docente Raul Nobrega
Académico
Areas de Sociologia da Educacéo Tipos de Aula T/ITP
conhecimen
to
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Fundamentacéao

A Sociologia da Familia é uma &rea da Sociologia que estuda a familia enquanto instituicdo social, histérica
e culturalmente construida. Analisa as suas transformacbes ao longo do tempo, os papéis sociais
desempenhados pelos seus membros, as fungdes sociais da familia, 0s seus vinculos com outras institui¢coes
(escola, Estado, mercado) e os seus desafios na contemporaneidade. A disciplina contribui para uma

compreensdo critica das dindmicas familiares e suas implicag¢fes sociais.

Objetivos Educativos e Instrutivos
Que os estudantes sejam capazes de:

o Compreender os principais conceitos e teorias socioldgicas da familia.

e Analisar as transformacdes historicas da instituicdo familiar.

e Investigar os papéis de género, geracdo e classe nas dindmicas familiares.

« Relacionar a familia com os processos de socializa¢do, educacgéo e controle social.

« lIdentificar os desafios contemporaneos enfrentados pelas familias.
Resultados da Aprendizagem
Os estudantes deverdo ser capazes de:

e Aplicar o conhecimento sociologico na andlise das configuracdes familiares em contextos diversos.
« Interpretar criticamente os discursos sociais e politicos sobre a familia.
« Realizar estudos de caso sobre problematicas familiares atuais.

o Desenvolver reflexdo ética e sensibilidade social na abordagem de temas ligados a familia.

Sistema de Conhecimentos

o Natureza e fungdes sociais da familia.
« Teorias classicas e contemporaneas da Sociologia da Familia.
o Diversidade das formas familiares: monoparentais, extensas, recompostas, homoparentais.

« Papeis de género, divisdo sexual do trabalho e relagcfes intergeracionais.
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« Violéncia doméstica, abandono, crise de autoridade e novas parentalidades.

« Politicas publicas e protecdo social da familia.

« Familia e processos educativos, com destaque para a socializagdo primaria e secundaria.

Sistema de Habilidades

Anélise socioldgica da estrutura e das fungdes da familia.

Pesquisa qualitativa e quantitativa sobre fendmenos familiares.

Interpretacdo de dados estatisticos e sociais sobre familias.

A A

Atitudes e Valores

« Respeito a diversidade cultural e estrutural das familias.
o Empatia nas analises das realidades familiares.

« Postura critica frente aos estere6tipos sobre a familia.

o Compromisso ético com o bem-estar familiar e protecdo de grupos vulneraveis.

« Valorizagdo do papel da familia nos processos educativos e sociais.

Planeamento Tematic

Unidade 1: Introducdo a Sociologia da Familia

1.1 Definicéo e objeto da Sociologia da Familia
1.2 Funcdes sociais da familia

1.3 A familia como instituicdo social e historica
Unidade 2: Teorias Sociologicas da Familia

2.1 Contribuicdes de Durkheim, Marx e Weber
2.2 Funcionalismo e critica marxista a estrutura familiar

2.3 Perspectivas contemporaneas: feminismo, interseccionalidade e teoria queer

Capacidade de contextualizacdo histdrica e critica das transformacdes familiares.

Elaboracdo de propostas educativas e sociais com base em realidades familiares.
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Unidade 3: Transformac@es Historicas da Familia

3.1 A familia nas sociedades tradicionais
3.2 Familia burguesa e industrial

3.3 Novos arranjos familiares na sociedade contemporanea
Unidade 4: Familia, Educacéo e Socializagéo

4.1 Socializacdo primaria e papel educativo da familia
4.2 RelagGes entre familia e escola
4.3 Conflitos geracionais e novos modelos educativos

Unidade 5: Desigualdades e Problemas Sociais na Familia

5.1 Violéncia doméstica, abandono e negligéncia
5.2 Familias em situacdo de vulnerabilidade social

5.3 Politicas publicas e prote¢do social a familia

Meétodos de Ensino

o Aulas expositivas com recurso a meios audiovisuais
o Leitura e discussdo de textos socioldgicos

« Estudo de casos e analise de documentarios

e Trabalhos em grupo e seminarios

« Entrevistas e observacdes diretas (quando possivel)

Recomendacbes Metodoldgicas

O processo de ensino-aprendizagem sera participativo, com énfase na reflex&o critica e na
contextualizacdo dos contetdos com a realidade sociocultural angolana. A avalia¢do incluird instrumentos

diversificados e continuos.

Sistema de Avaliacédo da Aprendizagem
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« Auvaliacdo continua com base na assiduidade, participacao e trabalhos praticos
o Duas avaliagdes parcelares: uma ap0s a segunda unidade e outra ap6s a quarta
o Exame final (2h) para estudantes que ndo atingirem média igual ou superior a 14 valores

Bibliografia Bésica

Berger, P., & Kellner, H. (1984). O casamento e a construcao da realidade social. Vozes.
Aries, P. (1981). Historia social da crianca e da familia. LTC.

Almeida, A. M. (1998). Familia e individualizacdo. Afrontamento.

Giddens, A. (2002). Sociologia (Capitulo sobre Familia). Artmed.

Santos, B. de S. (2000). Critica da razéo indolente. Cortez.

Bibliografia Complementar

Scott, J. (1995). Género: uma categoria Util de analise histérica.

e Beck, U., & Beck-Gernsheim, E. (2002). O normal caos do amor. VVozes.

e Sarti, C. A. (2004). A familia como espelho. Contexto.

e Bourdieu, P. (1998). A dominacao masculina. Bertrand.
Unidade SOCIOLOGIA DA SAUDE Duracdao SEMESTRAL
curricular
Ano / 3erAno / 1 Semestre Carga Horéria | 45 horas
Semestre
Ano 2024 Docente Eduardo Rui
Académico Pinto
Areas de Sociologia da Educacao Tipos de Aula T/TP
conhecimen
to

Fundamentacao

A disciplina de Sociologia da Saude proporciona uma compreensdo critica das relagdes entre saude, doenca
e sociedade. Aborda os fatores sociais que influenciam o estado de satde dos individuos e comunidades, as
desigualdades no acesso aos servicos de saude, e a construcao social da medicina, bem como os papéis dos
profissionais da satde e das instituicGes. E essencial para formar profissionais com visdo humanistica e

sensibilidade as realidades sociais que afetam os sistemas de salde.

Objectivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:
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Compreender os determinantes sociais da saude e a relacdo entre sociedade, salde e doenca, analisando

criticamente os sistemas e praticas de salde sob a perspectiva socioldgica.
Objetivos Especificos:

e Analisar a construcéo social da saude e da doenca.

« Discutir o papel das institui¢des de satde e seus profissionais.

« Estudar os determinantes sociais, culturais e econdmicos da saude.

o Investigar as desigualdades em saude e seu impacto sobre populac6es vulneraveis.

« Aplicar conceitos socioldgicos a analise de politicas publicas de saude.

Sistema de Conhecimentos (Contetdos Programaticos)
Modulo | — Fundamentos da Sociologia da Saude
« Definicdo e objeto da Sociologia da Saude
e Salde e doenga como construcdes sociais
« Principais teorias socioldgicas aplicadas a saude (funcionalismo, interacionismo simbolico,
conflito social)
Modulo 11 — Desigualdades Sociais e Saude
« Determinantes sociais da salde (educacdo, renda, trabalho, habitacéo)
o Iniquidades no acesso e qualidade dos servigos de salde
« Saude e exclusao social (género, etnia, ruralidade)
Madulo 111 - Instituicdes, Profissdes e Politicas de Saude
« Sistemas de saude: modelos e reformas
o O papel do Estado e as politicas publicas de saude
o A relagdo médico-paciente e a medicalizacéo da vida social
e Sociologia das profissdes de saude
Mddulo 1V — Cultura, Representacgdes e Saude
« Representagdes culturais da saude, doenca e cura

e Salde tradicional vs. medicina moderna
o Préticas de autocuidado e espiritualidade na satde

Sistema de Habilidades
« Capacidade de analisar criticamente os fendmenos relacionados a saude e doenga.
o Competéncia para interpretar indicadores sociais e epidemiolégicos.
« Habilidade para avaliar politicas publicas de satde sob a ética socioldgica.

Atitudes e Valores
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e Respeito a diversidade cultural e aos saberes tradicionais em salde.
o Sensibilidade social diante das desigualdades em salde.
e Compromisso ético com o bem-estar coletivo.

Planeamento Tematico (Exemplo para 15 semanas)

Tema
Introducéo a Sociologia da Saude
Saude e Doenga: Perspectiva Socioldgica
Teorias Socioldgicas Aplicadas a Saude
Desigualdades Sociais em Salde
Indicadores Sociais e Epidemioldgicos
O Papel das Instituicdes de Salde
Politicas de Saide em Angola
Estudos de Caso em Desigualdades em Salde
Medicalizacdo da Vida
10 Saude, Cultura e Religido
11 RepresentacOes Sociais da Doenca
12 Medicina Tradicional e Alternativa
13 Saude Mental e Sociedade
14 Seminarios tematicos
15 Avaliacéo final e sintese

© 0O N OB~ W N P

Sistema de Avaliacédo da Aprendizagem

Participacéo e assiduidade: 10%

Trabalhos praticos (individuais ou em grupo): 30%
Testes/avaliacBes continuas: 30%

Prova final: 30%

Metodologias de Ensino

o Aulas expositivas dialogadas

o Debates e estudos de caso

e Leituras dirigidas

e Trabalhos de campo

e Apresentagdes orais e seminarios
Bibliografia
Basica:

e Nunes, E. D. (2009). Sociologia da saude: temas e questdes. Hucitec.
e Czeresnia, D., & Freitas, C. M. de (Orgs.). (2003). Promocéo da salde: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Fiocruz.
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e Buss, P. M. (2000). Promocao da saude e qualidade de vida. Ciéncia & Saude Coletiva, 5(1),
163-177.

Complementar:

o Foucault, M. (1979). O nascimento da clinica. Forense Universitaria.

e Navarro, V. (2000). Medicina sob o capitalismo. Hucitec.

o Schraiber, L. B. (1993). O corporativismo médico. Hucitec.

e Menéndez, E. L. (2005). Modelos de atencéo e exclusdo social. Saude e Sociedade, 14(1), 9-23.
Unidade OBSERVATORIO DE Duracéao SEMESTRAL
curricular RELATORIO DE PROJECTO

EM SOCIOLOGIA

Ano / 3erAno / 1 Semestre Carga Horéria | 45 horas
Semestre
Ano 2024 Docente Yohandra Rad
Académico Camayd
Areas de Sociologia da Educacéo Tipos de Aula T/TPIP
conhecimen
to

Fundamentacéao

A unidade curricular Observatorio de Relatorio de Projeto em Sociologia é concebida como um espaco
de acompanhamento, orientacdo e analise critica dos relatdrios finais de projeto dos estudantes. Ela visa
fortalecer a capacidade de redigir, apresentar e defender investigacdes socioldgicas com rigor metodoldgico
e compromisso ético. Constitui-se também como um forum de aprendizagem colaborativa, onde 0s

discentes aperfeicoam suas competéncias de anélise, sistematizacdo e comunicacao cientifica.

Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Acompanhar e orientar a elaboragdo do relatorio de projeto de pesquisa em Sociologia, assegurando a

qualidade cientifica, metodoldgica e ética dos trabalhos desenvolvidos.
Objetivos Especificos:

o Auxiliar na estruturacdo logica e coerente do relatério de projeto.
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e Promover o uso correto das normas cientificas de escrita e citacdo (APA).
o Estimular a analise critica dos resultados obtidos nas pesquisas.
« Apoiar a preparagdo para a defesa publica do relatdrio.

o Fomentar a autoavaliacdo e a reviséo entre pares.

Sistema de Conhecimentos (Conteudos Programaticos)
Mddulo I — Estrutura e Natureza do Relatdrio de Projeto

« Finalidade e importancia do relatério cientifico
o Estrutura padréo do relatorio de projeto em Sociologia (IMRD)
« Diferenca entre relatério de projeto, monografia e artigo cientifico

Modulo Il — Componentes do Relatorio

« Introducdo: delimitacdo do tema, problema, objetivos, justificativa e hipoteses
o Fundamentacdo tedrica: autores, debates e escolas socioldgicas

« Metodologia: tipo de investigacdo, métodos, técnicas e ética

o Resultados e discussdo: analise, interpretacdo e argumentacao

e Conclusdes, recomendagdes e limites do estudo

Madulo 111 — Normas Técnicas e Redacdo Cientifica
o [Formatacéo e citacbes segundo APA (72 edicdo)
« Uso da linguagem cientifica e clareza expositiva
o Coeréncia logica e argumentativa

Madulo 1V — Apresentacao e Defesa
e Preparacéo de slides e resumo executivo

e Técnicas de apresentacdo oral e defesa critica
« Feedback e avaliagdo construtiva entre pares

Sistema de Habilidades

o Elaborar relatérios de pesquisa socioldgica com rigor cientifico.
o Aplicar normas técnicas de redacdo cientifica (ex: APA).
e Analisar criticamente dados e resultados sociologicos.

e Apresentar e defender projetos de forma clara e argumentativa.

10. Atitudes e Valores

« Compromisso com a ética na pesquisa e integridade cientifica.

« Espirito critico e colaborativo na avaliacdo dos projetos dos colegas.
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o Respeito pela diversidade de abordagens teoricas e metodologicas.

Planeamento Tematico (Exemplo para 15 semanas)
Tema

Apresentacdo da disciplina e cronograma

Estrutura do relatdrio de projeto

Reviséo dos temas e problemas de investigacéo

Avaliacdo dos objetivos, hipdteses e justificativas

Fundamentacéo teorica: revisdo e organizacao

Metodologia: coeréncia e adequacao

Técnicas de analise e redacdo de resultados

Esquema da discussao: interpretar e argumentar

Redacdo das conclusdes e recomendacdes

Normas APA e formatacéo final

Preparacdo da apresentacao oral

Simulacdo de defesas (grupo 1)

Simulacdo de defesas (grupo 2)

Anaélise critica e corre¢des finais

Submissao final e encerramento

Sistema de Avaliagédo da Aprendizagem

o Participacdo e assiduidade: 10%
o Trabalhos intermediarios (fichas técnicas, pré-relatorios): 30%
o Simulagdes de defesa e apresentacdo oral: 30%

o Versdo final do relatorio: 30%

Metodologias de Ensino

e Acompanhamento individual e em grupo
e Seminarios de discussao

o Leitura e andlise de relatorios anteriores
« Oficinas praticas de escrita cientifica

o SessOes de apresentacdo com feedback
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Bibliografia

Bésica:

o Lakatos, E. M., & Marconi, M. A. (2021). Fundamentos de metodologia cientifica. Atlas.

e Eco, U. (2010). Como se faz uma tese. Perspectiva.

e Gil, A. C. (2023). Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas.

Complementar:

Fundamentacao

A disciplina de Sociologia do Trabalho explora as relac6es entre trabalho, sociedade e economia. Ela aborda

questdes fundamentais relacionadas ao trabalho, como a historia do trabalho, as mudancas nas formas de

organizagéo do trabalho, a relagdo entre trabalho e identidade, desigualdades no mercado de trabalho e as

implicacBes do trabalho na vida das pessoas. O curso também analisa as tendéncias atuais e futuras do

trabalho na era da globalizacéo.

Objectivos educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

Determinar as principais teorias e conceitos da Sociologia do Trabalho.

Analisar as mudancas histéricas nas formas de trabalho e emprego.

1
2
3. Explorar as relagdes entre trabalho, classe social e identidade.
4

Examinar as desigualdades no mercado de trabalho.

5. Discutir as implicagGes do trabalho na vida quotidiana e na sociedade.

Resultados das Aprendizagem

Fornecer aos estudantes os instrumentos necessarios para uma interpretacdo e analise da sociedade e uma

adequada contextualizacao das diferentes perspectivas vinculadas a sociologia do trabalho.

Aula tedrica | Aula pratica

Aula tedrico-pratico

Total de horés lectivas

Unidade de Crédito

30

15

60

Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Sociologia do Trabalho, é importante criar um sistema de conhecimento que

ajude os estudantes a acesar a informacdes e recursos relacionados ao curso. Isso pode ser feito de vérias

maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de leitura, links para sites relevantes, videos, artigos

académicos e ferramentas de pesquisa.
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Estudo das transformacdes histdricas, sociais e politicas do trabalho nas sociedades capitalistas, com foco

nas relagdes sociais de producéo, divisdo do trabalho, desigualdades e conflitos laborais.

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma estrutura abrangente para

o0 desenvolvimento de competéncias e compreensdo na area da Sociologia do Trabalho.

Sistema de Habilidades para a Sociologia do Trabalho
1. Compreensdo Conceitual:

Habilidade para compreender e explicar os principais conceitos e teorias da Sociologia do Trabalho,
incluindo alienacéo, divisdo do trabalho, precarizacdo, entre outros.

2. Andlise Critica:

Capacidade de analisar criticamente as estruturas sociais e economicas relacionadas ao trabalho,

identificando desigualdades, relacGes de poder e dindmicas de classe.
3. Pesquisa e Colecta de Dados:

Competéncia em projectar e conduzir pesquisas socioldgicas relacionadas ao trabalho, incluindo a colecta,

organizacdo e analise de dados qualitativos e quantitativos.
4. Pensamento Sistémico:

Habilidade para compreender como o trabalho se encaixa em sistemas sociais mais amplos e como as

mudancas no trabalho afectam a sociedade como um todo.
5. Comunicagao:

Capacidade de comunicar de forma eficaz, tanto por escrito quanto oralmente, as analises socioldgicas

relacionadas ao trabalho de maneira clara e convincente.
6. Resolucédo de Problemas:

Competéncia para identificar e propor solucGes para problemas sociais relacionados ao trabalho, com base

em evidéncias e teorias sociologicas.
7. Pensamento Critico e Reflexdo Etica:

Capacidade de reflectir criticamente sobre questdes éticas relacionadas ao trabalho e & pesquisa sociolégica,
considerando valores e responsabilidade social.

8. Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

Pag. 302



Habilidade para trabalhar eficazmente em grupos, contribuindo com ideias, ouvindo 0s outros e

colaborando na pesquisa e discussdo de temas relacionados ao trabalho.
9. Aplicacéo Pratica:

Competéncia em aplicar o conhecimento adquirido na Sociologia do Trabalho a situagdes do mundo real,
como analise de politicas de trabalho, sindicalismo e questdes laborais actuais.

10. Pensamento Criativo e Inovacéo:

Capacidade de pensar de forma criativa e inovadora ao abordar questdes complexas relacionadas ao

trabalho, propondo novas perspectivas e solugoes.
11. Consciéncia Global:

Habilidade para entender as dimensdes globais do trabalho, incluindo as implicacGes da globalizacdo e as

interconexoes entre diferentes contextos culturais e econdémicos.
12. Adaptabilidade:

Capacidade de se adaptar a mudancas nas dindmicas do trabalho e nas abordagens de pesquisa, respondendo

a desafios emergentes de forma flexivel.

Este sistema de habilidades pode servir como um guia para professores e estudantes na disciplina de
Sociologia do Trabalho, ajudando a definir as expectativas de aprendizado e a promover o desenvolvimento

das competéncias necessarias para uma compreensdo sélida das questdes sociais relacionadas ao trabalho.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais em uma unidade
curricular de Sociologia do Trabalho. Eles moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem
com os topicos sociologicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos

ao longo do curso:

1. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de culturas,
perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar diferentes realidades
sociais e a compreender as complexidades das sociedades multiculturais.

2. Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes possam entender
as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. Isso os incentiva a abordar

questdes sociais com compaixao e compreensao.
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3. Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacdo as
informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar
dispostos a analisar e desafiar suposi¢cdes com base em evidéncias sélidas.

4. Tolerancia & Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com questdes
complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes devem estar dispostos a
lidar com incertezas e nuances.

5. Habilidades de Comunicacéo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar ideias de forma
clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou da apresentagéo visual.

6. Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas préprias crencas,
preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexao.

7. Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que o0s estudantes
respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que ndo concordem com elas.

8. Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel activo na

sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Planeamento temético
Unidade 1: Introducéo a Sociologia do Trabalho
1.1. Definicéo e escopo da Sociologia do Trabalho.
1.2. Evolugdo histdrica do trabalho.
1.3. Principais teorias e abordagens.
1.4 O trabalho como fato social e categoria socioldgica
1.5 Diferenciacdo entre trabalho, emprego, ocupagéo e profisséo
1.6 Perspectivas cléassicas: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber
1.7 Contribui¢Bes contemporaneas: Braverman, Gorz, Castel, Antunes, Sennet
Unidade 2: Organizacéo do Trabalho
2.1. O trabalho nas sociedades pré-capitalistas
2.2 A revolucdo industrial e o surgimento do proletariado

2.3 Fordismo e taylorismo
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2.4 Pos-fordismo, terceirizacao e precarizagdo
2.5. Toyotismo e a flexibilizag&o do trabalho.

2.6. Trabalho em rede na era digital.

Unidade 3: Divisdo Social e Técnica do Trabalho
3.1 Trabalho formal e informal
3.2 Emprego e desemprego estrutural
3.3 Trabalho e construcdo da identidade.
3.4 Trabalho e alienacdo.
3.5 Trabalho e cultura organizacional.
Unidade 4: Desigualdades no Mercado de Trabalho
4.1. Segmentacao por classe, género, raca e etnia
4.2 Género e trabalho.
4.3. Raga e etnia no mercado de trabalho.
4.3. Classe social e desigualdade salarial.
4.4 RelagOes de Trabalho e Conflito
4.5 Relag0es capital-trabalho
4.6 Sindicalismo e movimentos operarios
4.7 Direito do trabalho e legislacdo laboral
4.8 Novas formas de resisténcia: greves, movimentos de trabalhadores
Unidade 5: Globalizagdo e Futuro do Trabalho
5.1. Impacto da globalizac&o nas condicdes de trabalho.
5.2. Economia informal e empreendedorismo de sobrevivéncia

5.3. Desafios e oportunidades futuras do trabalho.
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5. 4 Reestruturacdo produtiva e neoliberalismo

5.6 Migracdo laboral e trabalho transnacional

5.7 Tecnologias, automacdo e o futuro do trabalho.

Meétodos de Ensino:

Aulas expositivas.

Discussdes em grupo.

Analise de estudos de caso.

Leitura e discussao de textos académicos.

Apresentacdes de alunos.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetdos. A avaliacdo é levada a efeito através de projectos realizado

pelos estudantes, por via de avaliacdo continua relativa aos trabalhos e a resolugdo de exercicios praticos -

tedricos, bem como duas provas parcelares previamente definidas com os estudantes.

Sistema de avaliagéo da aprendizagem

v
v

v

Avaliacdo continua

Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo
de 2 avaliagdes parcelares e um exame final.

As avaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios As avaliacdes parcelares incluirdo
testes escritos e seminarios no final da segunda unidade se realiza a primeira parcelar e no final da
quarta unidade se realizara a segunda parcelar e decorrerd num periodo maximo de 1h:30 horas
em cada avaliag&o.

A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa se a media das parcelar for igual o superior a 14
valores o estudante dispensa.

Bibliografia Basica

1.

Antunes, R. (1995). Trabalho e sociedade: Problemas tedricos e metodoldgicos. Cortez.
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N o a W

Antunes, R. (2009). Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmacéo e a negacédo do trabalho (92
ed.). Boitempo.

Antunes, R. (2018). Precarizagéo do trabalho: Intensificagdo da exploracéo. Boitempo.

Braga, R. (2012). Sociologia do trabalho e das rela¢des de trabalho. Editora Boitempo.
Esping-Andersen, G. (1999). A sociedade do trabalho. Fundacdo Seade.

Giddens, A. (1981). Trabalho e classes sociais. Zahar.

Marx, K. (2013). O capital: Critica da economia politica (Livro I). Boitempo. (Obra original
publicada em 1867)

Pochmann, M. (2008). Sociologia do trabalho: Paradigmas, debates e tendéncias. Atlas.

Sennett, R. (1998). A corrosdo do carater: As consequéncias pessoais do trabalho no novo

capitalismo. Record.

10. Sennett, R. (2005). O espirito do trabalho. Record.

11. Souza, A. de. (2006). Trabalho e globalizacdo: Desafios para a sociologia do trabalho. Vozes.

Bibliografia Complementar

Antunes, R. (2009). Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmacéo e a nega¢éo do trabalho (92
ed.). Boitempo.

Braverman, H. (1980). Trabalho e capital monopolista: A degradacdo do trabalho no século XX.
Zahar.

3. Castells, M. (1999). A sociedade em rede (Vol. 1). Paz e Terra.

Sennett, R. (1998). A corrosdo do caracter: As consequéncias pessoais do trabalho no novo

capitalismo. Record.

5. Standing, G. (2014). O precariado: A nova classe perigosa. Autonomia Literaria.
6.
Unidade curricular SOCIOLOGIADO Duracgéo SEMESTRAL
CONSUMO
Ano / Semestre 3erAno / 2 Semestre Carga Horaria 75UC
Ano Académico 2024 Docente Yohandra Rad Camayd
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/
Fundamentacéo

Objectivos educativos e instrutivos
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Que os estudantes sejam capazes de:

21. Determinar 0s principais conceitos e teorias relacionados ao consumo e
aos estilos de vida na sociedade contemporanea.

22. Analisar as dindmicas sociais que influenciam o consumo e os estilos de
vida, incluindo factores econémicos, culturais e tecnolégicos.

23. Explorar as consequéncias do consumo excessivo e das tendéncias de estilo
de vida na sociedade e no meio ambiente.

24. Desenvolver habilidades criticas para interpretar e avaliar discursos e

praticos relacionados ao consumo e aos estilos de vida.
Resultados das
Aprendizagem
Compreensédo Conceitual:

e Demonstrar compreensao dos principais conceitos relacionados ao consumo
e aos estilos de vida na sociedade contemporénea, incluindo cultura de

consumo, identidade, globalizacdo e movimentos alternativos.
Analise Critica:

e Analisar criticamente as dindmicas sociais que moldam o consumo e 0s
estilos de vida, incluindo factores econdémicos, culturais, tecnoldgicos e

ambientais.
Interpretacgdo Teorica:

e Interpretar e aplicar teorias sociologicas relevantes, como marxismo,
funcionalismo, teoria critica e pds-modernismo, para compreender o

fendmeno do consumo e dos estilos de vida.
Reflexdo Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implicacdes éticas do consumo excessivo e das tendéncias
de estilo de vida, bem como explorar alternativas mais sustentaveis e

conscientes.

Comunicacao Efectiva:

e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto oralmente quanto por
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escrito, utilizando terminologia socioldgica apropriada.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e préaticas
relacionados ao consumo e aos estilos de vida, identificando ideologias

subjacentes e contradigdes sociais.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em grupo, compartilhando

ideias, ouvindo perspectivas diversas e alcangando objectivos comuns.
Aplicacédo Pratica:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do mundo real, como
analise de casos de estudo, interpretacdo de dados e desenvolvimento de

estratégias para uma mudanca social positiva.
Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

e Reflectir sobre as proprias praticas de consumo e estilo de vida,
reconhecendo suas influéncias sociais e culturais e explorando maneiras de

agir de forma mais consciente e responsavel.
Preparacdo para a Cidadania Activa:

e Preparar 0s estudantes para serem cidadaos activos e informados, capazes
de participar criticamente da sociedade e contribuir para a construgéo de um

mundo mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem s&o projectados para orientar o desenvolvimento
dos estudantes ao longo da unidade curricular e fornecer critérios para avaliar seu

progresso e realizacéo

Aula tedrica | Aula tedrico-pratico| Aula prética Total de horas lectivas |Unidade de Crédito

30h

15h 5h 75h

Pag. 309




Sistema de conhecimentos
Teorias Socioldgicas:

e Marxismo
e Funcionalismo
e TeoriaCritica

e PO4s-Modernismo
Conceitos Fundamentais:

e Consumo Simbdlico

e Cultura Material e Cultura Simbdlica
e Identidade de Consumo

e Globaliza¢do do Consumo

e Estilos de Vida Dinamicas

Sociais e Econdmicas:

e Segmentacao de Mercado
e Economia Colaborativa

e Movimentos de Consumo Consciente

Tendéncias e Préaticas de Consumo:

e Consumo Conspicuo
e Consumismo
e Consumo Digital e Midias Sociais

e Consumo Sustentavel e Alternativo
Impactos Sociais e Ambientais:

e Desigualdade Social

e Degradacdo Ambiental
e Saude e Bem-Estar

e Qualidade de Vida

Metodologias de Pesquisa:

e Andlise de Dados Quantitativos e Qualitativos
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e Entrevistas e Observagdo Participante

e Andlise de Contetdo

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma estrutura
abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensao na area da Sociologia

do Consumo e dos Estilos de Vida.
Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convide profissionais e pesquisadores especializados em
sociologia do consumo e estilos de vida para ministrar palestras e participar de debates

com os alunos, proporcionando insights praticos e experiéncias do campo.

Visitas de Campo: Organize visitas a locais relevantes, como mercados, feiras, centros
de consumo sustentavel e comunidades que praticam estilos de vida alternativos,
permitindo aos alunos uma experiéncia directa e uma compreensdo mais profunda dos

temas estudados.

Filmes e Documentarios: Utilize filmes e documentarios que abordem questbes
relacionadas ao consumo, a cultura material e aos estilos de vida, proporcionando uma

perspectiva visual e estimulando a reflexao critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realize entrevistas com individuos que adoptam estilos
de vida especificos ou que estejam envolvidos em iniciativas de consumo consciente e
sustentavel. Também explore estudos de caso de empresas que implementaram praticas

inovadoras de responsabilidade social e ambiental.

Leituras Complementares: Sugira leituras adicionais, como artigos académicos, ensaios
e reportagens de jornais e revistas especializadas, para ampliar o conhecimento dos alunos

sobre temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Crie foruns de discussdo online onde os alunos possam compartilhar
ideias, debater topicos relevantes e trocar experiéncias sobre consumo e estilos de vida,

promovendo a interaccao entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencao: Incentive os alunos a desenvolverem projectos de
pesquisa ou intervencdo que abordem questbes especificas relacionadas ao consumo e
aos estilos de vida em suas comunidades, incentivando a aplicagdo pratica dos

conhecimentos adquiridos na disciplina.
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Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos alunos,
proporcionando oportunidades para explorar os temas de sociologia do consumo e estilos

de vida de maneira mais abrangente e envolvente
Sistema de habilidades
Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente

informacdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e

realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas,

incluindo a identificacéo e a avaliagédo de fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades praticas essenciais para
aplicar a sociologia na andlise da sociedade e dos fendmenos sociais. Essas habilidades

0s preparardo para futuros estudos e carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais
em uma unidade curricular de Sociologia Geral 1. Eles moldam a forma como 0s
estudantes abordam e se envolvem com os topicos sociologicos. Aqui estdo algumas

atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de
culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar
diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades das sociedades

multiculturais.

Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e
oprimidos. Isso 0s incentiva a abordar questdes sociais com compaixdo e
compreenséo.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relacéo
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as informac0es, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes
devem estar dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias
solidas.
Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes
devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.
Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
socioldgica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir
pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.
Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questdes
sociais e civicas, utilizando o conhecimento socioldgico para contribuir para
mudancas positivas na sociedade.
Habilidades de Comunicagdo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar
ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou
da apresentacdo visual.
Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias
crengas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflexdo.
Respeito pela Diversidade de OpiniGes: Fomentar um ambiente em que oS
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nao
concordem com elas.
Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel
activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais

justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na disciplina
de Sociologia Geral 1, mas também o0s capacitam a se tornarem cidadaos informados e
conscientes, capazes de analisar criticamente a sociedade e contribuir para um mundo

melhor.

Planeamento  tematico

Contetido Programatico:

Unidade 1: Introducéo a Sociologia do Consumo

e Definicdo de consumo e estilos de vida

e Abordagens tedricas: marxismo, funcionalismo, teoria critica, pés-modernismo
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e Historia do consumo: da sociedade de consumo a sociedade do consumo
Unidade 2: Cultura e Consumo

e Cultura de consumo: identidade, status e pertencimento
e Consumo simbolico e construcédo de significados

e Cultura material e cultura simbolica: objectos de consumo e sua representacao
Unidade 3: Consumo e Globalizacéo

e Impacto da globalizacdo nos padrGes de consumo
e Homogeneizacéo versus diversidade cultural

e Consumo e identidade nacional versus identidade global
Unidade 4: Consumo e Estilos de Vida

e Estilos de vida como construcéo social
e Segmentacdo de mercado e estilos de vida

e Tendéncias de estilo de vida: salde, bem-estar, sustentabilidade
Unidade 5: Consumo Conspicuo e Excessivo

e Teoria do consumo conspicuo de Thorstein Veblen
e Consumismo e sociedade de consumo

e Criticas ao consumismo: impactos sociais, ambientais e psicolégicos
Unidade 6: Consumo, Tecnologia e Midias Sociais

e Influéncia das tecnologias digitais e das midias sociais ho consumo
e Economia da atencdo e consumo de informacao

e Construcéo de identidade e imagem nas redes sociais
Unidade 7: Consumo Consciente e Alternativo

e Movimentos de consumo consciente e responsavel
e Economia colaborativa e compartilhada

e Tendéncias emergentes: minimalismo, slow movement, veganismo
Unidade 8: Avaliacao e Perspectivas Futuras

e Avaliagdo critica das praticas de consumo e estilos de vida

e Alternativas e perspectivas para uma sociedade mais sustentavel e equitativa
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e Sintese e revisdo dos principais conceitos e teorias abordados na disciplina
Recomendacdes metodoldgicas
Em todas as aulas seréo distribuidos conteidos. Aulas
expositivas dialogadas
Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos
Estudos de caso e analise de exemplos praticos Actividades
em grupo e debates
Trabalhos individuais e em equipa
Seminarios e apresentacdes
Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v Avaliagdo continua

v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v" A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira
contard com um minimo de 2 avalia¢Bes parcelares e um exame final.

v As avaliacBes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final de cada 4 unidades e
decorrera num periodo méaximo de 1h:30 horas em cada avaliacao.

v Aavaliacdo final sera um Exame que acontece no final do semestre com um periodo de 2 horas.
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Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa se a media das parcelar for
igual o superior a 14 valores o estudante dispensa.

Bibliografia Bésica:

1. Bauman, Z. (2008). Vida para consumo: A transformagdo das pessoas em
mercadoria. Zahar.

2. Featherstone, M. (1995). Cultura de consumo e pés-modernismo. Studio Nobel.

3. Slater, D. (2002). Cultura do consumo e modernidade. Nobel.

Bibliografia Complementar:

1. Appadurai, A. (2008). A vida social das coisas: As mercadorias sob uma
perspectiva cultural. Editora da UFF.

2. Leach, N. (2001). Cultura de consumo e p6s-modernismo. DP&A.

3. Willis, P. (1991). Aprendendo a viver: Crescendo na vida escolar. Artes Médicas.
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CADEIRAS DO 4° ANO



CADEIRAS DO 4° ANO DA EDUCACAO

Unidade Curricular Progecto de Duragao Anual
Investigagao de
Trabalho de Fim de
Curso
Ano/Semestre 4.° Ano/1.° Carga 120
Semestre Horaria
Ano Académico 2024/2025 Docente Paulino Soma.
Yohandra Rad
Areas de Sociologia da Tipos de T/TP/P
Conhecimento Educacgao Aula

Fundamentacgao
Objectivos educativos e instrutivos

A cadeira «Projecto de Investigacdo — Elaboracdo de Trabalhos de Fim de
Curso» tem como grupo-alvo os estudantes do 4.° ano do ISPS. Como o nome
sugere, a mesma visa fornecer ferramentas metodologicas conducentes a
elaboracgao de trabalhos de fim de curso, tendo em conta técnicas adequadas
que concorram para a transformacdo do conhecimento do senso comum em
conhecimento cientifico.

Mais concretamente pretende-se:

v Capacitar os estudantes do 4.° ano em métodos e técnicas de elaboracao
de Trabalhos Cientificos em vista a:

v' Aprofundar os seus conhecimentos sobre Metodologia de Investigacao
Cientifica;

v Aperfeicoar as suas capacidades de recolha, conservacao, classificagao,
quantificacdo e processamento da informagdo necessaria em todo o
processo de investigagao cientifica;

v" Desenvolver um adequado «poder» de analisar criticamente projectos de
investigacao cientifica, considerando a coeréncia entre tema, problema,
objectivos e métodos do projecto, sem descurar outras variaveis;

v Elaborar, com estrutura légica, anteprojectos e projectos (planos de
trabalho) de investigagao cientifica, na especialidade.

Resultados de aprendizagem

v Compreensao da metalinguagem da metodologia de investigacao
cientifica;
Demonstrar o dominio dos termos essenciais no ambito da investigagao
cientifica que servem de descritores para a elaboragao pratica de trabalhos
caracterizados pela cientificidade.
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Racionalidade humana

Aprofundar o raciocinio l6gico que esta na base do questionamento conducente
a descobertas cientificas e, consequentemente, a compreensdo, desvelo e
dominio dos fenémenos estudados.

Analise critica

Analisar criticamente os produtos da investigacdo cientifica, observando
eventuais lacunas e propostas para o seu preenchimento, tendo em conta
paradigmas reflexivos adequados para o efeito.

Compreensao da intersubjectividade cientifica

Compreender a possibilidade do conhecimento aberta a critica intersubjectiva
em busca de maior seguranga e fiabilidade do mesmo.

Aplicacgao pratica

Aplicar de forma teoricamente sustentada os conhecimentos adquiridos e
garantir capacidades, competéncias e habilidades que permitam a condugao de
projectos de investigagao cientidicas adequados a area de especialidade.

Aula Teérica Aula Aula Pratica | Total de Unidades de
Teorico- Horas Crédito
Pratica Lectivas
10 50 120 8

Sistema de conhecimentos
Paradigmas de investigacao cientifica

v Quantitativo/positivista;
v Qualitativo/hermenéutico;
v Sécio-critico/emancipatdério

Conceitos fundamentais

v' Ciéncia;

v Investigagao;

v Investigacgao cientifica;
v Racionalidade humana;
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v Projecto de investigacao cientifica;

Tendéncias metodolégicas em ciéncias sociais e humanas

v' Métodos tedricos;
v" Métodos empiricos;
Pratica de investigacgao cientifica

v’ Estrutura de projecto(s) cientifico(s);
v Técnicas e critérios de cientificidade;
v" Argumentacéo cientifia

Metodologia de pesquisa

As aulas praticas sdo a componente mais forte e incluem actividades
extracurriculares (visitas a instituicées sociais, analise de fenédmenos sociais...),
com base nas quais os estudantes (individualmente ou em grupo) elaboram,
expoem e defendem anteprojectos cientificos sobre o constatado, bem como
relatérios que dao conta, entre outros factos, das dificuldades observadas. Estas
actividades podem servir para avaliagdes formativas. Esta perspectiva inclui:

v A anélise de conteudo;

v' A andlise de produtos cientificos;

v' A entrevista e observagao participante.
Planeamento Tematico

Conteudo Programatico
UNIDADE I: Conceitos gerais

1.1. A pratica da investigacéao cientifica
1.1.1. Procedimentos metodolbgicos: caracteristicas e processos de
investigacao cientifica; técnicas auxiliares

1.2. O estudo para a investigacdo: planificacdo do estudo; estratégias de
leitura; fichas de trabalho; outras modalidades

1.3. Fontes de informacéo: caracteristicas e tipologia

1.3.1. Servicos e sistemas de informacao

1.4. Normas essenciais de apresentacao escrita de trabalhos cientificos

Unidade II: Paradigmas dominantes em ciéncias
2.1. Paradigma positivista

2.2. Paradigma interpretativo

2.3. Paradigma socio-critico

Unidade lll: Instrumentos de colecta de dados

4.1. Questionario
4.2. Entrevista
4.3. Observacao
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4.4. Andlise de conteldo

Unidade IV: O projecto de pesquisa em ciéncias
3.1. A escolha do tema

3.1.1. Factores internos e externos da escolha do tema
3.2. Levantamento de fontes/ Revisdo da literatura
3.3. Problema

3.4. Hipotese

3.5. Justificacao

3.6. Objectivos

3.7. Metodologia

3.8. Cronograma

3.9. Recursos humanos e materiais

3.10. Referéncias bibliograficas

3.11. Anexos

Unidade V: Andlise critica de projectos cientificos de especialidade

Sistema de Avaliagao de Aprendizagem

A avaliagao sera feita com base em prova(s) parcelar(es) escrita(s), provando os
conhecimentos tedricos adquiridos, e trabalho(s) pratico(s) que se deverao
consubstanciar na elaboracao e exposicéo de diferentes paradigmas e métodos
de pesquisa, bem como na elaboragao de anteprojectos cientificos (avaliacéo
formativa).

Mais concretamente ter-se-a em conta o seguinte:

» Avaliagao continua;

» Pontualidade, assiduidade e participacao as aulas;

» As avaliagdes parcelares, que incluirdo a elaboragao, apresentacédo e
defesa de trabalhos praticos seréo aplicadas depois de cada 02 unidades
de créditos e terdo a duracdo maxima de 90 minutos (1h30);

» A avaliagao final serda um exame tedrico-pratico, que tera lugar no fim do
2.° semestre, com a duracdo maxima de 2 horas.

Bibliografia basica

Appolinario, Fabio (2011[2004]), Dicionario de Metodologia Cientifica: um guia para a
produgdo do conhecimento cientifico, 2.* ed., Sdo Paulo: Editora Atlas, S.A.

Azevedo, Carlos A. Moreira & Azevedo, Ana Gongalves de (1994), Metodologia
Cientifica: contributos praticos para a elaboragdo de trabalhos académicos, 2.*
ed., Porto: C. Azevedo.
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Bastos, Lilia da Rocha et al. (1995[1979]), Manual para a Elabora¢do de Projectos e
Relatorios de Pesquisa, Teses, Dissertagoes e Monografias, 3. ed., Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, S.A.

Coutinho, Clara Pereira (2011), Metodologia de Investigagdo em Ciéncias Sociais e
Humanas: teoria e pratica, Coimbra: Edi¢cdes Almedina, S.A.

Erasmie, Thord &Lima, Licinio C. (1989), Investigagdo e Projectos de Desenvolvimento
em Educag¢do: uma introdugdo, Braga: Universidade do Minho.

Fernandes, Anténio José (1993), Métodos e Regras para Elaboragdo de Trabalhos
Académicos e Cientificos, Porto: Porto Editora.

Lakatos, Eva Maria & Marconi, Marina de Andrade (2003), Fundamentos de Metodologia
Cientifica, Sao Paulo: Atlas.

Quivy, Raymond & Campenhoudt Luc Van (2008[1992]), Manual de Investigagcdo em
Ciéncias Sociais, 2.* ed., Lisboa: Gradiva, [Traducao de Joao Minhoto Marques,
Maria Amalia Mendes e Marcio Carvalho].

Severino, Antonio Joaquim (1996), Metodologia do trabalho cientifico, 20.* ed., Sao
Paulo: Cortez, 1996.

Bibliografia complementar

Estrela, Edite et al. (2009[2006]), Saber escrever uma tese e outros textos, 7. ed.,
Mirandela: Artes gréficas.

Valiente, Ilsa & Gongalves, Viriato (2009), Material de Apoio a Cadeira de Metodologia
de Investigag¢do Cientifica, Lubango: Instituto Superior de Ciéncias da Educagao.

Unidade curricular DIDACTICA DA Duragio Semestral
SOCIOLOGIA
Ano / Semestre 3° Ano / 2 Semestre Carga Horaria Semanal | 75H

Ano Académico 2024 / 2025 Docentes Matias Domingos
Miguel Caluyua
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacgio | Tipo de Aula T/TP/P

Fundamentacéao

Esta unidade curricular apresenta uma introdugédo a Didactica da Sociologia, explorando
conceitos-chave, teorias e métodos utilizados na unidade de crédito, pressupostos tedricos

da Didactica. Os estudantes serdo expostos a uma variedade de perspectivas didactico -
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sociologicas e aprenderdo a aplica-las para analisar os fendmenos sécio-educacionais

contemporaneos.

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

Educativos

Exercer uma reflexdo sobre a questdo da educacéo e sobre os fundamentos da
didatica;

Identificar os principais modelos do pensamento educacional, seus representantes
e as contribuicdes que cada um dos modelos apresentados oferece a acgéo

educativa do profissional da area de ciéncias agrarias.

Instrutivos

Aplicar o contetdo da didactica no contexto das relacdes entre educacdo e
sociedade e com énfase especial ao ensino técnico na area de ciéncias agréarias e
ciéncias bioldgicas;

Conceituar planeamento de ensino e distinguir os diferentes tipos de plano de
ensino;

Reconhecer a relagdo que existe entre as fases que compdem o planeamento de
ensino;

Desenvolver cada fase do planeamento de ensino, a saber: determinagdo de
objectivos, seleccdo e organizacdo dos conteddos, dos procedimentos de ensino,

dos recursos de ensino e dos procedimentos de avaliacdo do ensino.

Resultados das Aprendizagem

Fornecer aos estudantes os instrumentos necessarios para uma interpretacao e analise da

sociedade e uma adequada contextualizagdo das diferentes perspectivas vinculadas a sua

area de formacéo.
Aula tedrica | Aula pratica- | Aula pratico Total de horas lectivas | Unidade de Crédito
pratico
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30H

15H oH 75H oH

Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Didactica da Sociologia, é importante criar um sistema de
conhecimentos que ajude os estudantes a acessar a informacdes e recursos relacionados
ao curso. Isso pode ser feito de varias maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de
leitura, links para sites relevantes, videos, artigos académicos e ferramentas de pesquisa.

Aqui estad uma sugestdo de sistema de conhecimento para a disciplina:
Introducédo a Didéactica da Sociologia
Leituras obrigatorias: Capitulo 1: O papel da Didatica na formacdo de educadores.

Artigo académico: “Funcao social da escola e dos professores; a relagao

professor-aluno”

A evolucdo do ideario pedagdgico e as implicacbes decorrentes da adopcdo de
Modelos de Ensino

Leituras obrigatérias: Capitulo 2 (Modelo de ensino orientado para a modificacdo do
comportamento - Contribuicdo de B.F. Skinner); (Modelo de ensino orientado para a
pessoa — Contribuicdo de Carl L. Rogers); (Modelo de ensino orientado para o
processamento de informagdes-Contribuicédo de J.Piaget); (Paulo Freire, a pedagogia do
oprimido, a educacdo ndo-formal e a extensdo rural); O construtivismo; conceito e
implicagdes pedagdgicas; do livro-texto.

Video: "As teorias da Educacéo e o problema da marginalidade social: Contribuicdo de

DermevalSaviani e outros autores” (uma série de videos curtos explicando cada teoria).
Artigo académico: "A década de 90 e a concepcéo de professor reflexivo™.

Contribuicdes didacticas provenientes do conhecimento dos modelos de ensino e
suas implicagdes na pratica pedagdgica do futuro licenciado Relagdes professor —
aluno na sala de aula.

Leituras obrigatorias: Capitulo 3 (A aula como forma de sistematizacdo do ensino) do

livro-texto.
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Documentario: "Sistematiza¢do do ensino™

Artigo académico: "O ensino no contexto angolano: Perspectivas didactico-sociologicas”.
Conceito de planificacéo de ensino

Leituras obrigatdrias: Capitulo 4 (Tipos de plano de ensino) do livro-texto.

Artigo académico: "Fases do planeamento de ensino: a formulagcdo de objectivos
educacionais, seleccdo e organizacdo dos conteudos de ensino, seleccdo dos
procedimentos de ensino e experiéncias de aprendizagem, escolha e utilizacdo dos
recursos audiovisuais e seleccdo do procedimento de avaliagdo do processo ensino

— aprendizagem".

Recursos Adicionais:
Links para sites relevantes, blogs de sociologia e revistas académicas.
Lista de livros complementares recomendados para aprofundamento.

Este sistema de conhecimento proporcionara aos estudantes uma ampla gama de recursos
para aprofundar seu entendimento sobre os topicos abordados na unidade curricular de
Didéactica da Sociologia e para realizar pesquisas adicionais.

Sistema de habilidades

Para a unidade curricular de Didactica da Sociologia, é importante criar um sistema de
habilidades que os estudantes desenvolverdo ao longo do curso. As habilidades sdo
essenciais para que eles se tornem pedagogos competentes e possam aplicar o
conhecimento adquirido de forma eficaz. Aqui esta um sistema de habilidades que pode

ser enfatizado no curso:
Introducéo a Didéctica da Sociologia

Habilidade de Compreenséo: Os estudantes serdo capazes de definir e explicar o que € a
Didactica da Sociologia e sua importancia na compreensdo dos académicos e da

sociedade.
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A evolucdo do ideario pedagdgico e as implicacbes decorrentes da adopcéo de
Modelos de Ensino

Habilidade de Anélise: Os estudantes serdo capazes de analisar criticamente as
implicacdes decorrentes da adop¢do de modelos de ensino.

Habilidade de Comparacdo: Os estudantes serdo capazes de comparar e contrastar as

diferentes implicagdes.

Contribuicdes didacticas provenientes do conhecimento dos modelos de ensino e
suas implica¢des na pratica pedagdgica do futuro licenciado.

Relagdes professor — aluno na sala de aula.

Habilidade de Anélise Cultural: Os estudantes serdo capazes de analisar e interpretar as

contribuicdes didacticas provenientes do conhecimento dos modelos de ensino.

Habilidade de Avaliacdo: Os estudantes serdo capazes de avaliar as implica¢des na pratica

pedagdgica do futuro licenciado.
Conceito de planificacéo de ensino

Habilidade de Analise de Dados: Os estudantes serdo capazes de analisar dados

relacionados ao conceito de planificacdo de ensino.

Habilidade de Discussdo Critica: Os estudantes serdo capazes de discutir criticamente

questdes ligadas a planificacao.

Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de avaliar criticamente

informagdes e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para resolver problemas e

realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir pesquisas académicas,
incluindo a identificacdo e a avaliacdo de fontes.

Este sistema de habilidades garantira que os estudantes ndo apenas adquiram

conhecimento tedrico, mas também desenvolvam habilidades préaticas essenciais para
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aplicar a docéncia nos varios estratos. Essas habilidades os preparardo para futuros

estudos e carreiras nas areas relacionadas as ciéncias da educacao.

Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores s&o componentes cruciais

em uma unidade curricular de Didactica da Sociologia. Eles moldam a forma como os

estudantes abordam e se envolvem com os topicos didactico-pedagdgicos. Aqui estdo

algumas atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade de
culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar
diferentes realidades educacionais e a compreender as complexidades das
sociedades multiculturais.
Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e
oprimidos. Isso os incentiva a abordar questdes sociais e educativas com
compaixao e compreensao.
Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em relagéo
as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os estudantes
devem estar dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em evidéncias
solidas.
Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer gque a sociologia muitas vezes lida com
questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os estudantes
devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.
Respeito pela Etica na Pesquisa: Valorizar a integridade ética na pesquisa
sociolodgica, garantindo que os estudantes entendam a importancia de conduzir
pesquisas de forma ética e respeitar os direitos dos participantes.
Engajamento Civico: Incentivar os estudantes a se envolverem em questfes
sociais e civicas, utilizando o conhecimento didactico-sociologico para contribuir
para mudancas positivas na sociedade.
Habilidades de Comunicacéo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar
ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala ou
da apresentacéo visual.
Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias
crengas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-reflex&o.
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19. Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que 0s
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nao
concordem com elas.

20. Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um papel
activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um mundo mais
justo e equitativo.

Essas atitudes e valores ndo apenas enriquecem a experiéncia dos estudantes na disciplina
de Didactica da Sociologia, mas também os capacitam a se tornarem cidadaos informados
e conscientes, capazes de analisar criticamente a sociedade e contribuir para um mundo

melhor.
Planeamento tematico

Unidade I: O Papel Da Didatica Na Formacdo De Educadores
1. Funcdo social da escola e dos professores; a relagdo professor-aluno;
1.1.  Pressupostos tedricos da Didatica;
1.2.  Adidatica e a relacdo ensino-aprendizagem;
1.3.  Acestruturacdo do trabalho docente.
Unidade Il: A Evolucdo do Ideario Pedagogico e as Implicacdes Decorrentes da
Adopcéao de Modelos de Ensino
2. Modelo de ensino orientado para a modificacdo do comportamento —Contribuicdo de
B.F. Skinner;
2.1.  Modelo de ensino orientado para a pessoa —Contribuicdo de Carl L. Rogers;
2.2. Modelo deensino orientado para o processamento de informagdes-Contribuicédo
de J.Piaget;
2.3.  Paulo Freire, a pedagogia do oprimido, a educacao ndo-formal e a extensao rural;
2.4. O construtivismo; conceito e implicacfes pedagdgicas;
2.5.  As teorias da Educagdo e o problema da marginalidade social: Contribuigdo de
DermevalSaviani e outros autores;
2.6. A decada de 90 e a concepcao de professor reflexivo.
Unidade I11: Contribuicfes didacticas provenientes do conhecimento dos modelos
de ensino e suas implicagdes na pratica pedagogica do futuro licenciado
Relagdes professor — aluno na sala de aula.
3. A aula como forma de sistematizacédo do ensino.

Unidade IV: Conceito de planificacio de ensino
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4. Tipos de plano de ensino;

4.1.

Fases do planeamento de ensino: a formulacdo de objectivos educacionais,
seleccdo e organizacdo dos conteudos de ensino, seleccdo dos procedimentos
de ensino e experiéncias de aprendizagem, escolha e utilizacdo dos recursos
audiovisuais e seleccdo do procedimento de avaliacdo do processo ensino —

aprendizagem.

Recomendacbes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos . A avaliagdo é levada a efeito através de

projectos realizado pelos estudantes, por via de avaliacdo continua relativa aos trabalhos

e & resolucdo de exercicios praticos - tedricos, bem como quatro provas parcelares

previamente definidas com os estudantes.

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v
v
v

v

Avaliacdo continua
Assiduidade; Comportamento; Participagé@o nas aulas.

A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara
com um minimo de 2 avaliacdes parcelares e um exame final. No final das duas
primeiras unidades, € aplicada a primeira avaliacdo e, no final das duas ultimas,
aplica-se a segunda avaliacéo parcelar.

As avaliagdes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da
segunda unidade e da quarta decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em
cada avaliacéo.

A avaliacao final serd um Exame com uma duracao de duas horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de Exame obrigato6rio

Bibliografia béasica

1.
2.

CANDAU, V.M.F. (org.) .A didatica em questdo. RJ Vozes, 1984.

DELORS, J.etalli. Educacdo um tesouro a descobrir. Relatorio para Unesco
da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o séc. XXI. Portugal. Ed.
Asa/UNESCO, 1996.

ELKIND, D. Desenvolvimento e educacédo da crianga RJ Zahar Editores, 1978.

Bibliografia complementar

1.
2.

GADOTTI, M. Histéria das ldéias Pedagdgicas., Ed. Atica, 1995.
GUISLAIN, G. Didactica e Comunicacao. Lisboa, Portugal Edi¢bes Asa. 1994.
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3. HAIDT, R.C.C. Curso de Didactica Geral. SP Ed. Atica, 1985.

Artigos e Ensaios:

»

e “Funcao social da escola e dos professores;
e “A relacao professor-aluno

Documentarios e Filmes:

"Sistematizacdo do ensino".

Unidade curricular Etnografia Cultural Duracao SEMESTRAL
Ano — Semestre 4° Ano — 2° Semestre Carga Horaria 75 Horas

Ano Académico 2024-2025 Docente Jonas F. Angelino
Areas de Conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aulas T-TP-P

Fundamentacéao

Objectivos Educativos e instrutivos

e Adquirir um conhecimento histoérico e antropoldgico actualizado sobre o
continente africano.

Instrutivos

e Desenvolver a analise critca da mudanca nas perspectivas
antropolégicas sobre as sociedades africanas, confrontando os

“classicos” com a leitura e analise de estudos recentes;

e Ter a capacidade de aplicar os conceitos e 0os conhecimentos adquiridos
a analise de fendmenos, acontecimentos e tendéncias culturais, sociais e

politicas em contextos africanos contemporaneos.

Resultados esperados das aprendizagens

e Uma compreensdo mais exaustiva do actual conceito transversal de
etnografia cultural caracterizado pela nova abordagem de Bronistaw
Malinowiski que superou as formas seculares de etnografia carregados

de etnocentrismo europeu, dando lugar a uma etnografia contemporanea
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urbana que promove harmonia e e equilibrio no tratamento das etnias e

da pluralidade social.

Aulas Aulas Teodrico- | Aulas praticas | Total de aulas | Unidade de
Teodricas Praticas lectivas crédito
30 horas 15 horas 5 horas 75 horas 2
PROGRAMA

Unidade I: Africa: Representac&o e Discurso

1.1. Da “Tribo” a “Etnicidade” e ao “Tribalismo”

1.2. Familia e Unidade Doméstica

1.3. A Vida Econdmica como Sistema Cultural

1.4. Cacadores/Recolectores: Os Mbuti, os ! Kung San, e o debate

antropologico.

Unidade II: Feiticaria, Ciéncia e Racionalidade: A tradugao da Cultura.

1.1

sincréticas, independentes.

1.2. Artes e Estética.

1.3. Questdes de Género.

1.4. O Impacto do colonialismo.

1.5. Nacdes e Nacionalismo

Recomendacgcdes metodoldgicas

(Antepassados, Deuses e a Filosofia da Religido) As igrejas africanas

As aulas serdo ministradas em conteddos de forma dialdégica e expositiva,

aprimorando o debate dos textos académicos baseados no manual de apoio,

em literatura, artigos cientificos e jornais, bem como reflexdes em trabalhos de

grupos.
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Sistema de avaliacdo da aprendizagem

e A avaliacdo da cadeira, €é feita de forma parcial e no fim.

e Sao feitas duas avaliagOes parcelares, uma em prova escrita com a
duracéo de 1 hora e 30 minutos a ultima em grupos, resultante de em
trabalho pratico de etnografia urbana, por observacdo e vivéncia
participante junto do publico alvo e um exame final com a duracéo de 2

horas, perfazendo um total de 5 horas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOHANNON, P., CURTIN, P., Africa & Africans, 42 edicao, lllinois, Waveland
Press, 1995.

GOODY, Jack, The Expansive Moment. Anthropology in Britain and Africa, 1918-
1970, Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NTARAGWI, Mwenda, MILLS, David, e BABIKER, Mustafa, African
Anthropologies. History, Critique and Practice, Londres e Oxford, Blackwells,
1997.

Unidade curricular PRATICAS Duracéao SEMESTRAL
PEDAGOGICAS |
Ano — Semestre 4° Ano — 1° Semestre Carga Horaria 150 Horas

Ano Académico

2024-2025

Docente

Anselmo Vieira
Yohandra Rad
Anjelino Fermino

Areas de Conhecimento

Sociologia da Educacao

Tipos de Aulas

T-TP-P

Fundamentacéao

A unidade curricular Praticas Pedagdgicas tem por finalidade integrar os conhecimentos
tedricos e metodoldgicos adquiridos ao longo do curso a realidade concreta da préatica
docente. Representa um momento formativo essencial de aproximacdo do estudante ao
contexto escolar, permitindo-lhe compreender as dinamicas educativas e desenvolver
competéncias pedagogicas, éticas e reflexivas necessarias ao exercicio profissional da

Pag. 332



docéncia. O estagio supervisionado € o eixo central, articulado com seminarios e

momentos de analise critica.

Objetivos Educativos e Instrutivos
Objetivo Geral:

Capacitar o futuro professor para o exercicio competente, reflexivo e ético da pratica

pedagdgica, através da observacdo, analise e intervencdo no contexto escolar.
Objetivos Especificos:

o Observar criticamente o funcionamento de institui¢gdes educativas.

« Refletir sobre o papel do professor e sua pratica em sala de aula.

o Planejar e executar sequéncias didaticas adequadas aos conteidos e contextos
observados.

« Elaborar instrumentos de avalia¢do coerentes com os objetivos de aprendizagem.

o Relacionar teoria e pratica no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
inclusivas.

« Elaborar relatérios e portfolios reflexivos com base na experiéncia em campo.

Sistema de Conhecimentos (Conteddos Programaticos)

Moddulo | — Fundamentos da Préatica Pedagdgica

e A pratica como componente curricular: conceitos e objetivos
« Relacdo teoria-pratica na formacao docente
« Etica e responsabilidade profissional na educacio

o O papel do professor como mediador do conhecimento
Moadulo 11 — Observacao e Diagnostico Educacional

o Observacdo participante: técnicas e instrumentos
« Diagnéstico institucional, pedagogico e sociocultural
o Analise do projeto pedagdgico da escola (PPE)

« Caracterizacdo do contexto educativo (alunos, professores, comunidade)

Mdadulo 111 — Planejamento e Intervencéo Didatica
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« Planejamento de aulas: objetivos, conteudos, métodos e avaliacao
o Elaboracdo de planos de aula e sequéncias didaticas
e Metodologias ativas e educacado inclusiva

« Avaliacdo da aprendizagem: critérios e instrumentos
Modulo IV — Avaliagdo da Pratica e Producgdo de Relatorios

« Autoavaliacdo e heteroavaliacéo da pratica pedagogica
« Relato de experiéncias e construcdo do portfdlio
» Redacéo do relatorio final de estagio

o Seminarios reflexivos e de partilha de experiéncias

Sistema de Habilidades

o Observar, planejar, intervir e avaliar atividades pedagdgicas.
o Analisar criticamente situacdes de ensino-aprendizagem.
o Desenvolver estratégias didaticas contextualizadas.

« Redigir relatorios técnicos e reflexivos com base em vivéncias reais.

Atitudes e Valores

» Postura ética e profissional no ambiente escolar.

o Sensibilidade as necessidades dos alunos.

« Disposicéo para o trabalho colaborativo e interdisciplinar.
o Comprometimento com a qualidade da educacéo publica.

Planejamento Tematico

Seminario inicial e formacao sobre préaticas pedagdgicas
Observacéo do contexto escolar

Levantamento de dados e diagnostico educativo
Elaboracédo de plano de intervencgéo (sequéncia didatica)

Implementacdo de atividades pedagdgicas em sala de aula
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Anadlise dos resultados da intervencao

Redac&o de relatdrio parcial e revisdo do plano
Continuacao das atividades e registros reflexivos
Seminario de socializacdo das experiéncias

Finalizagdo do relatorio e entrega do portfdlio

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

« Participacdo em seminarios e sessdes reflexivas: 20%
« Plano de aula/sequéncia didatica: 20%
« Intervencdo pedagogica (execucdo em sala de aula): 30%

o Relatorio final e portfélio reflexivo: 30%

Metodologias de Ensino

o Aulas expositivas e dialogadas

« Oficinas de elaboracdo de planos e relatdrios

» Estagio supervisionado em instituicdes educativas
o Observacdo, registros de campo e analise critica

o Seminérios de partilha e debates reflexivos

Bibliografia
Basica:

o Pimenta, S. G, & Lima, M. S. (2012). Estagio e docéncia: A relacéo entre
teoria e pratica na formacao de professores. Cortez.

o Libaneo, J. C. (2013). Didatica. Cortez.

e Novoa, A. (0Org.). (1992). Os professores e a sua formacdo. Dom Quixote.

Complementar:
o Tardif, M. (2002). Saberes docentes e formacao profissional. Vozes.
e Veiga, I. P. A. (2006). Projeto politico pedagdgico da escola: uma construcéo

possivel. Papirus.
o Freire, P. (1996). Pedagogia da autonomia. Paz e Terra.
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Unidade curricular PRATICAS Duracéao SEMESTRAL
PEDAGOGICAS Il

Ano — Semestre 4° Ano — 2° Semestre Carga Horaria 150 Horas

Ano Académico 2024-2025 Docente Anselmo Vieira
Yohandra Rad
Anjelino Fermino

Areas de Conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aulas T-TP-P

Fundamentacéao

A Préatica Pedagodgica Il representa o culminar do percurso formativo docente,
proporcionando aos estudantes a oportunidade de realizar de forma auténoma e
orientada uma intervencao pedagdgica completa em contexto real de ensino. A disciplina
foca a execucdo, avaliacdo e defesa da préatica realizada, com especial atencéo ao rigor
metodoldgico, a postura ética e a capacidade de reflexdo critica sobre o processo de

ensino-aprendizagem.
Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Consolidar as competéncias pedagdgicas do futuro professor através da planificacéo,

execucdo, avaliacdo e sistematizacdo de uma experiéncia de ensino em contexto real.
Objetivos Especificos:

« Elaborar e aplicar planos de ensino adequados ao contexto da turma.

« Avaliar a eficacia das estratégias de ensino adotadas.

o Redigir um relatério reflexivo e critico sobre a préatica realizada.

o Apresentar e defender publicamente a experiéncia de préatica pedagdgica.
« Integrar teoria e pratica de forma fundamentada e contextualizada.

Sistema de Conhecimentos (Contetdos Programaticos)
Moédulo I — Planejamento e Execuc¢do Didatica

« Elaboracdo do plano de intervengédo pedagogica

« Desenvolvimento de competéncias didaticas especificas

« Estratégias de ensino diversificadas e inclusivas
o Gestdo de sala de aula
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Moddulo Il — Avaliacdo da Aprendizagem e da Intervengéo

« Instrumentos de avalia¢do: diagnostica, formativa e somativa
o Analise de resultados de aprendizagem
e Auvaliagdo da prépria préatica: autoavaliacdo e feedback dos pares

Modulo 111 — Redacéo do Relatorio de Préatica Pedagdgica
o Estrutura do relatério: introducdo, contexto, desenvolvimento, avaliagdo e
concluséo
o Reflexdo critica sobre desafios, estratégias e resultados
o Uso das normas da escrita cientifica (ex: APA)
Moddulo IV — Apresentacdo e Defesa da Pratica
o Preparagéo da defesa oral

o Técnicas de apresentacao e argumentacédo
o Autoavaliacdo e exposicao publica da préatica pedagdgica

Sistema de Habilidades

« Planejar e executar atividades pedagdgicas com autonomia e consciéncia critica

« Avaliar o desempenho dos alunos e a eficacia das estratégias utilizadas

« Redigir relatérios académicos e reflexivos com base na experiéncia préatica

« Comunicar-se com clareza e seguranca em contextos formais (defesa publica)

Atitudes e Valores

o Compromisso com o processo de ensino-aprendizagem
« Responsabilidade ética e profissional no ambiente escolar
o Respeito a diversidade e as necessidades dos alunos

« Reflexdo critica e abertura ao aperfeicoamento continuo

Planejamento Tematico

Revisdo do plano de intervencéo
Inicio da execugdo do estagio (observagdo e atuacao)

Implementacdo do plano de ensino
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Avaliagéo das atividades e dos resultados
Sesséo de feedback e reorientacGes

Redacao do relatério final

Finalizacdo do relatdrio e preparacdo da defesa
ApresentacOes publicas e defesas (grupo 1 e 2)

Encerramento e avaliacdo final

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

o Execucéo do plano de intervengdo: 30%

« Relatério final da prética pedagdgica: 30%

o Defesa oral publica: 30%

« Participacdo nas atividades de supervisdo e seminarios: 10%

Metodologias de Ensino

» Estagio supervisionado em instituicGes escolares
« Oficinas praticas de orientacao

e Supervisdo individual e coletiva

« Avaliacdo continua com feedback

o Apresentacdes publicas e defesa do relatério

Bibliografia
Bésica:
o Pimenta, S. G., & Lima, M. S. (2012). Estagio e docéncia: A relacdo entre teoria
e pratica na formacao de professores. Cortez.
o Freire, P. (1996). Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica

educativa. Paz e Terra.
o Libéneo, J. C. (2013). Didatica. Cortez.

Complementar:
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e Zeichner, K. (2009). Repensando as praticas de formacdo de professores.

Artmed.

e Zabalza, M. A. (2004). Diério de aula: um instrumento de pesquisa e

desenvolvimento profissional. Porto Editora.

o Tardif, M. (2002). Saberes docentes e formacao profissional. Vozes.

Unidade curricular SOCIOLOGIA DAS Duragéo Semestral
CULTURAS
Ano / Semestre 3° Ano / 2 Semestre Carga Horaria Semanal | 150 H

Ano Académico 2024 1 2025 Docentes Raul Nobregas
Fernandes
Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP

Fundamentacao

A disciplina Sociologia das Culturas tem como objetivo principal proporcionar aos

estudantes uma compreensdo critica das diferentes manifestac@es culturais e sua relacdo

com a estrutura social. Através da andlise das teorias socioldgicas da cultura e dos estudos

de caso contemporaneos, os estudantes sdo capacitados a interpretar as dindmicas de

producdo, reproducdo e transformacdo cultural em contextos locais e globais, inclusive

na realidade angolana e africana.

Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Compreender os fenbmenos culturais sob a Otica socioldgica, analisando suas origens,

transformacoes e implicacgdes nas relagfes sociais.

Objetivos Especificos:

« Discutir os principais conceitos e teorias socioldgicas da cultura.

« Analisar a cultura como construcdo social e mecanismo de poder.
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« Estudar a diversidade cultural e as dindmicas de identidade.
« Investigar os impactos da globalizacéo e da midia na cultura contemporéanea.
« Refletir sobre os conflitos e negociacgdes culturais em contextos pos-coloniais.

Sistema de Conhecimentos (Contetdos Programaticos)

Maédulo I — Fundamentos da Sociologia da Cultura

o Conceitos de cultura: material, simbolica, popular, erudita
o Cultura e sociedade: interdependéncia e tensdes
o Cultura e ideologia: dominagéo e resisténcia

e Etnocentrismo e relativismo cultural
Maédulo 11 — Principais Teorias Socioldgicas da Cultura

e Karl Marx: cultura como ideologia

« Emile Durkheim: cultura como coeso social

o Max Weber: cultura e sentido

o Escola de Frankfurt e a Inddstria Cultural

« Pierre Bourdieu: habitus, capital cultural e distin¢ao

Maodulo 111 — Cultura, Identidade e Diversidade

e Cultura, etnia e identidade social
o Multiculturalismo e interculturalidade
e Cultura juvenil, de género e de classe

e Culturae religido
Modulo 1V — Cultura Contemporéanea e Globalizagédo

o Cultura de massas e cultura digital
o Midia, redes sociais e consumos culturais
e Globalizagdo, hibridismo cultural e resisténcia local

o Estudos culturais e pés-colonialismo

Sistema de Habilidades

« Analisar criticamente expressdes culturais em contextos sociais diversos.
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o Interpretar os discursos culturais sob lentes sociologicas.
o Compreender os conflitos culturais contemporaneos com base teorica solida.

« Aplicar conceitos sociologicos a analise de fendmenos culturais reais.
Atitudes e Valores

» Respeito pela diversidade cultural e pelas diferentes formas de expresséo.
« Consciéncia critica diante da dominagéo cultural.
« Interesse pela investigacdo de manifestacdes culturais locais e globais.

e Compromisso com uma abordagem ética e ndo etnocéntrica da cultura.

Planejamento Tematico

Introducéo a Sociologia das Culturas
Conceitos de Cultura e suas Dimensdes
Cultura e Sociedade: Perspectivas Classicas
Cultura e Poder: Ideologia e Dominacéo
Pierre Bourdieu e o Capital Cultural
Cultura e Identidade

Diversidade e Multiculturalismo

Cultura Popular e de Massas

© o N o o &~ w NP

Midia, Consumo e Cultura Digital

=
o

. Globalizagéo e Hibridismo Cultural

-
[N

. Estudos Culturais e Pés-colonialismo

[EY
N

. Expressdes Culturais em Angola

=
w

. Apresentacgdes de trabalhos tematicos

[N
s

. Reviséo geral e debate

15. Avaliagéo final

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

o Participacao e debates: 10%

o Fichas de leitura e seminarios: 20%
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o Trabalho escrito tematico (individual ou em grupo): 30%

e Prova final escrita: 40%

Metodologias de Ensino

o Aulas expositivas dialogadas

e Leituras dirigidas e fichamento

o Estudos de caso e analise de midia

« Trabalhos de campo e entrevistas culturais

o Debates, seminarios e apresentacdes orais

Bibliografia

Bésica:

o Bourdieu, P. (1989). O poder simbdlico. Difel.

« Hall, S. (2003). A identidade cultural na pés-modernidade. DP&A.

e Canclini, N. G. (1997). Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da

modernidade. Edusp.

Complementar:

o Geertz, C. (1989). A interpretacdo das culturas. LTC.

o Heller, A. (1994). O cotidiano e a histéria. Paz e Terra.

e Appadurai, A. (2008). Dimensdes culturais da globalizagédo. lluminuras.
e Mbembe, A. (2017). Critica da razéo negra. N-1 Edicdes.

Unidade curricular TEORIA DO Duragéo Semestral
DESENVOLVIMENTO
CURRICULAR

Ano / Semestre 3° Ano / 2 Semestre Carga Horaria Semanal | 60 H

Ano Académico

2024 / 2025

Docentes

Antonio Maria

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacéo

Tipo de Aula

T/TP
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Fundamentacao

A disciplina Teoria do Desenvolvimento Curricular tem por objetivo proporcionar aos
estudantes uma compreensao critica das concepc6es, modelos e tendéncias de construgédo
e transformacé&o do curriculo escolar. O curriculo é entendido como pratica social, politica
e cultural, influenciado por valores, ideologias, contextos historicos e relages de poder.
A abordagem da disciplina articula teorias curriculares cléssicas e contemporaneas com

a realidade dos sistemas educativos em Africa e, em especial, em Angola.
Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:
Analisar criticamente as teorias, modelos e processos de desenvolvimento curricular,
relacionando-0s com as praticas educativas e as politicas publicas de educacéo.

Objetivos Especificos:

o ldentificar os principais paradigmas e modelos tedricos do desenvolvimento
curricular.

o Compreender o curriculo como construcao social e instrumento politico.

« Discutir as reformas curriculares no contexto angolano e africano.

o Avaliar os desafios da contextualizacdo e da inclusdo curricular.

o Refletir sobre o papel do professor como agente do desenvolvimento curricular.
Sistema de Conhecimentos (Contetdos Programaticos)

Moéddulo | — Fundamentos do Curriculo

e Conceito de curriculo: defini¢des classicas e criticas
e Funcdes do curriculo: selecdo, organizacédo e transmissdo de saberes
o Relacgdo entre curriculo, cultura e poder

« Dimensdes do curriculo: oficial, oculto, vivido, avaliado
Modulo Il — Teorias Curriculares
o Teoria tradicional e técnica (Tyler, Taba)
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o Teoria reconceptualista e critica (Apple, Giroux, Freire)
o Teorias pos-criticas: multiculturalismo, género, decolonialidade

« Abordagens africanas e contextualizadas do curriculo
Modulo 111 — Modelos de Desenvolvimento Curricular

e Modelos prescritivos, descritivos e participativos
o Planejamento e implementac&o curricular
o Avaliacdo e reformulacédo do curriculo

« Papel do professor, gestores e comunidade
Moédulo 1V — Curriculo em Acéo e Praticas Locais

 Politicas curriculares e reformas educativas em Angola
o Curriculo e inclusdo: diversidade cultural, NEE e equidade
« Préticas pedagogicas inovadoras e contextualizadas

o Estudo de caso: curriculo e realidade local na escola
Sistema de Habilidades

« Analisar criticamente propostas e documentos curriculares.

« Elaborar propostas curriculares contextualizadas.

» Relacionar teorias curriculares com praticas pedagogicas.

« Participar de processos colaborativos de desenvolvimento curricular.
Atitudes e Valores

« Compromisso com a equidade e justica curricular.

o Respeito a diversidade cultural e social no espago educativo.

o Postura critica e reflexiva frente as imposi¢oes curriculares.

« Valorizacédo da participacdo docente no processo de construgao curricular.

Planejamento Tematico

1. Introducdo ao estudo do curriculo
2. Concepgoes classicas e criticas de curriculo

3. Funcdes e dimensdes do curriculo

Pag. 344



Teorias tradicionais do curriculo (Tyler, Taba)
Teorias criticas e reconceptualistas

Curriculo como pratica cultural e politica
Modelos de desenvolvimento curricular

Planejamento e avaliagéo curricular

© © N o 0 &

Curriculo, incluséo e diversidade

10. Curriculo em Angola: historico e politicas
11. Estudo de caso: realidade local e curriculo
12. Oficinas de analise de propostas curriculares
13. Apresentacdes de trabalhos tematicos

14. Revisdo geral e debate critico

15. Avaliagéo final

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

o Participacao e assiduidade: 10%
¢ Fichas de leitura e debates: 20%
o Estudo de caso e andlise critica de curriculo: 30%

e Prova ou trabalho final (individual ou em grupo): 40%
Metodologias de Ensino

o Aulas expositivas dialogadas

o Leitura e andlise de textos fundamentais
o Estudos de caso de politicas curriculares
« Oficinas praticas de elaboracéo curricular
e Seminérios tematicos e apresentagdes

Bibliografia

Bésica:
e Sacristan, J. G. (1998). O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Morata.
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e Moreira, A. F., & Silva, T. T. (1994). Curriculo, cultura e sociedade. Cortez.
e Pacheco, J. A. (2001). Curriculo: teoria e pratica. Porto Editora.

Complementar:

e Apple, M. W. (2006). Educacéo e poder. Artmed.

e Goodson, I. (2007). A construcdo do curriculo: perspectivas historicas e
contemporaneas. Cortez.

o Freire, P. (1996). Pedagogia da autonomia. Paz e Terra.

o Ministério da Educacéo de Angola (2015). Plano Nacional de Desenvolvimento

Curricular. Luanda.

Unidade curricular SOCIOLOGIA DO Duragéo Semestral
GENERO
Ano / Semestre 4° Ano / 2 Semestre Carga Horaria Semanal | 90 H

Ano Académico 2024 / 2025 Docentes Jonas Francisco
Angelino
Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP

Fundamentacéao

A unidade curricular Sociologia do Género tem como finalidade analisar as construcfes
sociais, historicas e culturais do género e as suas implicagcdes nas dindmicas sociais. Parte-
se da compreensdo do género como uma construcdo social que define papéis, relacdes de
poder, oportunidades e formas de dominag&o e resisténcia. Esta disciplina possibilita uma
leitura critica das desigualdades entre homens e mulheres, incluindo as
interseccionalidades com classe, raga, etnia e sexualidade, contribuindo para uma

formacdo cidada, ética e comprometida com a justica social.
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Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Compreender os fundamentos sociolégicos do género e analisar criticamente as
desigualdades e relagbes de poder associadas as questdes de género na sociedade

contemporanea.
Objetivos Especificos:

« ldentificar os principais conceitos, teorias e debates sobre género.

« Analisar a construcdo social dos papéis de género nas instituicdes sociais.

« Estudar a intersecdo entre género, classe, etnia e sexualidade.

« Refletir sobre a violéncia de género, os movimentos feministas e as politicas de
igualdade.

o Aplicar os conhecimentos adquiridos a realidade angolana e africana.

Sistema de Conhecimentos

Moddulo | — Introducéo a Sociologia do Género
« Conceitos-chave: sexo, géenero, identidade de género, papéis de género
o Género como construcao social e historica

« Diferenca entre igualdade e equidade de género

» Socializacdo de género e educacgédo
Moadulo 11 — Teorias Socioldgicas do Género

o Funcionalismo e papéis tradicionais de género
« Perspectiva feminista: liberal, radical, marxista e pos-estruturalista
e Teoria queer e diversidade sexual

« Interseccionalidade: género, raca, classe e etnia
Moadulo 111 — Género e Institui¢bes Sociais

o Familia e divisdo sexual do trabalho

» Género na educacdo, no trabalho e nos meios de comunicacao
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Representacdes de género na cultura popular

Género e religido

Moédulo 1V — Desigualdade, Violéncia e Politicas de Género

Desigualdade de oportunidades e acesso a recursos

Violéncia baseada no género: causas e consequéncias

Movimentos feministas e ativismos de género

Politicas publicas e legislacdo sobre igualdade de género (com destaque para

Angola e Africa)

Sistema de Habilidades

Analisar criticamente as relagdes de género nas diferentes esferas da vida social.
Interpretar dados e discursos relacionados a desigualdade de género.
Avaliar politicas e praticas sociais com enfoque de género.

Desenvolver projetos educativos e de intervencdo com perspectiva de equidade.

Atitudes e Valores

Respeito a diversidade de género e orientacdo sexual.
Postura ética e comprometida com a justica social e a igualdade.
Reflexdo critica sobre preconceitos, esteredtipos e discriminagdes.

Compromisso com a transformacdao das estruturas desiguais de poder.

Planejamento Tematico

N oo g A w bpoRE

Introducgéo e conceitos basicos de género
Género como construcao social

Teorias socioldgicas do género
Feminismos e suas vertentes

Teoria queer e diversidade sexual
Género e socializacdo: familia e escola

Género e trabalho: desigualdade salarial e divisdo sexual
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8. Género na midia e cultura de massa

9. Interseccionalidade: género, raca e classe
10. Violéncia de género: tipos, causas e efeitos
11. Movimentos sociais e ativismos de género
12. Politicas publicas de igualdade de género
13. Estudos de caso: Angola e paises africanos
14. Apresentacdo de trabalhos e debates

15. Avaliacdo e encerramento

Sistema de Avaliacédo da Aprendizagem

o Participacdo e assiduidade: 10%
o Fichas de leitura e debates tematicos: 20%
o Trabalho individual ou em grupo (ensaio, projeto ou estudo de caso): 30%

e Prova escrita final: 40%

Metodologias de Ensino

e Aulas expositivas dialogadas

o Leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos

o Andlise critica de filmes, midias e materiais de comunica¢do
o Estudos de caso

« Seminéarios tematicos com apresentacao de trabalhos

Bibliografia
Basica:

o Scott, J. (1995). Genero: uma categoria Util de analise historica. Revista Estudos
Feministas.

« Hooks, B. (2000). O feminismo € para todo mundo. Rosa dos Tempos.

« Butler, J. (2003). Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade.

Civilizagéo Brasileira.

Complementar:
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o Beauvoir, S. de (1949). O segundo sexo. Nova Fronteira.

e Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the Intersection of Race and Sex.
University of Chicago Legal Forum.

o Amadiume, I. (1997). Reinventing Africa: Matriarchy, Religion and Culture. Zed
Books.

ONU Mulheres (2020). Relatérios e indicadores sobre igualdade de género em Africa.

Unidade curricular SOCIOLOGIA E Duragéo Semestral
PREVENCAO
SOCIAL

Ano / Semestre 4° Ano / 2 Semestre Carga Horaria Semanal | 75 H

Ano Académico 2024 1 2025 Docentes Valentim Salvador

Sambambi
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacgdo | Tipo de Aula T/TP
Fundamentacéo

A unidade curricular Sociologia e Prevencao Social tem como objetivo proporcionar aos
estudantes conhecimentos e ferramentas socioldgicas para a compreensdo, analise e
prevencdo de problematicas sociais como delinquéncia juvenil, violéncia doméstica,
exclusdo social, toxicodependéncia, pobreza e outros riscos sociais. A disciplina enfatiza
a abordagem preventiva como estratégia de intervencgdo social fundamentada, com foco
na promogdo do bem-estar coletivo, da coesdo comunitaria e da inclusdo social,
especialmente em contextos de vulnerabilidade como os que se verificam em muitos

territérios de Angola.
Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Analisar os fendbmenos sociais que geram riscos e vulnerabilidades, e aplicar estratégias

de prevencao social a partir de uma perspectiva socioldgica critica e transformadora.
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Objetivos Especificos:

o Compreender os conceitos e teorias da sociologia aplicadas a prevencao social.

 Identificar os principais fatores de risco social e suas causas estruturais.

o Conhecer modelos e estratégias de prevencao social em contextos comunitarios.

« Desenvolver competéncias para planejar e avaliar agdes preventivas com enfoque
participativo.

o Relacionar teoria e pratica por meio do estudo de experiéncias locais e

internacionais.
Sistema de Conhecimentos

Mdédulo I — Fundamentos Socioldgicos da Prevencéo Social

o Conceitos de risco, vulnerabilidade, excluséo e protecéo social
« Abordagens teoricas sobre desvio social e controle social
o Causas estruturais dos problemas sociais (pobreza, desigualdade, desemprego)

o Papel do Estado, da sociedade civil e da comunidade
Maodulo 11 — Areas Prioritarias da Prevencéo Social

« Prevencdo da violéncia doméstica e de género

o Prevencdo do uso de drogas e alcoolismo juvenil

o Prevencdo da delinquéncia e da criminalidade juvenil
e Prevencéo da excluséo escolar e social

e Prevencdo em contextos pos-conflito e urbanos marginalizados
Modulo 111 — Politicas Publicas e Estratégias de Intervencao

« Politicas de protecdo e inclusdo social em Angola
e Intervencdo comunitéria e protagonismo juvenil
« Trabalho em rede e articulagdo interinstitucional

o Educacdo para a cidadania, mediacéo social e justica restaurativa
Modulo IV — Planeamento e Avaliacao de Projetos Preventivos

« Elaboracdo de diagnosticos sociais participativos

Pag. 351



« Planeamento de programas de prevencao (objetivos, estratégias, indicadores)
e Monitorizacéo e avaliacdo de impacto
« Estudo de casos (experiéncias em Angola, Africa e América Latina)

Sistema de Habilidades

« Analisar criticamente as causas sociais de problemas de risco.
o Formular estratégias preventivas eficazes e contextualizadas.
« Aplicar metodologias de diagnostico e intervencgdo social.

« Avaliar o impacto de agOes preventivas com base em evidéncias.
Atitudes e Valores

o Compromisso com os direitos humanos e a justica social.
« Empatia e sensibilidade diante da vulnerabilidade social.
« Responsabilidade ética no exercicio da prevencdo social.

« Valorizacdo da participacdo comunitaria e do protagonismo juvenil.

Planejamento Tematico

Tema
1. Introdugdo a prevencdo social e diagndstico de riscos
Problemas sociais e desigualdade: uma abordagem socioldgica
Desvio, controle social e excluséo
Prevencao da violéncia e do abuso infantil
Prevencao do uso de drogas e alcoolismo
Criminalidade juvenil e justica restaurativa
Politicas publicas de prevencgéo social em Angola

Educacdo e inclusdo como instrumentos preventivos

© o N o 0o &~ w N

Interveng@o comunitaria e participacédo juvenil

10. Construcéo de projetos de prevencao social
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Tema
11. Estudo de caso: praticas preventivas locais
12. Avaliacdo de programas sociais existentes
13. Apresentacdo de mini-projetos de prevencgédo
14. Debate e andlise critica dos resultados

15. Avaliagdo final e encerramento

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

o Participacdo em aula e atividades: 10%
o Fichas de leitura e reflexao critica: 20%
« Elaboracdo de mini-projeto de prevencao social (individual ou em grupo): 30%

« Prova final ou apresentacdo publica do projeto: 40%
Metodologias de Ensino

e Aulas expositivas dialogadas

o Seminérios tematicos com estudos de caso

o Oficinas praticas de diagndstico e intervencao
o Leituras orientadas e debates criticos

« Elaboracdo e apresentacdo de projetos sociais
Bibliografia
Basica:

o Castel, R. (1998). As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario.
Vozes.

e Silva, T. T. (2004). Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do
curriculo. Auténtica.

e Minayo, M. C. de S. (2002). Violéncia social sob a perspectiva da saude publica.

Cadernos de Salde Publica.

Complementar:
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e Wacquant, L. (2001). As prisdes da miséria. Zahar.

e lanni, O. (2002). A era do globalismo. Civilizac¢éo Brasileira.
« UNODC / UNICEF / ONU Mulheres (2021). Relatdrios regionais sobre

juventude e seguranca em Africa.
e Governo de Angola — MINARS (2015). Plano Nacional de Accéo Social.

Unidade curricular Gestao de Projectos Duragéo Semestral
Educativos
Ano / Semestre 4° Ano / 2 Semestre Carga Horaria Semanal | 75H

Ano Académico

2024 / 2025

Docentes

Amadeu Paulo

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacéo

Tipo de Aula

T/TP

Fundamentacao

A disciplina Gestao de Projectos Educativos visa capacitar os estudantes para conceber,
planificar, implementar, monitorizar e avaliar projetos voltados a melhoria da educacao
em contextos escolares e comunitarios. Através de uma abordagem tedrico-pratica, busca-
se desenvolver competéncias em planejamento estratégico, gestdo participativa e
elaboracdo de propostas educativas que respondam a problemas concretos, promovendo
a qualidade, a equidade e a inovacdo no setor educativo, especialmente em contextos

africanos.
Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Desenvolver competéncias teoricas e praticas para o desenho, gestdo e avaliacdo de

projetos educativos eficazes e contextualizados.
Objetivos Especificos:

« Compreender os fundamentos e ciclos de vida de projetos educativos.
« ldentificar problemas educacionais e transforma-los em propostas de intervencao.

« Aplicar técnicas de diagnostico, planejamento, execucao e avaliacdo de projetos.
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o Utilizar instrumentos de gestdo (cronogramas, orcamentos, indicadores,
relatorios).

« Atrticular projetos educativos com politicas publicas e agendas internacionais (ex:
ODS 4).

Sistema de Conhecimentos (Contetdos Programaticos)

Moédulo I — Fundamentos de Gestéo de Projectos

« Conceito e tipologia de projetos
« Diferenca entre projeto, programa e plano
o Ciclo de vida do projeto (identificacdo, formulacéo, execucdo, avaliacao)

« Planejamento estratégico e gestdo por resultados
Modulo 11 — Diagndstico e Planeamento de Projectos Educativos

« Técnicas de levantamento de necessidades (questionarios, entrevistas, analise de
contexto)

« Elaboracdo de problemas, objetivos, justificativa e resultados esperados

o Estrutura logica do projeto: matriz de marco l6gico

o Orcamentacéo, cronograma e plano de atividades
Maédulo 111 — Implementacdo e Monitoramento

o Gestdo de recursos humanos e materiais
« Acompanhamento e supervisdo participativa
« Indicadores de desempenho e ferramentas de controle

« Comunicacdo e gestdo de riscos
Modulo IV — Avaliacéo e Sustentabilidade

o Auvaliagdo formativa e somativa
o Relatorios técnicos e prestacdo de contas
« Mobilizacdo de parceiros e fontes de financiamento

« Sustentabilidade, replicabilidade e escalabilidade dos projetos

Sistema de Habilidades
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Formular projetos educativos de forma técnica e contextualizada
Utilizar metodologias participativas e orientadas por resultados
Monitorar e avaliar agcdes educativas com base em evidéncias

Redigir propostas de captacdo de recursos com clareza e objetividade

Atitudes e Valores

Responsabilidade na gestao de recursos publicos e comunitarios
Comprometimento com a incluséo, equidade e qualidade da educacéo
Espirito de lideranca, cooperacdo e trabalho em equipe

Proatividade e inovagéo na resolucéo de problemas educacionais

Planejamento Tematico (Exemplo para 15 semanas)

© N o g B~ w bdhoRE

Introducdo a gestdo de projetos

Identificacdo de problemas e diagnéstico participativo
Estruturacdo de objetivos e resultados esperados
Matriz de Marco Logico

Planejamento de atividades e cronograma

Elaboragdo de orgcamento
Estratégias de execucdo e gestdo de equipas

Indicadores e mecanismos de monitoramento

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

Participagéo nas aulas e oficinas: 10%
Fichas praticas e diagnosticos parciais: 20%

Elaboracéo de projeto educativo escrito (individual ou em grupo): 40%

Apresentacdo publica do projeto: 30%

Metodologias de Ensino
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o Aulas expositivas dialogadas

« Oficinas praticas e dindmicas em grupo

o Estudo de casos reais

« Elaboracdo progressiva de projetos reais ou simulados

o Apresentacdes e seminarios
Bibliografia
Basica:
o Chiavenato, I. (2000). Introducéo a teoria geral da administracdo. Campus.

e Drucker, P. (1999). Administracdo em tempos de mudanca. Pioneira.

e Zioni, S. (2009). Como elaborar projetos. Vozes.
Complementar:

o UNESCO. (2017). Planejamento e gestao de politicas educativas.

e Republica de Angola — MED (2020). Plano de Desenvolvimento da Educacédo
2020-2030.

o ONU/UNESCO. (2022). Relatorios de monitoramento dos ODS.

e Banco Mundial / BAD. (2021). Gestao de projetos no setor publico africano.
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DISCIPLINAS DO 3° ANO PARA POLITICAS

OPCAO SOCIOLOGIA POLITICA

Unidade curricular HISTORIA DA Duragéo Semestral
DEMOCRACIA-I
Ano / Semestre 3° Ano / 2 Semestre Carga Horaria Semanal | 60 H

Ano Académico

2024 / 2025

Docentes

Mateus Chicolassonhi

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacéo

Tipo de Aula

T/TP

Fundamentacéao

A democracia é uma construcéo historica e politica que tem passado por transformacdes

profundas ao longo do tempo. A disciplina Histéria da Democracia proporciona uma

andlise critica da evolucdo das ideias, instituicbes e praticas democraticas desde a

Antiguidade até os modelos contemporaneos. Examina 0s marcos teoricos, as

experiéncias historicas (como a democracia ateniense, as revolucdes burguesas e 0s

processos de descolonizacdo), bem como os desafios atuais a democracia, sobretudo em

contextos africanos, incluindo Angola.

Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Compreender a evolucao historica da democracia e suas multiplas formas de expressao

ao longo do tempo e em diferentes contextos geograficos.

Objetivos Especificos:

« ldentificar as origens e as principais fases do desenvolvimento da democracia.

e Analisar os sistemas democraticos e suas transformacdes historicas.
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o Compreender o impacto das revolucdes e dos movimentos sociais sobre 0 avanco
democrético.
» Refletir sobre a democracia no contexto pds-colonial e africano contemporaneo.

o Debater os limites, retrocessos e desafios atuais da democracia.

Sistema de Conhecimentos (Contetdos Programaticos)
Modulo I — Origens e Fundamentos da Democracia

o Democracia na Grécia Antiga: caracteristicas e limitacGes
o Arrepublica romana e os primeiros conceitos de cidadania
o A ldade Média e a auséncia de regimes democraticos

o Ainfluéncia do cristianismo e do islamismo no poder politico
Modulo Il — A Emergéncia da Democracia Moderna

e O lluminismo e os fundamentos tedricos da democracia moderna
o A Revolucao Inglesa, Americana e Francesa: marcos historicos
o O liberalismo politico e a construcdo do Estado representativo

o A luta pelo sufragio universal e pela cidadania das mulheres
Modulo 111 — Expanséo e Crises da Democracia

o A democracia no século XX: entre guerras, fascismo e socialismo
e A Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (1948)
« Descolonizacio e democratizacdo na Africa e América Latina

e A democracia no contexto da Guerra Fria
Moédulo 1V — Democracia no Mundo Contemporaneo

« Modelos contemporaneos de democracia: direta, representativa e participativa
e A crise da democracia liberal: populismo, abstencionismo, fake news
« Democracia em Africa: Angola e os desafios pos-independéncia

e O papel da juventude e da sociedade civil na defesa da democracia
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Sistema de Habilidades

Relacionar processos historicos com os modelos democréticos atuais.

Avaliar criticamente o papel das instituicdes e dos movimentos sociais na historia
da democracia.

Interpretar textos histdricos, politicos e juridicos com base em categorias
socioldgicas.

Participar de debates sobre cidadania, participacao politica e direitos humanos.

Atitudes e Valores

Valorizacdo da participacao cidada e da cultura democratica.
Respeito aos direitos humanos, a diversidade e a pluralidade politica.
Compromisso com a justica social e o Estado de Direito.

Pensamento critico diante de regimes autoritarios ou populistas.

Planejamento Tematico

© o N o o B~ w NP
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Introducéo & Historia da Democracia
Democracia na Grécia e Roma
Auséncia de democracia na ldade Média
[luminismo e revolucBes democraticas
Democracia e liberalismo no século X1X
Lutas pelo sufragio e pela cidadania
Crises e autoritarismos no século XX

A ONU e os Direitos Humanos

Democracia e descolonizacdo em Africa

. O caso angolano: independéncia, guerra e transicdo democratica
. Juventude e democracia participativa

. O papel da midia e da internet na democracia atual

. Desafios contemporéaneos a democracia

. Apresentacdes de trabalhos teméticos
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15. Avaliagdo e encerramento

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

o Participacdo e assiduidade: 10%
o Leituras dirigidas e fichas reflexivas: 20%
o Trabalho tematico (individual ou em grupo): 30%

e Prova final ou ensaio critico: 40%

13. Metodologias de Ensino

« Aulas expositivas dialogadas

« Analise de documentos historicos e declaracfes de direitos

o Seminarios teméticos e debates orientados

« Estudo de caso (democracia em Angola, Africa, América Latina)

o Apresentacdes orais e uso de recursos audiovisuais

Bibliografia

Bésica:

o Bobbio, N. (2000). O futuro da democracia. Paz e Terra.
o Dahl, R. A. (2001). Sobre a democracia. Unesp.
e Held, D. (2006). Modelos de democracia. Ed. Dinalivro.

Complementar:

e Montesquieu, C. (1748). O espirito das leis.

e Locke, J. (1690). Segundo tratado sobre o governo civil.

e Huntington, S. (1993). A terceira vaga: a democratizac¢éo no final do seculo XX.
o Constituicdo da Republica de Angola (2010).

« UNDP/UNESCO/CEA (2021). Relatorios sobre a democracia em Africa.

Unidade curricular DIREITO Duragéo SEMESTRAL
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Ano / Semestre

3° Ano / 2 Semestre

Carga Horaria

75 horas

Ano Académico 2024 Docente Indcio Ndondjony,
Wanderley Martins e
Miguel Kanuku

Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipos de Aula T/TPIP/

Fundamentacéao

Objectivos educativos e instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

25. Abordar criticamente a questdo da organizacéo juridica da sociedade

angolana, tanto do ponto de vista da dogmaética juridica, quanto da

compreensdo das formas de produgéo do direito que ultrapassam a

esfera da sua organizagdo formal,

26. Demostar a necessaria e interdisciplinaridade para o estudo do direito;

27. Compreender e avaliar o funcionamento da sociedade angolana;

28. Analisar criticamente as ideias que o informaram e o legitimaram.

Resultado
S das
Aprendiza
gens
Compreen
sao

Conceitual

e Demonstrar compreensdo dos principais conceitos
relacionados ao direito, na sociedade contemporanea,
incluindo as suas formas de producdo e de manifestacao.

Andlise Critica:

e Analisar criticamente as dindmicas sociais que moldam o
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direito, incluindo factores economicos, culturais,

tecnoldgicos e ambientais.
Interpretacdo Tedrica:

e Interpretar e aplicar relevantes teorias do direito, como
do direito privado e publico para compreender a ciéncia

do direito.
Reflexdo Etica e Sustentavel:

e Reflectir sobre as implicagdes éticas e sustentaveis dos

fins do direito.
Comunicacao Efectiva:
e Comunicar ideias de forma clara e articulada, tanto

oralmente quanto por escrito, utilizando terminologia

sociologico-juridica apropriada.
Pensamento Critico:

e Desenvolver habilidades criticas para avaliar discursos e
praticas relacionados ao direito, identificando ideologias

subjacentes e contradi¢des juridico-socias.
Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

e Trabalhar de forma colaborativa em actividades em
grupo, compartilhando ideias, ouvindo perspectivas

diversas e alcancando objectivos comuns.
Aplicacéo Prética:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos do
mundo real, como andlise de casos de estudo,
interpretacdo de dados e desenvolvimento de estratégias

para uma mudanca social positiva.
Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal:

o Reflectir sobre as proprias praticas dos direitos e deveres

fundamentais, reconhecendo suas influéncias sociais e

Pag. 363



culturais e explorando maneiras de agir de forma mais

consciente e responsavel.

Preparacédo para a Cidadania Activa:

e Preparar os estudantes para serem cidaddos activos e

informados, capazes de participarem criticamente da

sociedade e contribuirem para a constru¢cdo de um mundo

mais justo e sustentavel.

Esses resultados de aprendizagem sdo projectados para orientar o

desenvolvimento dos estudantes ao longo da unidade curricular e

fornecer critérios para avaliar seu progresso e realizacéo

Aula tedrica

Aula tedrico-pratico

Aula prética

Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

30h

10h

15h

75h

Sistema de conhecimentos Teorias ou Ramos do Direito:

e Plblico
e Privado
e Misto

Conceitos Fundamentais:

e Conceito de Direito

e Ramos do Direito

e Fontes do Direito
e Vidado Direito

Metodologias de Pesquisa:

e Analise dogmatica (juridica tradicional)

e Pesquis empirica (Entrevistas e Observacéo Participante)

e Analise de Conteudo (teorica ou critica)

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa

fornecer uma estrutura abrangente para o desenvolvimento de
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competéncias e compreensao na area do Direito.
Recursos Adicionais:

Palestras e Conferéncias: Convite a profissionais e
pesquisadores especializados em Direito para ministrar palestras
e participar de debates com o0s estudantes, proporcionando
insights préaticos e experiéncias do campo.

Visitas de Campo: Organizacdo de visitas a locais relevantes,
como Tribunais, Departamentos policiais, estabelecimentos
prisionais, permitindo aos estudantes uma experiéncia directa e

uma compreensdo mais profunda dos temas estudados.

Filmes e Documentarios: Utilizacdo de filmes e documentarios
que abordem questdes relacionadas ao Direito, proporcionando

uma perspectiva visual e estimulando a reflexdo critica.

Entrevistas e Estudos de Caso: Realizagdo de entrevistas com
individuos que adoptam estilos de vida especificos ou que

estejam em conflito com a lei.

Leituras Complementares: Sugerir leituras adicionais, como
artigos académicos, ensaios e reportagens de jornais e revistas
especializadas, para ampliar o conhecimento dos estudantes sobre

temas especificos e tendéncias recentes na area.

Foruns Online: Criacdo de foruns de discussdo online onde os
estudantes possam compartilhar ideias, debater topicos relevantes
e trocar experiéncias sobre o Direito, promovendo a interac¢ao

entre os participantes dentro e fora da sala de aula.

Projectos de Pesquisa e Intervencado: Incentivar os estudantes a
desenvolverem projectos de pesquisa ou intervencdo que
abordem questdes especificas relacionadas ao direito em suas
comunidades, incentivando a aplicacdo pratica  dos

conhecimentos adquiridos na disciplina.

Estes recursos adicionais visam enriquecer a experiéncia de
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aprendizagem dos estudantes, proporcionando oportunidades
para explorar os temas de Direito de maneira mais abrangente e

envolvente
Sistema de habilidades Habilidades Transversais:

Pensamento Critico: Os estudantes desenvolverdo a habilidade de

avaliar criticamente informac6es e argumentos.

Trabalho em Equipa: Os estudantes trabalhardo em grupos para

resolver problemas e realizar projectos.

Habilidade de Pesquisa: Os estudantes aprenderdo a conduzir
pesquisas académicas, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de

fontes.

Este sistema de habilidades garantird que os estudantes ndo
apenas adquiram conhecimento tedrico, mas também
desenvolvam habilidades praticas essenciais para aplicar o
Direito na analise da sociedade e dos fendmenos politico-
sociais. Essas habilidades servirdo para futuros estudos e

carreiras nas areas relacionadas as ciéncias sociais.

Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sao
componentes cruciais da unidade curricular de Direito. Eles
moldam a forma como os estudantes abordam e se envolvem com
0s topicos juridicos. Aqui estdo algumas atitudes e valores

importantes, que possam ser promovidos ao longo do curso:

Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a
valorizarem a diversidade de culturas, perspectivas e
experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a explorar
diferentes realidades politico-sociais e a compreender a

complexidade dos diferentes ordenamentos juridicos.

Pag. 366



Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para
que os estudantes possam entender as experiéncias e
perspectivas de grupos marginalizados e oprimidos. 1sso 0s
incentiva a abordar questdes politico-sociais com compaixao e
compreenséo.

Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento
critico em relacéo as informacoes, ideias e preconceitos
prevalecentes na sociedade. Os estudantes devem estar
dispostos a analisar e desafiar suposi¢cdes com base em
evidéncias solidas.

Responsabilidade Social: Promover a ideia de que 0s
individuos tém um papel activo na sociedade e uma
responsabilidade em contribuir para um mundo mais justo e

equitativo.
Planeamento tematico Conteudo Programatico:

Unidade 1: A Ordem Juridica

1. O Homem e a Sociedade
1.1. As Ordens Normativas
1.3. Fins do Direito

1.4. Nacéo, Estado e Direito.

Unidade 2: Estrutura do Direito. Normatividade Juridica — Norma Juridica
Nocao
2.1. Tutela
2.2. Tutela privada (Nocdo. Modalidades)
Unidade 3: Fontes de Direito. Perspectivas Politico-Constitucional

3. O Problema das Fontes do Direito

3.1. Classificacdo das Fontes do Direito

3.2. Fontes Voluntarias: a Lei

3.3. Fontes ndo voluntarias (O Costume: nocao e elementos)
3.4 Importéncia: perspectiva historica

3.5. O Costume a luz da Constituicdo Angolana
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3.6. Fundamentos da obrigatoriedade

Unidade 4: Sistemacidade do Direito. Sistema Juridico

4.1. Nocéo e estrutura

4.2. Ramos do Direito: Direito Publico e Direito Privado
4.3. Direito Publico: Direito Internacional Publico

4.4, Direito Privado: Modalidades

Unidade 5: Codificacao
5.1. Cdodigo: Nocgao e Caracterizagédo

5.2. Causas da Codificacao: apreciagao critica
5.3. Constituicao Politica

5.4. Cbdigo Civil

5.5. Cbdigo Penal

5.6. Codigo do Processo Civil

5.7. Cbdigo do Processo Penal

Unidade 6: Técnica Juridica. Interpretacéo

6. Nogéo.

6.1. Necessidade

6.2. Modalidades

6.3. Interpretacdo auténtica

6.4. Interpretacao Doutrinal

6.5. Teoria

6.6.Teoria subjectivista
6.7.Teoria objectivista

6.8.Teoria mista

6.9. Elementos da interpretacao (factores hermenéuticos)
6.10. Resutados da interpretacéo
6.11. Interpretacéo declarativa

Unidade 7: Integracdo Lacuna: Nogao

7. Espécies

7.1. O dogma da plenitude do Ordenamento
7.2. Integracdo: nocao

7.3. Necessidades

7.4. Processos intra-sistematicos

7.5. Processos extra-sistematico

Unidade 8: Aplicacéo da lei no tempo
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8. O problema

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Unidade 9:

Caracterizacdo

Perspectiva historica

A solucdo: o direito ésticos o

Critério geral: o principio da ndo contrariedade da lei

Graus de retroatividade

Doutrina dos direitos adquiridos

Doutrina do facto passado

Situacdes de execucao duradoura e de execucgdo instantanea

Lei interpretativa: nogéo e requisitos

Aplicacéo da lei no espago

9. O problema. Caratecterizacdo e alguns exemplos

9.1
9.2.

O Direito Internacional Privado

A Ordem Publica Internacional.

Recomendac@es metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetidos. Aulas expositivas dialogadas

Leitura e discussdo de textos académicos e jornalisticos Estudos de caso e

analise

de exemplos préticos Actividades em grupo e debates

Trabalhos individuais e em equipa Seminarios e apresentagdes

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v
v
v

v

Avaliacdo continua

Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.
A cadeira sera avaliada de forma parcial e final.
Em tal sentido, a cadeira contara com um minimo

de 2 avaliagOes parcelares e um exame final.

As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e orais no final de
cada 4 unidades e decorrera num periodo méaximo de 1h:30 horas em
cada avaliacéo.

A avaliacdo final serd um Exame (escrito ou oral), que acontece no final
do semestre com um periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa.
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Bibliografia Basica:

ASCENSAO, José de Oliveira, O Direito, Introducio e Teoria Geral, 92
edicdo, Livraria Almedina, Coimbra, 1995.

JUSTO, A. Santos, Introducdo ao Estudo do Direto, 5% edicdo, Coimbra
Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:
AMARAL, Diogo Freitas, Manueal de, Introdu¢éo ao Estudo do Direito, Vol.

I, Livraria Almedina, Coimbra, 2004.

LATORRE, Angel, Introducdo ao Direito, Livraria Almedina, Coimbra,
1974.

MACHADO, Jodo Baptista, Introducéo ao Direito e ao Discurso Legitimador,
Livraria Almedina, Coimbra, 1983.

TELES, Inocéncio Galvéo, Introducdo ao Estudo do Direito, vol.l, 112 edicéo,
2010; e vol.ll, 10? edicdo, 2010, Coimbra Editora.

Unidade curricular METODOS E Durag&o SEMESTRAL
TECNICAS DE
INVESTIGACAO
SOCIOLOGICA,
AMOSTRAGEM E
INQUERITO — |
Ano/Semestre 3erAno/ 1 Semestres CargaHoréria 75 horas
Ano Académico 2024 Docentes SeverinoDomingos
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP/P/
Fundamentacao

A unidade curricular visa proporcionar aos estudantes de Sociologia um dominio basico

dos fundamentos epistemoldgicos, metodoldgicos e técnicos da investigacdo cientifica
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em Ciéncias Sociais. Foca-se no processo de construcdo do conhecimento sociolégico,
abordando desde a formulagdo do problema até a defini¢do dos instrumentos de recolha
de dados. A disciplina enfatiza a importancia da amostragem e do inquérito como técnicas

fundamentais para a analise empirica da realidade social.
Objectivos Educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

« Compreender os principios metodolégicos da investigacéo sociolégica.
« Formular problemas de pesquisa, hipoteses e objetivos de investigacao.
« Distinguir os principais tipos de métodos e técnicas de investigacao.

« Elaborar e aplicar instrumentos como questionarios e entrevistas.

o Conhecer os principios da amostragem e suas aplicacdes.

Resultados da Aprendizagem

« Dominio dos conceitos fundamentais de metodologia cientifica.

« Capacidade de planeamento de um projeto de investigacdo socioldgica.
« Aplicacdo de técnicas de amostragem na pesquisa social.

« Elaboracdo de instrumentos de inquérito com validade e fiabilidade.

« Avaliacdo critica de pesquisas existentes com base nos métodos utilizados.

Sistema de Conhecimentos

e A pesquisa nas ciéncias sociais: fundamentos e objetivos.

« Tipos de investigagdo: qualitativa, quantitativa e mista.

« Etapas da investigagéo sociologica.

o Formulacdo de problemas, hipéteses e variaveis.

« Técnicas de amostragem: probabilisticas e ndo probabilisticas.
o Construcdo e aplicacdo de inquéritos por questionario.

o Entrevistas estruturadas e semi-estruturadas.
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Sistema de Habilidades

Formulacéo clara e l6gica de problemas de investigacéo.

6
7. ldentificacdo de métodos adequados a natureza do objeto de estudo.
8. Aplicacdo de critérios de amostragem em contextos empiricos.

9. Construcdo de questionarios e guides de entrevistas.

10. Capacidade de analise critica da relacéo entre teoria, método e dados.

Atitudes e Valores

« Rigor cientifico e ética na investigacao.

o Responsabilidade na aplicagdo de instrumentos de pesquisa.

» Valorizagdo do método como ferramenta de transformacéo social.
« Curiosidade cientifica e atitude investigativa.

» Respeito pelas normas de confidencialidade e consentimento informado.
Planeamento Tematico

Unidade 1 — Introducdo a Metodologia das Ciéncias Sociais
1.1. Epistemologia e ciéncia: o conhecimento nas ciéncias sociais
1.2. O papel da metodologia na pesquisa socioldgica

1.3. Diferencas entre método, técnica e instrumento

Unidade 2 — Etapas da Investigacdo Socioldgica
2.1. Escolha do tema e formulagao do problema
2.2. Hipdteses, objetivos e defini¢do de variaveis

2.3. Tipos de investigacao: exploratéria, descritiva, explicativa

Unidade 3 — Métodos de Investigacéo
3.1. Método qualitativo e suas aplicacdes
3.2. Método quantitativo e suas aplicacoes

3.3. Método misto: integracao dos enfoques

Unidade 4 — Amostragem na Investigacdo Socioldgica
4.1. Conceito de populagdo, universo e amostra

4.2. Técnicas de amostragem probabilistica: aleatoria simples, estratificada, por
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conglomerado

4.3. Técnicas de amostragem nao probabilistica: por conveniéncia, intencional, bola de

neve

4.4. Tamanho da amostra e margem de erro

Unidade 5 — Inquérito por Questionario e Entrevistas

5.1. Caracteristicas do inquérito socioldgico

5.2. Elaboracdo de questionarios: tipos de perguntas e escalas de resposta
5.3. Entrevistas estruturadas e semi-estruturadas

5.4. Pré-teste e validagdo dos instrumentos

Unidade curricular METODOS E Duracao SEMESTRAL
TECNICAS DE
INVESTIGACAO
SOCIOLOGICA,
AMOSTRAGEM
E INQUERITO —
1
Ano/Semestre 3erAno/ 2Semestres CargaHoréria 75 horas
Ano Académico 2024 Docentes Severino Domingos
Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipos de Aula T/TPIP/
Fundamentacéao

Esta unidade curricular visa aprofundar os conhecimentos adquiridos na disciplina I,

privilegiando a pratica da investigagédo sociologica, com foco em analise de dados,

interpretacdo de resultados e elaboracéo de relatorios cientificos. O curso promove a

aplicacdo integrada das técnicas de inquérito, entrevistas e observacdo, consolidando a

formacdo metodoldgica e preparando os estudantes para a realizacdo de projetos

empiricos, monografias e diagnosticos sociais.

Objectivos Educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

o Aplicar técnicas de investigacdo socioldgica em contextos reais.

o Realizar anélise de dados qualitativos e quantitativos.
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Interpretar e apresentar os resultados de investigacéo de forma critica.
Elaborar relatorios técnicos e cientificos com base em pesquisas socioldgicas.
Utilizar softwares de analise de dados (estatisticos e qualitativos) quando possivel.

Resultados da Aprendizagem

Concretizar um processo completo de investigacéo socioldgica.
Organizar e interpretar dados com base em técnicas cientificas.
Redigir relatorios e artigos sociol6gicos com rigor metodolégico.
Utilizar técnicas estatisticas basicas na analise de dados de inquérito.

Realizar andlises qualitativas (contetdo, discurso, categorias tematicas).

Sistema de Conhecimentos

Etapas finais da investigacdo socioldgica: analise, interpretacao e redacéo.

Tipos de analise: descritiva, inferencial, qualitativa.

Analise estatistica basica (frequéncia, média, desvio padrdo, correlacdo simples).
Anaélise de conteudo e categorizacao tematica.

Redacéo cientifica: estrutura de relatdrio e artigo.

Etica na apresentacdo de resultados e na publicacéo cientifica.

Sistema de Habilidades

6
7
8.
9

Tratamento de dados socioldgicos.

Interpretacéo e cruzamento de variaveis.

Analise critica de dados e contextualizagéo teorica.
Redacdo e apresentacéo oral de resultados.

10. Uso basico de ferramentas digitais (Excel, SPSS, NVivo, Google Forms, etc.).

Atitudes e VValores

Rigor e honestidade cientifica.
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» Espirito investigativo e colaborativo.
o Responsabilidade na andlise e apresentacao de dados.
e Respeito pelo anonimato e consentimento dos sujeitos da pesquisa.

o Compromisso com a qualidade e utilidade social do conhecimento produzido.

Planeamento Tematico

Unidade 1 - Analise de Dados Quantitativos
1.1. Codificacdo e tabulacédo de dados
1.2. Elaboracéo de tabelas e graficos
1.3. Medidas estatisticas descritivas

1.4. Introducdo a analise bivariada (cruzamento de variaveis)

Unidade 2 - Analise de Dados Qualitativos
2.1. Técnicas de categorizacao e codificacéo
2.2. Anélise de contetido
2.3. Anélise do discurso

2.4. Interpretacdo e triangulacdo com dados quantitativos

Unidade 3 - Interpretacdo dos Resultados
3.1. Dialogo entre teoria e empiria
3.2 Relacéo entre objetivos, hip6teses e resultados

3.3. Limites e validade da investigacao

Unidade 4 - Elaboragéo de Relatérios e Artigos
4.1. Estrutura de um relatorio de investigacao sociologica
4.2. Redacdo cientifica: clareza, coeréncia e normalizagéo

4.3. Uso de normas de citacdo (APA 72 edicéo)

4.4. Apresentacdo grafica dos dados

Unidade 5 - Socializacéo e Discusséo dos Resultados
5.1. Apresentagéo oral dos projetos de grupo
5.2. Critica construtiva e discussao cruzada

5.3. Preparacdo para a monografia de fim de curso

Meétodos de Ensino
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o Aulas teoricas e praticas com base em projetos reais.
« Oficinas de analise estatistica e qualitativa.

« Trabalhos de grupo com base em dados empiricos.

o Simulacdes de apresentacdo cientifica.

o Acompanhamento tutorial dos projetos.

Recomendacdes Metodoldgicas

o Promover a autonomia dos estudantes na anélise de dados.
« Estimular o uso de ferramentas digitais para tabulacéo e visualizacao.
o Trabalhar com exemplos reais de relatorios e artigos publicados.

« Incentivar a publicagio dos melhores trabalhos estudantis.

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
Avaliacdo Continua:

e Assiduidade e participacdo: 10%
« Exercicios préticos de anélise: 30%
« Elaboracdo de relatorio de pesquisa: 30%

o Apresentacdo oral final: 30%
Critério de dispensa:

o Média igual ou superior a 14 valores nas avaliagdes continuas.

Bibliografia Basica

« Bardin, L. (2016). Anélise de Conteudo. Edices 70.
o Gil, A. C. (2008). Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.
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e Minayo, M. C. de S. (2004). Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade.
Vozes.

e Lakatos, E. M. & Marconi, M. A. (2003). Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Atlas.

« Babbie, E. (2003). A Pratica da Pesquisa Social. Cengage Learning.

Bibliografia Complementar

o Flick, U. (2009). Introducéo a Pesquisa Qualitativa. Artmed.

o Gaskell, G. (2002). Entrevistas Qualitativas. Fundacdo Calouste Gulbenkian.
e Yin, R. K. (2015). Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. Bookman.

e Severino, A. J. (2007). Metodologia do Trabalho Cientifico. Cortez.

e Creswell, J. W. (2014). Investigacao Qualitativa e Projeto de Pesquisa. Penso.

Unidade curricular Sociologia politica Duracéo SEMESTRAL
do estado e dos
poderes
Ano/Semestre 3erAno/ 2Semestres CargaHoréria 75 horas
Ano Académico 2024 Docentes Miguel Caluyua
Yohandra Rad
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacdo | Tipos de Aula T/TP
Fundamentacéao

A unidade curricular Sociologia Politica do Estado e dos Poderes analisa o Estado como
construcdo historica e social, considerando suas fungdes, instituicdes, formas de poder e
processos de legitimacdo. A disciplina investiga as relacfes entre Estado, sociedade e
cidadania, abordando os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario como expressdes
organizadas da autoridade e da soberania. Examina ainda os contextos de consolidagéo
democratica, os regimes politicos e os desafios contemporaneos no exercicio do poder,

com especial atencéo a realidade africana e angolana.
Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:
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Analisar sociologicamente a formacéo, estrutura e funcionamento do Estado e dos seus
poderes, bem como suas relagdes com a sociedade e com 0s processos de dominacao,
participacdo e cidadania.

Objetivos Especificos:

o Compreender o surgimento historico do Estado e suas principais formas.

 ldentificar os fundamentos socioldgicos dos poderes politicos.

e Analisar a diviséo e interdependéncia entre os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério.

o Discutir os processos de legitimacéo e contestacdo do poder politico.

o Refletir sobre o papel do Estado no desenvolvimento e na regulacao social.
Sistema de Conhecimentos

Moédulo I — Fundamentos Sociolégicos do Estado

« Origem e evolugéo do Estado: do Estado patrimonial ao Estado moderno
e Teorias do Estado: Hobbes, Locke, Rousseau, Marx, Weber e Gramsci
« Estado, poder e dominacédo legitima

« Tipos de Estado: liberal, social, totalitario, democratico e neoliberal
Moédulo 11 — Estrutura e Organizacéo dos Poderes do Estado

« Principio da separacdo dos poderes: Montesquieu

e O Poder Executivo: funcdo administrativa e politica

e O Poder Legislativo: fungdo normativa e representativa

e O Poder Judiciario: funcdo jurisdicional e garantia de direitos

« Sistemas de governo: presidencialismo, parlamentarismo e semipresidencialismo
Maédulo 111 — Estado, Sociedade e Cidadania

« Contrato social, cidadania e direitos (civis, politicos e sociais)
« Sociedade civil e controle democratico do poder
o O papel dos partidos politicos, sindicatos e movimentos sociais

« Midia, opinido publica e accountability
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Modulo 1V — Estado e Poder em Africa e em Angola

o Formas de dominacéo politica no contexto africano

« Estado pos-colonial: herancas e desafios

« Constituicdo da Republica de Angola e organizacao dos poderes
« Governanca, corrupcao e participagdo politica em Angola

Sistema de Habilidades

« Analisar criticamente a estrutura e fungdes do Estado e dos seus poderes.
« Interpretar textos classicos e contemporaneos sobre poder e politica.
« Relacionar conceitos sociologicos com praticas politicas concretas.

o Avaliar a atuacdo das instituicdes politicas no contexto angolano e africano.
Atitudes e Valores

o Compromisso com a ética, a justica e a democracia.
» Respeito a diversidade de opinides e ao Estado de Direito.
« Postura critica diante dos abusos de poder e da corrupcéo.

» Valorizacdo da cidadania ativa e da participacao politica.

Planejamento Tematico

Introducdo a Sociologia Politica e ao conceito de Estado
Origens do Estado: teorias classicas

Poder e dominacao segundo Weber e Gramsci
Separacgéo dos poderes e sistemas de governo

Estrutura e fungéo dos poderes Executivo e Legislativo
Poder Judiciario e garantias constitucionais

Contrato social e cidadania

Sociedade civil e representacdo politica

© © N o g k~ w NP

Partidos, movimentos e opinido publica

10. O Estado e o poder politico em Africa
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11. Constituicdo de Angola e organizacao dos poderes
12. Corrupcao, accountability e boa governanca

13. Apresentacdes de trabalhos tematicos

14. Revisdo critica e debates finais

15. Avaliagdo final e encerramento

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

« Participacao e assiduidade: 10%
o Fichas de leitura e resumos criticos: 20%
« Trabalho temaético (individual ou em grupo): 30%

e Prova final ou ensaio analitico: 40%
Metodologias de Ensino

o Aulas expositivas dialogadas

« Leitura e anlise de textos classicos (contrato social, constituicGes, leis)
o Estudo de casos politicos contemporaneos

e Seminérios tematicos e debates

« Elaboragdo de mapas institucionais e ensaios criticos
Bibliografia
Basica:

o Weber, M. (1999). Economia e sociedade. Ed. UNB.
e Gramsci, A. (1991). Os cadernos do carcere. Civilizagdo Brasileira.

« Bobbio, N. (2000). Estado, governo e sociedade. Paz e Terra.
Complementar:

e Montesquieu, C. (1748). O espirito das leis.
e Locke, J. (1690). Segundo tratado sobre o governo civil.
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o Constituicdo da Republica de Angola (2010).
« Bayart, J. F. (1993). O Estado em Africa: a politica do ventre. Ed. Atica.

o Tchikala, A. (2021). Estado e politica em Angola: entre centralizacdo e

participacdo. Ed. Mayamba.

Unidade curricular SOCIOLOGIA DO Duragéo Semestral
TRABALHO
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC

Ano Académico

2024/2025

Docente

Yohandra Rad Camayd

Areas de conhecimento

Sociologia da Educacéo

Tipo de Aula

T/TPIP/

Fundamentacao

A disciplina de Sociologia do Trabalho explora as relagdes entre trabalho, sociedade e

economia. Ela aborda questdes fundamentais relacionadas ao trabalho, como a histéria

do trabalho, as mudancas nas formas de organizacédo do trabalho, a relacdo entre trabalho

e identidade, desigualdades no mercado de trabalho e as implica¢des do trabalho na vida

das pessoas. O curso também analisa as tendéncias atuais e futuras do trabalho na era da

globalizacdo.

Objectivos educativos e Instrutivos

Que os estudantes sejam capazes de:

Determinar as principais teorias e conceitos da Sociologia do Trabalho.

Explorar as relagOes entre trabalho, classe social e identidade.

6
7. Analisar as mudancas histdricas nas formas de trabalho e emprego.
8
9

Examinar as desigualdades no mercado de trabalho.

10. Discutir as implicagdes do trabalho na vida quotidiana e na sociedade.

Resultados das Aprendizagem
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Fornecer aos estudantes os instrumentos necessarios para uma interpretacdo e analise da

sociedade e uma adequada contextualizacdo das diferentes perspectivas vinculadas a

sociologia do trabalho.

Aula tedrica

Aula pratica

Aula tedrico-pratico

Total de horas lectivas

Unidade de Crédito

30

15

60

Sistema de conhecimentos

Para a unidade curricular de Sociologia do Trabalho, é importante criar um sistema de

conhecimento que ajude os estudantes a acesar a informagdes e recursos relacionados ao

curso. Isso pode ser feito de varias maneiras, incluindo a organizacdo de materiais de

leitura, links para sites relevantes, videos, artigos académicos e ferramentas de pesquisa.

Estudo das transformacBes historicas, sociais e politicas do trabalho nas sociedades

capitalistas, com foco nas relagdes sociais de producdo, divisdo do trabalho,

desigualdades e conflitos laborais.

Este sistema de conhecimentos e resultados de aprendizagem visa fornecer uma estrutura

abrangente para o desenvolvimento de competéncias e compreensdo na area da

Sociologia do Trabalho.

Sistema de Habilidades para a Sociologia do Trabalho

1. Compreensdo Conceitual:

Habilidade para compreender e explicar os principais conceitos e teorias da Sociologia

do Trabalho, incluindo alienacgéo, diviséo do trabalho, precarizacao, entre outros.

2. Andlise Critica:

Capacidade de analisar criticamente as estruturas sociais e economicas relacionadas ao

trabalho, identificando desigualdades, relac6es de poder e dindmicas de classe.

3. Pesquisa e Colecta de Dados:

Competéncia em projectar e conduzir pesquisas sociolégicas relacionadas ao trabalho,

incluindo a colecta, organizacao e analise de dados qualitativos e quantitativos.

4. Pensamento Sistémico:
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Habilidade para compreender como o trabalho se encaixa em sistemas sociais mais

amplos e como as mudangas no trabalho afectam a sociedade como um todo.
5. Comunicacao:

Capacidade de comunicar de forma eficaz, tanto por escrito quanto oralmente, as analises

sociologicas relacionadas ao trabalho de maneira clara e convincente.
6. Resolugdo de Problemas:

Competéncia para identificar e propor solugdes para problemas sociais relacionados ao

trabalho, com base em evidéncias e teorias sociologicas.
7. Pensamento Critico e Reflex&o Etica:

Capacidade de reflectir criticamente sobre questBes éticas relacionadas ao trabalho e a
pesquisa socioldgica, considerando valores e responsabilidade social.

8. Colaboracéo e Trabalho em Equipa:

Habilidade para trabalhar eficazmente em grupos, contribuindo com ideias, ouvindo 0s

outros e colaborando na pesquisa e discussao de temas relacionados ao trabalho.
9. Aplicacgdo Prética:

Competéncia em aplicar o conhecimento adquirido na Sociologia do Trabalho a situac6es
do mundo real, como analise de politicas de trabalho, sindicalismo e questdes laborais

actuais.
10. Pensamento Criativo e Inovacéo:

Capacidade de pensar de forma criativa e inovadora ao abordar questdes complexas

relacionadas ao trabalho, propondo novas perspectivas e solugdes.
11. Consciéncia Global:

Habilidade para entender as dimensdes globais do trabalho, incluindo as implica¢des da

globalizagdo e as interconexdes entre diferentes contextos culturais e econémicos.
12. Adaptabilidade:

Capacidade de se adaptar a mudancas nas dinamicas do trabalho e nas abordagens de

pesquisa, respondendo a desafios emergentes de forma flexivel.
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Este sistema de habilidades pode servir como um guia para professores e estudantes na
disciplina de Sociologia do Trabalho, ajudando a definir as expectativas de aprendizado
e a promover o desenvolvimento das competéncias necessarias para uma compreensao

solida das questdes sociais relacionadas ao trabalho.
Atitudes e valores

Além do conhecimento e das habilidades, as atitudes e valores sdo componentes cruciais
em uma unidade curricular de Sociologia do Trabalho. Eles moldam a forma como 0s
estudantes abordam e se envolvem com os tdpicos socioldgicos. Aqui estdo algumas

atitudes e valores importantes que podem ser promovidos ao longo do curso:

9. Abertura a Diversidade: Incentivar os estudantes a valorizar a diversidade
de culturas, perspectivas e experiéncias sociais. Eles devem estar dispostos a
explorar diferentes realidades sociais e a compreender as complexidades das
sociedades multiculturais.

10.  Empatia e Sensibilidade Social: Promover a empatia, para que os estudantes
possam entender as experiéncias e perspectivas de grupos marginalizados e
oprimidos. 1sso 0s incentiva a abordar questfes sociais com compaixdo e
compreensao.

11.  Pensamento Critico: Cultivar uma atitude de questionamento critico em
relagdo as informacdes, ideias e preconceitos prevalecentes na sociedade. Os
estudantes devem estar dispostos a analisar e desafiar suposicdes com base em
evidéncias solidas.

12. Tolerancia a Ambiguidade: Reconhecer que a sociologia muitas vezes lida
com questdes complexas e ambiguas que ndo tém respostas simples. Os
estudantes devem estar dispostos a lidar com incertezas e nuances.

13.  Habilidades de Comunicacgéo Eficaz: Valorizar a capacidade de comunicar
ideias de forma clara, objectiva e respeitosa, seja por meio da escrita, da fala
ou da apresentacao visual.

14.  Autocritica e Reflexdo: Encorajar os estudantes a reflectir sobre suas proprias
crengas, preconceitos e privilégios, promovendo a autocritica e a auto-
reflex&o.

15.  Respeito pela Diversidade de Opinides: Fomentar um ambiente em que 0S
estudantes respeitem e considerem diferentes perspectivas, mesmo que nao
concordem com elas.
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16.  Responsabilidade Social: Promover a ideia de que os individuos tém um

papel activo na sociedade e uma responsabilidade em contribuir para um

mundo mais justo e equitativo.

Planeamento tematico
Unidade 1: Introducéo a Sociologia do Trabalho
1.1. Definicéo e escopo da Sociologia do Trabalho.
1.2. Evolucao historica do trabalho.
1.3. Principais teorias e abordagens.
1.4 O trabalho como fato social e categoria socioldgica
1.5 Diferenciacdo entre trabalho, emprego, ocupacéo e profissdo
1.6 Perspectivas classicas: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber
1.7 ContribuicBes contemporaneas: Braverman, Gorz, Castel, Antunes, Sennet
Unidade 2: Organizacéo do Trabalho
2.1. O trabalho nas sociedades pré-capitalistas
2.2 A revolucéo industrial e o surgimento do proletariado
2.3 Fordismo e taylorismo
2.4 Pos-fordismo, terceirizagdo e precarizacao
2.5. Toyotismo e a flexibilizacdo do trabalho.

2.6. Trabalho em rede na era digital.
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Unidade 3: Divis&o Social e Técnica do Trabalho
3.1 Trabalho formal e informal
3.2 Emprego e desemprego estrutural
3.3 Trabalho e construcéo da identidade.
3.4 Trabalho e alienacao.
3.5 Trabalho e cultura organizacional.
Unidade 4: Desigualdades no Mercado de Trabalho
4.1. Segmentacdo por classe, género, raca e etnia
4.2 Género e trabalho.
4.3. Raca e etnia no mercado de trabalho.
4.3. Classe social e desigualdade salarial.
4.4 Relacgdes de Trabalho e Conflito
4.5 Relagdes capital-trabalho
4.6 Sindicalismo e movimentos operarios
4.7 Direito do trabalho e legislacdo laboral
4.8 Novas formas de resisténcia: greves, movimentos de trabalhadores
Unidade 5: Globalizagdo e Futuro do Trabalho
5.1. Impacto da globalizacdo nas condicGes de trabalho.
5.2. Economia informal e empreendedorismo de sobrevivéncia
5.3. Desafios e oportunidades futuras do trabalho.
5. 4 Reestruturacdo produtiva e neoliberalismo
5.6 Migracéo laboral e trabalho transnacional

5.7 Tecnologias, automacao e o futuro do trabalho.
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Meétodos de Ensino:

Aulas expositivas.

Discussdes em grupo.

Analise de estudos de caso.

Leitura e discussédo de textos académicos.

Apresentacdes de alunos.

Recomendacdes metodoldgicas

Em todas as aulas serdo distribuidos contetddos. A avaliacdo é levada a efeito atraves de
projectos realizado pelos estudantes, por via de avaliacdo continua relativa aos trabalhos
e & resolucdo de exercicios praticos - tedricos, bem como duas provas parcelares

previamente definidas com os estudantes.
Sistema de avaliacdo da aprendizagem

v" Avaliagdo continua

v Assiduidade; Comportamento; Participacdo nas aulas.

v A cadeira sera avaliada de forma parcial e final. Em tal sentido, a cadeira contara
com um minimo de 2 avalia¢fes parcelares e um exame final.

v As avaliagOes parcelares incluirdo testes escritos e seminarios As avaliagOes
parcelares incluirdo testes escritos e seminarios no final da segunda unidade se
realiza a primeira parcelar e no final da quarta unidade se realizara a segunda
parcelar e decorrera num periodo maximo de 1h:30 horas em cada avaliag&o.

v A avaliacdo final serd um Exame que acontece no final do semestre com um
periodo de 2 horas.

Exame Final: Unidade Curricular é de dispensa se a media das parcelar for igual o

superior a 14 valores o estudante dispensa.
Bibliografia Basica

12. Antunes, R. (1995). Trabalho e sociedade: Problemas tedricos e metodologicos.

Cortez.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Antunes, R. (2009). Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmacao e a negacao
do trabalho (92 ed.). Boitempo.

Antunes, R. (2018). Precarizacdo do trabalho: Intensificacdo da exploracao.
Boitempo.

Braga, R. (2012). Sociologia do trabalho e das relacdes de trabalho. Editora
Boitempo.

Esping-Andersen, G. (1999). A sociedade do trabalho. Fundagéo Seade.
Giddens, A. (1981). Trabalho e classes sociais. Zahar.

Marx, K. (2013). O capital: Critica da economia politica (Livro I). Boitempo.
(Obra original publicada em 1867)

Pochmann, M. (2008). Sociologia do trabalho: Paradigmas, debates e tendéncias.
Atlas.

Sennett, R. (1998). A corrosdo do carater: As consequéncias pessoais do trabalho
no novo capitalismo. Record.

Sennett, R. (2005). O espirito do trabalho. Record.

Souza, A. de. (2006). Trabalho e globalizacdo: Desafios para a sociologia do

trabalho. Vozes.

Bibliografia Complementar

7. Antunes, R. (2009). Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmacao e a negacao
do trabalho (92 ed.). Boitempo.
8. Braverman, H. (1980). Trabalho e capital monopolista: A degradacao do trabalho
no século XX. Zahar.
9. Castells, M. (1999). A sociedade em rede (Vol. 1). Paz e Terra.
10. Sennett, R. (1998). A corroséo do caracter: As consequéncias pessoais do trabalho
no novo capitalismo. Record.
11. Standing, G. (2014). O precariado: A nova classe perigosa. Autonomia Literéria.
Unidade curricular IN]’RODUC;AO AS Duragéo Semestral
CIENCIAS
POLITICAS
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
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Ano Académico 2024/2025 Docente Yohandra Rad Camayd
Arnaldo Vieira

Areas de conhecimento | Sociologia da Educacgdo | Tipo de Aula T/TP/

Fundamentacao

A unidade curricular Introducdo as Ciéncias Politicas oferece aos estudantes os
fundamentos tedricos e metodologicos para a compreensao da politica como fendmeno
social, histérico e institucional. Fornece as bases conceituais sobre poder, Estado,
governo, ideologias, instituicbes e cidadania. Esta disciplina € essencial para formar
cidaddos criticos e profissionais conscientes do funcionamento das estruturas politicas e

do seu papel como agentes de transformacao social.

Objetivos Educativos e Instrutivos

Objetivo Geral:

Proporcionar aos estudantes uma compreensdo introdutdria e sistematica das principais

categorias, teorias e temas das Ciéncias Politicas.
Objetivos Especificos:

« Definir os conceitos basicos das Ciéncias Politicas.

o Compreender a origem e as funcdes do Estado e das institui¢Bes politicas.
« ldentificar os diferentes sistemas de governo e regimes politicos.

« Analisar as principais ideologias e atores politicos.

o Estimular a reflex&o critica sobre a politica contemporanea.
Sistema de Conhecimentos
Moédulo I — Fundamentos das Ciéncias Politicas

e O que é politica? DefinicGes e abordagens
« As Ciéncias Politicas como disciplina: objeto, método e importancia
« Relagdes entre politica, poder e autoridade

o Tipos de poder segundo Max Weber
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Mdédulo 11 — Estado, Governo e Regimes Politicos

o O Estado: origens, elementos constitutivos e fungdes
o Tipos de Estado: unitario, federal, confessional, laico
« Sistemas de governo: presidencialismo, parlamentarismo, semipresidencialismo

o Regimes politicos: democracia, autoritarismo, totalitarismo
Madulo 111 — Atores e Processos Politicos

« Partidos politicos, sistemas partidarios e elei¢cdes
« Movimentos sociais, sindicatos e sociedade civil
« Midia e opinido publica

« Participacdo politica e cidadania
Médulo 1V — Ideologias e Pensamento Politico

e Liberalismo, conservadorismo, socialismo e comunismo
« Nacionalismo, populismo, feminismo e ecologismo politico
o Cultura politica e educacao civica

« A politica no contexto africano e angolano
Sistema de Habilidades

« ldentificar e aplicar corretamente conceitos fundamentais das Ciéncias Politicas
« Analisar criticamente estruturas e processos politicos
« Relacionar teorias politicas com a realidade contemporanea

o Interpretar textos e documentos politicos basicos
Atitudes e Valores

« Valorizacdo do debate democrético e da participacao cidada
o Comprometimento com os direitos humanos e o Estado de Direito
e Respeito a pluralidade ideologica

o Postura critica diante do autoritarismo e da manipulacéo politica

Planejamento Tematico

Pag. 390



Introducéo as Ciéncias Politicas
Conceitos de poder, politica e autoridade
Formacao e funcbes do Estado

Sistemas de governo e regimes politicos
Democracia: principios e desafios
Partidos politicos e sistemas eleitorais
Sociedade civil e movimentos sociais

Midia e opinido publica

© o N o 0o B~ w b P

Ideologias politicas cléssicas

=
o

. Ideologias contemporaneas

. Cultura politica e cidadania

=
N

. O Estado e a politica em Africa
13. Politica e cidadania em Angola
14. Apresentacdes de trabalhos

15. Avaliacdo geral e encerramento

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

« Participacdo e assiduidade: 10%

o Leituras orientadas e fichas de anélise: 20%
o Trabalho escrito e apresentacdo: 30%

e Prova escrita final: 40%

Metodologias de Ensino

o Aulas expositivas e dialogadas

e Leituras dirigidas e debates

o Estudo de casos politicos nacionais e internacionais
e Seminéarios tematicos e apresentagdes orais

« Utilizagdo de midia e documentos institucionais

Bibliografia
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Basica:

« Bobbio, N. (1987). Dicionario de Politica. Ed. UnB.
e Sartori, G. (1995). Elementos de Teoria Politica. Ed. Martins Fontes.
e Held, D. (2006). Modelos de democracia. Ed. Dinalivro.

Complementar:

o Weber, M. (1999). A politica como vocacdo. Ed. Cultrix.

e Locke, J. (1690). Segundo tratado sobre o governo civil.

« Constituicdo da Republica de Angola (2010).

« ONU/UNDP (2022). Relatdrios sobre a governanca democréatica em Africa.

Unidade curricular Historia e teoria das Duracao Semestral
relacdes internacionais
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
Ano Académico 2024/2025 Docente Cristovao Marcos
Chivela

Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP/
Fundamentacéao
OBJECTIVOS:
Educativos

e Fornecer uma abordagem interdisciplinar sobre questbes centrais da
Ciéncia Politica e Relagfes Internacionais, relacionadas com;
¢ Os interfaces existentes entre os niveis de analise nacional, internacional

e global.
Instrutivo

e Fornecer uma compreensao adequada: Nos dominios da teoria, analise,
técnicas e questdes empiricas;
e As interaccdes de ideias, cidadaos e instituicdes e a tomada de decisao

das organizacdes e das comunidades num contexto internacional.
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METODOLOGIA DE ENSINO

a) aulas expositivas;
b) leituras dirigidas;
c) estudo de caso;

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo das unidades curriculares tem como suporte 0s seguintes

elementos:

e Assiduidade e participacéo nas aulas (20%);

e Teste escrito individual sobre aspetos tedricos do programa (40%);

e Dossier com o resultado de 3 exercicios praticos, realizados em grupo ao
longo do semestre (40%).

PROGRAMA
Unidades

Unidade I: Conceitos da Ciéncia Politica e das Rela¢des Internacionais

Estado-nacé&o e soberania Poder;

Unidade Il: Ordem e Anarquia Conflito e Cooperacdo  Actores das
Relacdes Internacionais Estados Organizacfes Internacionais Actores

Transnacionais

Unidade I1ll: Relagbes Internacionais como Disciplina Autonoma
Vestefalia e a sociedade internacional Escolas de pensamento

Debates metodolégicos

Unidade IV: Temas das Relagdes Internacionais
4.1. Seguranca Internacional Globalizacdo e economia politica internacional

Direitos Humanos e Direito Internacional As Rl no século XXI.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BULL, H. ([1977]2002) The Anarchical Society. Londres: Palgrave

DA SILVA, J.V. (2003) “A Verdadeira Paz: desafio do Estado democratico”, S&o
Paulo em Perspectiva, 16(2):36-43.

NYE, JR., J. S. (2004) Soft Power. Nova lorque: Public Affairs.

YOUNG, J. e KENT, J. (2004) International relations since 1945. Oxford:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Principal: CRAVINHO, J.G.(2002) Visdes do mundo. Lisboa: ICS.

SATO, E. (2003) “Conflito e cooperagdo nas relagdes internacionais: as
organizag0es internacionais no século XXI” RBPI 46(2): 161-176.

STRANGE, S. (1996) The retreat of the state. Cambridge: CUP.

Unidade curricular

Historia de africa

Duracéo

Semestral

Ano / Semestre

3erAno / 1 Semestre

Carga Horaria Semanal

75UC

Ano Académico 2024/2025 Docente Cristovdo Marcos
Chivela
Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP/

OBJECTIVOS:
Educativo

e Construir metodologias e materiais didacticos adequados aos fins da
disciplina, promovendo vinculos entre os conteudos desenvolvidos

durante o curso e actuacao profissional em sala de aulas.

Instrutivos

e Apresentar as principais questdes relacionadas com esta disciplina e
fornecer algumas pistas para trabalhar com ela de forma interdisciplinar;
e Incentivar os alunos para a importancia da inclusdo das tematicas da
disciplina no curriculo escolar para a actuacao profissional no contexto

africano.

METODOLOGIAS DE ENSINO
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Pretendemos construir o conhecimento a partir da: problematizacdo do
presente/Passado por meio de pesquisas, fontes histéricas, buscando respostas
a todas as indagacdes. Interpretacdo de imagens através de livros, figuras,
filmes, fotos e documentos em geral. Analisar diferentes visées historicas
graficas através da oralidade e seus variados aspectos Reconstrucdes e
trajetorias historicas através da oralidade e seus variados aspectos Uso
constante da cartografia e objetos historicos.

SISTEMA DE AVALIACAO

Devem ser de acordo com as possibilidades teorico-metodoldgicas que
oferecem para avaliar os critérios estabelecidos como testes; provas;
apresentacoes de trabalhos (expressao oral); trabalhos colectivos e individuais;
analises iconograficas; interpretacdo de textos; pesquisas individuais;
guestionamentos e dialogo entre educador e educando; analises de filmes e

documentarios e interpretacdo de musicas.

PROGRAMA
7 Unidades
Unidade I: Historia da Africa

1. Formas africanas de lidar com o passado: oralidade, mitos, ritos, tradi¢des.
1.1. Interesse das disciplinas europeias pelo continente - producéo de

Conhecimento sobre a Africa por parte de agentes de fora.

1.2. Processo de formacéo

1.3. Da éarea especifica de histéria da Africa.

Unidade Il: Ao redor do Saara As sociedades formadasnas bordas do

deserto do Saara.

2. O comércio articulado as rotas que cortavam o deserto.
2.1. Adifusdo do islamismo a partir do norte da Africa e do catolicismo a partir
da Palestina.

2.2. Histéria de alguns reinos e impérios que existiram na regido do Saara.
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2.3. Ligacéo dessa regido com as areas de floresta mais proximas da costa

atlantica.
Unidade lll: Entre o Saara e o Atlantico

3. Dasrotas das caravanas as rotas das caravelas.

3.1. As sociedades da Africa Ocidental & época da chegada dos portugueses
na regido compreendida entre os rios Senegal e Niger.

3.2. Diversidade de povos e sociedades.

3.3. Poderes centralizados e descentralizados.

3.4. Axante, Ifé, Benin, Daomé, Oié: fons, iorubas e povos do delta do
Niger. Formas de organizacéo politica, religido e sociedade.

Unidade IV: O Congo e Angola

4. Sociedades da Africa Central existentes & época dos primeiros contactos com
0S europeus: organizacdo social, politica e aspectos de suas culturas e
historias.

4.1. Apresencados portuguesas Relacdes amistosas com o Congo, conquista

do Dongo e a constituicdo de Angola.

Unidade V: A costa oriental da Africa e os povos do interior as

cidades litoraneas e o comércio pelo oceano indico.

5. As sociedades do interior.
6. O Monomotapa.

7. A presenca dos portugueses e suas tentativas de conquista.

Unidade VI: Escravidao e trafico de escravos

8. O escravo na Africa.

8.1. O comércio atlantico de escravos: os portos e fortalezas, as diferentes
rotas interiores de abastecimento, seus agentes, formas de contacto
e de troca.

8.2. Transformagbes nas sociedades africanas decorrentes do comeércio
atlantico.

Unidade VII: Primordios da colonizacao.
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9. A transicdo do trafico de escravos para o comércio de matérias-primas.
Mudanca de interesses na Africa no contexto do século XIX.
9.1. Dareligido a ciéncia, da cristianizacao a civilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLACKBURN, Robin — A construgdo do escravismo no Novo Mundo. Do barroco
ao moderno, 1492-1800. Traducao de Maria Beatriz de Medina. Rio de Janeiro,
Record, 2003.

COELHO, Virgilio — Em busca de Kabasa: uma tentativa de explicacdo da
estrutura politico administrativa do “Reino de Ndongo”, Actas do seminario
encontro de povos e culturas em Angola, p. 443-477.

Coordenacéo de Valentim Alexandre e Jill Dias. Lisboa: Editorial Estampa, 1998,
pp. 320-378.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABERLAND, E. - O Chifre da Africa, Historia Geral da Africa V, organizado
por Bethwell Allan Ogot, capitulo 24.

ALAGOA, E. J.— Do Delta do Niger aos Camardes: os fon e os ioruba, E. J.
Alagoa, Historia Geral da Africa, vol. V, organizado por Bethwell Allan Ogot,
capitulo 15: pp. 519-540.

ALENCASTRO, Luis Felipe de — O trato dos viventes. Formacao do Brasil
no Atlantico sul, Sdo Paulo, Companhia das Letras, 2000.

Unidade curricular Estatistica para as Duragéo Semestral
ciéncias sociais
Ano / Semestre 3erAno /1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
Ano Académico 2024/2025 Docente Euclides Dangala A.
Jose
Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP/
OBJECTIVOS:
Educativos
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Transmitir as técnicas fundamentais da analise quantitativa de dados e
aplicar essas técnicas a situacdes reais relevantes, em especial nas
ciéncias sociais;

Capacitar os estudantes com as bases fundamentais para poderem

continuar os seus estudos de analise estatistica.

Instrutivos

Descrever os dados e fazer a sua andlise exploratoria (estatistica
descritiva), aplicacdo dos conceitos de probabilidade e de probabilidade
condicionada. Analise de dados emparelhados, incluindo acorrelacdo
linear entre as variaveis;

Construir tabelas de dupla entrada e a analisar a independéncia das duas
variaveis, na amostra e no universo. Conhecimento do conceito de
variavel aleatéria e respectiva aplicacdo as distribuicbes binomial e
normal. Célculo de estimativas pontuais e construcdo de intervalos de
confianca para a média de um universo normal e para a propor¢ao de um
universo binomial;

Fazer ensaios de hip6tese para a média de um universo normal e para a
propor¢cao de um universo binomial,

Fazer ensaios de hip6teses de independéncia do qui-quadrado de

Pearson.

METODOLOGIA DE ENSINO

As linhas principais das matérias sdo expostas em aulas teérico-praticas, as

quais séo apoiadas com projec¢Oes em data showe incluem também a resolucéo

de exercicios. As projeccdes sao previamente disponibilizadas aos alunos para

gue possam preparar as aulas e tirar melhores apontamentos. Nas aulas em sala

de computadores sdo introduzidos os fundamentos do programa informatico

SPSS Statistical Package for the Social Sciences através da sua aplicacéo a

resolucao de exercicios.

SISTEMA DE AVALIACAO
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Dois testes parciais com um peso de 40 % cada um na nota final. Se a
assiduidade subir a classificacdo final conta com 10% dessa classificacao,
pesando nesse caso os testes 35% cada um.

Trabalho de analise estatistica em SPSS, feito em grupo de dois alunos +
respectiva avaliacdo pratica e oral individual na sala de computadores, com um
peso de 20 % na nota final. A ndo realizacédo do trabalho de analise estatistica

em SPSS é causa de reprovacgdo na cadeira.
PROGRAMA
Unidades

Unidade I: Introducao

1. Estatistica descritiva e inferéncia estatistica.

1.1. Asfases do método de analise estatistica.

1.2. Populagéo e amostra.

1.3. Classificacdo dos dados estatisticos segundo a sua natureza e segundo

o tipo de escala
Unidade Il: Estatistica descritiva unidimensional
Unidade lll: Estatistica descritiva bidimensional
Unidade IV: Teoria elementar da probabilidade
Unidade V: Variaveis aleatorias

6. Definicdo de variavel aleatoria. Variaveis aleatorias discretas e continuas.
6.2. Distribuicdo binomial.

6.3. Distribuicdo normal.
Unidade VI: Distribuicdes por amostragem e intervalos de confianca

7. Estimagéo pontual e intervalo de confiangca para a média num universo

normal e para a propor¢do num universo binomial

Unidade VII: Introducé&o aos ensaios de hipdteses paramétricos
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8. Ensaio de hipétese a média num universo normal e a propor¢ao num universo
binomial
8.2. p-value, erro de rejeicdo e erro de aceitagao.

Unidade VIII: Introducdo aos ensaios de hipdteses ndo paramétricos

9. Teste do Qui-quadrado de independéncia de Pearson
BIBLIOGRAFIA BASICA

AFONSO José Adelino - «Primeiros passos de estatistica para as ciéncias
sociais: exercicios tematicos». Policopiado. Lisboa: Setembro de 2009.

PINTO Ricardo Ramos - «Introducdo a andlise de dados: com recurso ao
SPSS» - Lisboa: Edi¢bes Silabo, 2009. ISBN 978-972-618-533-8

REIS Elizabeth. - «Estatistica descritiva». 52 Edicdo - 22 Reimpressao. Lisboa:
Edicbes Silabo, Outubro de 2002. ISBN 972-618-230-1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REIS Elizabeth, MELO Paulo, ANDRADE Rosa e CALAPEZ Teresa - «Estatistica
Aplicada». Vol.1, 42 Edicéo revista, 22 Reimpressédo. Lisboa: Edi¢des Silabo,
2003. ISBN 972-618-245-X. REIS Elizabeth, MELO Paulo, ANDRADE Rosa e
CALAPEZ

Teresa - «Estatistica Aplicada». Vol.2, 42 Edicao revista. Lisboa: Edices Silabo,
2001. ISBN 972-618-205-0.

Unidade curricular Sociedade e politicas Duragéo Semestral
sociais
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
Ano Académico 2024/2025 Docente Félix Kuenda Uba Vale
Miguel Sapalalo
Caluyua
Areas de conhecimento | Sociologia da Educagdo | Tipo de Aula T/TP/
OBJECTIVOS
Educativo
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e Fornecer aos alunos quadros teoricos e instrumentos para a analise e

interpretacdo dos fendmenos referentes a sociologia politica.
Instrutivos

e Respeitar os diferentes pontos de vista e a pluralidade de opinides;

e Assumir opinides proprias, de forma esclarecida e fundamentada.
METODOLOGIAS DE ENSINO

A cadeira funcionara na base de aulas teérico-praticas, repartindo-se 0s seus
objectivos pedagdgicos pela explicacdo das dimensdes tedricas e instrumentos
de andlise da Sociologia Politica e pela promoc¢do da participacdo dos
estudantes na discusséo e andlise de ideias, tendo como base os textos da

disciplina.
SISTEMA DE AVALIACAO

Dois componentes de avaliagao:
(1) Participacao activa nas aulas e discussao de um artigo cientifico — 40%;

(2) Dois testes escritos — 60%.
PROGRAMA

Unidade I: A Sociologia Politica como Campo de Estudo

1. A perspectiva sociologica da politica
1.1 A politica no seu contexto social
1.2 Conceitos e Nog¢bes Fundamentais da Sociologia Politica (poder,

Estado, Sociedade Civil, Democracia, Capitalismo, Cidadania)

Unidade Il: Modelos Tedricos. Os contributos de Emile Durkheim, Max

Weber e Karl Marx.

2. Regimes Politicos
2.1 Os regimes democraticos
2.2 Os regimes ndo democraticos

Unidade Ill: Estado, Sociedade Civil e Nacao
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3. A dimenséo historica do Estado-Nacao

3.1 A relagéo Estado-Sociedade Civil

3.2 A crise do Estado-Nacéo: os desafios da globalizacéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENEDICTO, Jorge; MORAN, Maria Luz (1995), Sociedade Y Politica. Temas

de Sociologia Politica, Madrid: Alianza Editorial.

BAUDOUIN, Jean (2000), Introducdo a Sociologia Politica, Lisboa, Editorial

Estampa.

CABRAL, M. Villaverde (1997), Cidadania Politica e Equidade Social em

Portugal. Oeiras: Celta Editora.

Unidade curricular Introducéo Duragéo Semestral
administracao regional
e autarquias

Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC

Ano Académico 2024/2025 Docente Wanderley Disso
Manuel Martins
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacgio | Tipo de Aula TITP/

OBJETIVOS

Educativos

e Fazer uma abordagem integrada da Governacéao Local, ja que a

regionalizacao tem sido sistematicamente adiada;

e Criar e desenvolver competéncias na area da Gestao Local.

Instrutivos

e Conhecer o Sistema Politico Autarquico;

e Aprender a desenvolver mecanismos de prestacdo de servicos de

qualidade e de forma eficiente;
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e Interiorizar a necessidade de prestar contas aos municipes, integrando a
verificacdo dos resultados como avaliacdo dos indices de agrado ao

municipe.
METODOLOGIAS DE ENSINO

Modelo expositivo do Professor, acrescido de apresentacéo e discussao dos

trabalhos dos alunos.
SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacao resulta de um teste (60%) e de um trabalho individual sobre um

tema de politica ou gestéo Local (40%).
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PROGRAMA

Unidade | - Analise comparativa da Governacao Local entre Sistemas Locais
Africanos e outros.

1. Historia da Administracdo Local em Angola.

Unidade II: Sistema Politico Local

2. Sociologia Politica Local,
2.1. Sistema Eleitoral;
2.2.  Orgéaos Politicos Locais.

Unidade Ill - Estrutura e Funcionamento da Administracdo Local
3. Financiamento local.

3.1. Ordenamento territorial e urbanistico.

3.2. Politicas Sociais e de Bem-estar.

3.3. Marketing Urbano.

3.4. Regionalizagéo.

3.5. Futuro do Governo Local.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Rocha, J. A. (2012). Governacéao Local e Gestao Autarquica. Braga:
Universidade do Minho.
Bilhim, J. (2004). A Governagédo nas Autarquias Locais. Lisboa: Sociedade

Portuguesa de Inovacéo.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

John, P. (2001). Local Governance in Western Europe. Londres: Sage
Publications

Judge, D.; Stoker, G. & Wolman, H. (Eds) (1997). Theories of Urban Politics.
London: Sage Publications.

Moreno, A.M. (2012). Local Government in the Member States of the European

Union: A Comparative Perspective. Madrid: ENAP.
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DISCIPLINAS DO 4° ANO PARA POLITICAS

Unidade curricular Projectos de Duragéo Semestral

investigacao para
trabalhos de fim do
curso (pitfc) —

seminarios
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
Ano Académico 2024/2025 Docente Paulino Soma
Areas de conhecimento | Sociologia da Educacgdo | Tipo de Aula T/TP/

OBJECTIVOS:

Educativos

A intencao primaria da disciplina em causa é:

Dotar o estudante de ferramentas praticas que lhe possibilitem a
construcdo de um “Projecto de Investigacao” e/ou “Trabalho de Fim de
Curso”, sem descurar, no entanto, a reflexdo teodrica, rigorosa,
questionante e a-dogmatica que deve caracterizar a moderna

investigacgéao cientifica.

Instrutivos

Aperfeicoar as suas capacidades de recolha, conservacao, classificacéo,
quantificacdo e processamento da informacdo necessaria em todo o
processo de investigagao cientifica;

Desenvolver um adequado «poder» de analisar criticamente projectos de
investigacdo cientifica, considerando a coeréncia entre tema, problema,
objectivos e métodos do projecto, sem descurar outras variaveis;
Elaborar anteprojectos e projectos (planos de trabalho) de investigacdo

cientifica, na especialidade.

METODOLOGIA DE ENSINO
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a) aulas expositivas;

b) leituras dirigidas;

c) estudo de caso.

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo assenta em duas componentes: uma tedrica (podendo ser realizada

através de exame ou em modalidade de avaliacdo distribuida) e uma pratica

(relatério final construido tendo por base o trabalho de terreno - comum as

disciplinas de Diagndstico Psicossocial 2 e SEPSS 4).

PROGRAMA

4 Unidades

Unidade I: Conceitos Gerais

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

A pratica da investigacao cientifica

Procedimentos metodolOgicos: caracteristicas e processos de
investigacao cientifica; técnicas auxiliares;

O estudo para a investigacdo: planificacdo do estudo; estratégias de
leitura; fichas de trabalho; outras modalidades;

Fontes de informacao: caracteristicas e tipologia

Servicos e sistemas de informacéo

Normas essenciais de apresentacao escrita de trabalhos cientificos

Unidade II: O Projecto de Pesquisa

2. A escolha do tema

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Revisédo da literatura
Problema

Hipotese

Justificacao

Objectivos

Metodologia

Cronograma

Recursos humanos e materiais

Referéncias bibliograficas
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2.10. Anexos

Unidade llI: Instrumentos de Colecta de Dados
3. Questionério

3.1. Entrevista

3.2.  Observacéao

3.3. Andlise de conteudo

Unidade IV: Estrutura de Apresentacado do Trabalho Cientifico
4. Elementos pré-textuais
4.1. Elementos textuais

4.2. Elementos pés-textuais
BIBLIOGRAFIA BASICA

Estrela, Edite et al. (2009[2006]), Saber escrever uma tese e outros textos, 7.2
ed., Mirandela: Artes graficas.

Apolinério, F. (2011). Dicionario de Metodologia Cientifica: um guia para a
producdo do conhecimento cientifico. 2.2 Ed. Editora Atlas. Sdo Paulo.
Coutinho, Clara Pereira (2011), Metodologia de Investigacdo em Ciéncias

Sociais e Humanas: teoria e préatica, Coimbra: Edi¢cdes Almedina, S.A.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Valiente, llsa & Goncalves, Viriato (2009), Material de Apoio a Cadeira de
Metodologia de Investigacdo Cientifica, Lubango: Instituto Superior de Ciéncias
da Educacéo.

Quivy, Raymond & Campenhoudt Luc Van (2008[1992]), Manual de Investigacao
em Ciéncias Sociais, 2.2 ed., Lisboa: Gradiva, [Tradu¢cdo de Jo&do Minhoto
Marques, Maria Amalia Mendes e Marcio Carvalho].

Severino, Anténio Joaquim (1996), Metodologia do trabalho cientifico, 20.2 ed.,
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Unidade curricular DIREITO Duracao Semestral
INTERNACIONAL
PRIVADO
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
Ano Académico 2024/2025 Docente Paulino Soma
Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipo de Aula T/TP/

OBJECTIVOS:
Educativo

e Preparar os alunos para enfrentarem todos os problemas fundamentais
atribuidos a disciplina, fornecendo-lhes o estado actual do Direito
Internacional Publico, conceitual e pratico, e tendéncias da sua evolucao.
Proporcionar méis tedricos para compreenderem e explicarem os conflitos
politicos actuais.

Instrutivos

¢ |dentificar os principais momentos da evolucao do sistema internacional;

e Enunciar as principais abordagens teoricas das relacdes internacionais e
aplica-las a analise dos grandes temas internacionais;

e Demonstrar capacidade de recolha de informagdo de caracter
internacional e de andlise e apresentacédo, quer de forma oral, quer de

forma escrita.

METODOLOGICAS DE ENSINO

Neste dominio, e tendo em conta as sugestdes a seguir enunciadas, o docente,
em conjunto com o grupo de alunos, devera decidir sobre 0os meios a que devem
recorrer e as metodologias que melhor se adequam a cada contexto e aos temas
a abordar. Sugere-se, no entanto, que estejam presentes, no desenvolvimento
dos conteudos programaticos da disciplina, algumas ideias fundamentais como
a necessidade de criacdo de situagbes que permitam ao aluno antecipar e

planificar as suas estratégias de aprendizagem.
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Embora se respeitando a autonomia responsavelde cada um, propde-se uma
linha metodolégica adaptavel as diferentes realidades, a qual pressupde,

nomeadamente:

e Recurso a exemplos da vida quotidiana;
¢ Resolugao de casos concretos (“hipéteses”);
e Simulacdo de julgamentos, de escrituras, de actos de registo,
consultas/conferéncias juridicas;
e Andlise de legislacéo e de jurisprudéncia;
e Participacdo em debates e coléquios;
e Criagao de um ficheiro juridico;
e Recurso a Internet;
e Visionamento de filmes e documentarios;
e Leitura e seleccéo de artigos de imprensa,;
e Leitura de pecas processuais;
SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo na disciplina, além de se enquadrar nos normativos legais,
nomeadamente respeitando o0s principios basicos de diverificacdo de
instrumentos, autenticidade, melhoria das aprendizagens e diversificacdo dos
intervenientes, deverd ter em consideracdo a importdncia da avaliacao

diagnéstica.

Por outro lado, devera privilegiar-se o seu caracter formativo, tendo em conta
que a mesma deve servir para a reorientagdo do processo de ensino-
aprendizagem, uma vez que sO a avaliacdo formativa permite garantir a
continuidade/progresséo na aprendizagem e proporciona um feedback concreto

aos alunos e ao professor.

PROGRAMA
5 Unidades

Unidade I: Introducéo

1. Nocéo de fontes de Direito Internacional
1.1. O art.° 38.° do Estatuto do Tribunal Internacional de Justica (ETJI)
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1.2.

Fontes primarias e fontes secundarias.

Unidade Il: Fontes de Direito e Normas de Direito

2. Costume internacional

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

Elementos constitutivos: o elemento material e psicolégico do costume
Classificacdo: o costume geral ou universal, o costume particular ou
regional e o costume local.

Relevo do costume internacional. Jus cogens

Codificacao do costume internacional

Unidade Ill: Os Tratados

3. NocgOes gerais. Definicdo, terminologia e classificacdo dos tratados

internacionais.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

O Direito dos Tratados: A Convencao de Viena sobre Direito dos Tratados
O processo de celebracdo dos tratados

Particularidades do processo de celebragéo dos tratados

Condicdes de validade dos tratados

Entrada em vigor

Aplicacéo dos Tratados

Efeitos dos tratados

Interpretacdo dos tratados e integracao de lacunas

Revisdo e modificacéo dos tratados

Cessacao e suspenséo da vigéncia dos tratados

A vinculacgdo externa e a fiscalizagdo da constitucionalidade dos tratados

Unidade IV: Principios gerais de direito.

4. Actos Juridicos das Organizacgdes Internacionais

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Jurisprudéncia

Doutrina

Equidade

Actos juridicos unilaterais dos Estados

Unidade V: Normas de “lus cogens”
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5. Conteudo e natureza das normas ius cogens

5.1. lus cogensnas Convencdes sobre Direito dos Tratados

5.2. Determinagao das normas de ius cogens

5.3. A hierarquia das fontes e das normas de Direito Internacional

5.4. A sancao para a violacdo da hierarquia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Albino Azevedo Soares, LicBes de Direito Internacional Publico, Coimbra, 1988.
André Gongalves Pereira e Fausto de Quadros, Manual de Direito
Internacional.

Publico, 32 edicao, Livraria Almedina, Coimbra, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Jorge Miranda, (2006). Curso de Direito Internacional Publico, 32 Edicao, Lisboa,
Principia Editora,.

Jorge Bacelar Gouveia (2008), Direito Internacional Penal. Uma Perspctiva
Dogmatico Critica, Almedina,

Aleite Rodrigues Marinho (2008). Estudos de Direito Internacional Publico e
Relacdes Internacionais, Coordenacdo Maria de Salema d’Oliveira Martins,
AAFDL, Lisboa.

Unidade curricular TEORIADA Duracéo Semestral
CONSTITUICAO E
DIREITO
CONSTITUCIONAL
ANGOLANO
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
Ano Académico 2024/2025 Docente Paulino Soma
Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipo de Aula T/TP/

OBJETIVOS

Educativos
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Encorajar a compreenséo do pensamento do legislador constituinte e das
premissas historico-politicas as diversas alteracOes/revisbes da
Constituicdo angolana;

Compreender a teoria da constituicdo, a teoria da norma constitucional, a
teoria dos direitos fundamentais e a histéria do constitucionalismo

angolano.

Instrutivos

Ter contacto com a Constituicdo, como Lei fundamental,

Ter a percepcao do significado e natureza e alcance juridico de Lei
fundamental nas estruturas do poder politico e na vida de todos os
cidadaos, incluindo os imigrantes e os apatridas;

Identificar o sentido e alcance de uma revisédo constitucional;

Estimulo a discusséo de problemas constitucionais e politicos.

METODOLOGIA

Aula expositiva, Seminarios, Debates e Andlise de casos.

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacao sera realizada em dois momentos de avaliacdo escrita, com um peso

total de 70% na nota final. Os restantes 30% da nota final reflectirdo a avaliacédo

da qualidade da participacdo dos alunos nas aulas.

PROGRAMA

3 Unidades

Unidade | - Constitucionalismo e teoria da constituicao
1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

Movimento constitucionalista.

Direito constitucional: fontes, objeto, método e relagdes interdisciplinares.
Constituicdo. Significados, conceito (formal e material), estrutura e
funcdes.

Poder constituinte. Teorias e tipos de manifestagao — titularidade, limites,
procedimento e legitimidade.

Mutacéo e reforma constitucional.
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1.6.

Constituicdo e ordem constitucional anterior. Constituicdo e normas
infraconstitucionais. Teorias da recepcao e da desconstitucionalizacao.

Direito adquirido e constituicdo

Unidade Il - Teoria da constituicao e teoria da norma constitucional

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

Norma constitucional: principios e regras.

Norma constitucional: vigéncia, validade e eficacia.

A unidade normativa da constituicdo. Preambulo e disposicbes
transitorias.

Interpretacdo e aplicacdo constitucional: questdes epistemoldgicas.
Métodos de interpretacdo constitucional; principios de interpretacao
constitucional.

Teoria das decisdes judiciais e jurisdicdo constitucional

Supremacia (material e formal) da constituicdo. A fiscalizacdo da
constitucionalidade como garantia da constituicdo. Origem, evolucéo,
pressupostos e modelos. Estudo dos conceitos operacionais.

O problema da inconstitucionalidade das normas constitucionais.

Unidade Il - Teoria dos direitos fundamentais

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Precedentes histéricos. Conceito. Universalidade dos direitos
fundamentais.

Os direitos fundamentais no tempo historico.

Caracteristicas dos direitos fundamentais.

Tipologia dos direitos fundamentais.

Colisdo, concorréncia e dependéncia dos direitos fundamentais.
Problemas interpretacao, aplicacéo e eficacia.

A suspenséo dos direitos fundamentais.

A restricdo e a conformacao dos direitos fundamentais.

A proteccéo dos direitos fundamentais no direito internacional e no direito

interno. As garantias constitucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Diogo Freitas do Amaral, Manual de Introducéo ao Direito — Vol. I, Coimbra,
Almedina, 2012
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Germano Marques da Silva, Introducdo ao Estudo do Direito, Lisboa,
Universidade Catdlica, 2009

Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito Constitucional — Vol. I, Coimbra,
Almedina, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. O direito constitucional e a efetividade de suas

normas — limites e possibilidades da constituig&do brasileira. Rio de Janeiro:

Renovar.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. SP: Malheiros.

COUTINHO, Jacinto Nelson de Miranda (org.). Canotilho e a constituicdo

dirigente. RJ: Renovar.

Unidade curricular SOCIOLOGIA DAS Duragéo Semestral
DESIGUALDADES
Ano / Semestre 3erAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC

Ano Académico 2024/2025 Docente Raul No6brega
Fernandes
Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipo de Aula T/TP/

OBJETIVOS

Educativo

¢ l|dentificar as causas das divisdes e desigualdades sociais, através de

abordagens classicas e contemporéneas sobre classes e estratificacdo

social.

Instrutivos
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e Conhecimento aprofundado da problemética sociolégica das
desigualdades sociais e desigualdades escolares;

e Aquisicdo das principais ferramentas tedricas e metodolégicas deste
dominio da sociologia;

e Aprofundamento das andlises contemporaneas sobre desigualdades
sociais e desigualdades escolares, no plano internacional e nacional,

o Identificacdo e utilizagdo de fontes estatisticas e documentais, nacionais
e internacionais, electronicas e outras, pertinentes para este dominio de

pesquisa.

PROGRAMA

Unidade | - Sociedades, desigualdades, diferenca e reconhecimento:
1.1. Problemas, contextos e implicacdes tedrico-metodoldgicas da construcao
das divisbes sociais.
1.2. Estratificacdo e Classes Sociais:
1.2.1. Organizagéao social e parentesco;
1.2.2. Castas,
1.2.3. Estamentos e a formacédo das classes sociais.
1.3. Abordagens tedricas classicas sobre estratificacdo social e a estrutura de
classes.
1.4. Relacbes de Género

1.5. Raca e Etnia

Unidade Il - Geragao: Juventude e Envelhecimento

2.1. Globalizagéo e desigualdades no Mundo do Trabalho

2.2.  Mudangas sociais e novas desigualdades na contemporaneidade

2.3. A sociedade do consumo e a construgcdo de novos muros entre
populacdes e individuos sociabilidades, dominacdo e formas de
resisténcia.

2.4. Identidades e Processos ldentitarios: Questdes emergentes

BIBLIOGRAFIA BASICA

Pag. 415



AGUIAR, Neuma (Org.) (1974). Hierarquias em classes. Rio de Janeiro: Zahar,
254 p.(Textos Basicos de Ciéncias Sociais).

ALVIM, Rosilene, GOUVEIA, Patricia (2000). Juventude anos 90. Rio de Janeiro:
Contracapa ALVIM, AZAIS, Christian e Cappelin, Paola (1993) Para Uma Analise
das Classes Sociais in BIB, Rio De Janeiro, n.35 pp. 25-40.

BOURDIEU, Pierre. (1974), “Condicdo de classe e posi¢cdo de classe” in N.
Aguiar (Org.) Hierarquias em Classes, Rio de Janeiro, Zahar. (Textos Basicos de

Ciéncias Socialis).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, Josefa. Salete. B; Silkke WEBER; Tom DWYER ( 2009)
Desigualdade, Diferenca e Reconhecimento, Porto Alegre, Tomo.

COSTA, Albertina de Oliveira, BRUSCHINI, Cristina (org.)(1992). Uma Questéo
de género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos. 336 p.

GRIN, Moénica.(1995) Etnicidade e cultura politica no Brasil. Revista Brasileira
de Ciéncias Sociais, S&o Paulo, v.10, n.28, jun./1995. p.139-156.

Unidade curricular Historia universal Duragéo Semestral
contemporanea
Ano / Semestre 4toAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC

Ano Académico 2024/2025 Docente Cesaltino Catolo
Aguiar Jacob
Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipo de Aula T/TP/

OBJECTIVOS

Educativo

e Desenvolver a capacidade de autocritica, de abertura a mudanca, de

compreensao pela pluralidade de opinides e pela diversidade de modelos

civilizacionais.

Instrutivos
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e Sistematizar conhecimentos e apresenta-los, utilizando diversas técnicas;
Identificar o conhecimento historico como um estudo, cientificamente
conduzido, do devir das sociedades no tempo e no espaco;

¢ |dentificar os factores que condicionam a relatividade do conhecimento

historico.
METODOLOGIA DE ENSINO

Incentivar e orientar a pesquisa individual em suportes diversos, dentro e fora da
sala de aula; programar a realizacdo de tarefas que estimulem capacidades de
intervencdo critica e de fruicdo estética; proporcionar condicbes para a
participacdo dos alunos em actividades que exijam tomadas de posicdo de

caracter ético.
SISTEMA DE AVALIAC}AO

Avaliacdo sumativa externa, e exame final.

PROGRAMA
3 Unidades

Unidade |: Raizes Mediterranicas da Civilizacdo Europeia — Cidade,

Cidadania e Império na Antiguidade Classica.

1. O Dinamismo Civilizacional da Europa Ocidental nos Séculos Xl e XIV —
Espacos, Poderes e Vivéncias.
1.1. A Abertura Europeia ao Mundo — Mutagbes nos Conhecimentos,

Sensibilidades e Valores nos Séculos XV e XVI.

Unidade Il: A Europa nos Séculos XVII e XVIII — Sociedade, Poder e

Dinamicas Coloniais.

2. O Liberalismo — Ideologia e Revolucéo, Modelos e Praticas nos Séculos XVIII
e XIX.
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2.1- A Civilizacdo Industrial — Economia e Sociedade; Nacionalismos e

Choques Imperialistas.

Unidade lll: Crises, Embates Ideoldgicos e Mutagbes Culturais na Primeira
Metade do Século XX.

3. Angola e o Mundo da Segunda Guerra Mundial ao Inicio da Década de 80 —
Opcodes Internas e Contexto Internacional
3.1- Alteracdes Geoestratégicas, Tensbes Politicas e Transformacfes

Socioculturais no Mundo Actual.

Unidade curricular DIREITO Duragéo Semestral
INTERNACIONAL
PUBLICO
Ano / Semestre 4toAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC
Ano Académico 2024/2025 Docente In&cio Kanonguembi
Ndojoni
Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipo de Aula T/TP/

OBJECTIVOS
Educativo

e Estudar da Parte Especial do Direito de Conflitos, proporcionando aos
alunos um conhecimento aprofundado das solu¢cdes para os problemas
de determinacédo do Direito aplicavel, com inclusédo das principais fontes

internacionais, europeias e internas.
Instrutivos

e Adquirir competéncias de raciocinio juridico no debate de temas da
Ciéncia do Direito e na resolucéo de casos praticos;

e Avaliar os conhecimentos adquiridos e as competéncias de raciocinio
juridico no debate de temas da Ciéncia do Direito e na resolugéo de casos

praticos.
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METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas tedricas e pratica
SISTEMA DE SAVALIACAO

Avaliacdo continua, incluindo uma prova escrita por semestre e avaliagcdo da
participacdo oral nas aulas praticas, e avaliacdo final, incluindo uma prova

escrita.
PROGRAMA
Unidade I: Direito De Conflitos - Parte Especial

1. Introducéo

1.1As Pessoas Singulares

1.2 As Pessoas Coletivas

1.3Principios Gerais De Direito Dos Estrangeiros

1.4 O Negécio Juridico. A Representacado. A Prescricdo E A Caducidade
1.5As Obrigacdes

1.60Os Direitos Reais

1.7 As Relacdes De Familia

1.8 As Sucessoes

1.9Direito De Conflitos Da Arbitragem Transnacional
Unidade II: Direito De Reconhecimento

2 Aspectos Gerais
2.1Reconhecimento de Decisbes Judiciais Estrangeiras
2.2 Reconhecimento de Decisbes Arbitrais Estrangeiras

BIBLIOGRAFIA BASICA

Albino Azevedo Soares, Licdes de Direito Internacional Publico, Coimbra, 1988.
André Gongalves Pereira e Fausto de Quadros, Manual de Direito Internacional.
Puablico, 32 edicéo, Livraria Almedina, Coimbra, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Pag. 419



Jorge Miranda, Curso de Direito Internacional Publico, 32 Edi¢ao, Lisboa,
Principia Editora, 2006.

Jorge Bacelar Gouveia, Direito Internacional Penal. Uma Perspctiva Dogmatico
Critica,Almedina, 2008

Aleite Rodrigues Marinho e outros. Estudos de Direito Internacional Publico e

Relacdes Internacionais, Coordenacdo Maria de Salema d’Oliveira Martins,
AAFDL, Lisboa 2008.

Unidade curricular Sociologia das Duracéo Semestral
mudancas e conflitos
sociais

Ano / Semestre 4toAno / 1 Semestre Carga Horaria Semanal | 75UC

Ano Académico 2024/2025 Docente Indcio Kanonguembi
Ndojoni
Areas de conhecimento | Sociologia Politica Tipo de Aula T/TP/

OBJETIVOS:

Educativo

e Proporcionar aos estudantes uma compreenséao alargada do conflito e da

sua gestédo, com uma énfase nos processos de mediacao.

Instrutivos

¢ Identificar e discutir potencialidades e limitacdes da mediacdo enquanto

mecanismo de gestdo da mudanca e da conflitualidade sociais, em

particular naquilo que se refere aos contextos formativos. Para além da

area especifica da gestdo de conflitos, sdo mobilizados saberes da

filosofia, psicologia, sociologia e historia;

e Compreender as transformac@es historicas nos modos de entendimento,

abordagem e resolucgéo dos conflitos;

¢ Dominar as técnicas basicas de negociacao integrativa e distributiva;
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e Mobilizar problematicas tedricas do campo da mediacdo para a
concepcao e implementacdo de processos de intervencao

socioeducativa.
METODOLOGIAS DE ENSINO

e Os conteudos serdo trabalhados, privilegiando:- levantamento do
conhecimento prévio dos estudantes- motivagdo com leituras, charges,
situacdes problemas ou peque nos videos-Exposicéo oral / dialogada. -
Discussfes, debates e questionamentos-Leituras e estudos dirigidos-
Atividades escritas individuais e em grupos-Apresentacdes por parte dos

alunos de: plenarias, painéis, mini-aulas.

SISTEMA DE AVALIACAO:
Avaliacéo Destribuida com exame final

PROGRAMA

8 Unidades

Unidade | - Transformacdes histéricas nos modos de entendimento e

abordagem ao conflito: o declinio da violéncia e a suavizacdo dos costumes;

Unidade Il - O que € a justica e como é que diferentes entendimentos da justica

se articulam com a gestéo de conflitos;
Unidade Il - Tipos de conflito;

Unidade IV - A natureza da mediacdo enquanto meétodo de resolugcdo de

conflitos;

Unidade V - A negociagao: elementos e técnicas fundamentais;
Unidade VI - O papel do/da mediador/a: elementos técnicos e éticos;

Unidade VIl - O processo de mediacao:

As diferentes etapas, da organizagcdo do espaco e da recolha inicial de
informacao até a producdo de um acordo entre as partes em conflito, passando

pela construcdo de uma relacdo de confiangca e cooperacao, pela identificacao
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dos interesses das partes e pela criacdo e avaliacdo de opc¢des de solucéo para

o conflito em questéao;
Unidade VIII - A mediagcdo em contextos formativos: algumas reflexdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Steven Pinker; The better angels of our nature: a history of violence and
humanity, Penguin, 2012 Michael Sandel; Justi¢ca, Editorial Presenga, 2011
Moore, Christopher; The MediationProcess — practical strategies for resolving
conflict. , San Francisco: Jossey-Bass., 2003
Fisher, Roger; Ury, William e Patton, Bruce ; Como Conduzir uma Negocia¢ao?,
Porto: Edicdes ASA. , s/d Brown, Jennifer Gerarda; Empowering students to
create and claim value through the Thomas-Kilmann Conflict Mode Instrument,
Negotiation Journal, 28(1), pp. 79-91,, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Loode, Serge ; Navigating the uncharted waters of cross-cultural conflict
resolution education., Conflict Resolution Quarterly, 29(1), pp. 65-84. , 2011
Torremorell, Maria Carme ; Cultura de Mediac&o e Mudanca Social. , Porto: Porto
Editora., 2008
Cunha, Pedro ; Conflito e Negociacdo., Porto: Asa Editores. , 2001 Raiffa,
Howard; The Art and Science of Negotiation., Cambridge, Massachusetts: The
Belknap Press of Harvard University Press., 2003 Neves, Tiago ; Practice note:
community mediation as social intervention., Conflict Resolution Quarterly, 26(4),
481-495., 2009.
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